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المقدمة

نفــذ مركــز الحيــاة - راصــد وبالتعــاون مــع برنامــج USAID تكامــل اســتطلاع يهــدف إلــى رصــد تجربــة المترشــحات 

زنَ واللواتي لم يحالفهن الحظ لانتخابات البرلمان التاســع عشــر 2020، ويتمثل 
ُ
الأردنيات اللواتي ترشــحن وف

المترشــحة  التــي حصلــت عليهــا  الدعــم  الفــرص وعوامــل  الضــوء علــى  بتســليط  هــذا الاســتطلاع  مــن  الغــرض 

النســاء  التــي واجهــت  التحديــات الاجتماعيــة والاقتصاديــة والسياســية  الفــوز، كذلــك  والتــي ســاعدتها علــى 

المترشــحات خــلال الانتخابــات الأخيــرة، بالإضافــة الــى آليــة تشــكيل وانضمــام المترشــحات للقوائــم الانتخابيــة، 

والــدور الــذي قامــت بــه كعضــو فــي القائمــة مــن ناحيــة مســاهمتها الماليــة ومشــاركتها فــي أنشــطة القائمــة، كمــا 

درجــة  ولأي  انتخابهــن  تــم  اللواتــي  المترشــحات  عليهــا  ســتعمل  التــي  والأولويــات  القضايــا  الاســتطلاع  يعــرض 

ســتراعي  هــذه القضايــا والأولويــات النــوع الاجتماعــي، وتركــز علــى التحديــات التــي تعتقــد المترشــحات الفائــزات 

أنهــن ســيواجهنها خــلال عملهــن فــي المجلــس ومــدى ارتبــاط هــذه التحديــات بالنــوع الاجتماعــي. 
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تمثــل النســاء مــا نســبته %53 مــن مجمــوع الناخبيــن لانتخابــات مجلــس النــواب الأردنــي التاســع عشــر 2020 

المجمــوع  مــن   46% المقترعــات  النســاء  نســبة  وبلغــت  امــرأة،   ((((2,447,379( وبواقــع   )4,647,835( والبالــغ 

 20(6 البرلمانيــة  الانتخابــات  وفــي  امــرأة،   (2((63808(( وبواقــع   )(,387,7((( البالــغ  المقترعيــن  لعــدد  الكلــي 

وبلغــت  امــرأة،   )2(88578( وبواقــع   )4(30(45( البالــغ  الناخبيــن  مجمــوع  مــن   53% النســاء  نســبة  بلغــت 

 (7(67(6( بواقــع   )(492400( البالــغ  المقترعيــن  لعــدد  الكلــي  المجمــوع  مــن   48% المقترعــات  النســاء  نســبة 

امــرأة، وفــي الانتخابــات البرلمانيــة 3)20 بلغــت نســبة النســاء %)5 مــن مجمــوع الناخبيــن البالــغ )82)2272) 

وبواقــع )78864))( امــرأة، وبلغــت نســبة النســاء المقترعــات %49 مــن المجمــوع الكلــي لعــدد المقترعيــن والبالــغ 

امــرأة.    )63050(( بواقــع   )(288043(

تــزداد أهميــة هــذا الاســتطلاع مــن الزيــادة فــي عــدد النســاء اللواتــي ترشــحن للانتخابــات البرلمانيــة الاخيــرة 2020 

حيــث بلــغ عددهــن )360))3) مرشــحة، فــي حيــن بلــغ عددهــن )208( مرشــحة فــي الانتخابــات البرلمانيــة 3)20، 

 فــي عــدد النســاء المترشــحات 
ً
 ملحوظــا

ً
وفــي الانتخابــات البرلمانيــة 6)20 ترشــحت )252( امــرأة، وهنــا نــرى ارتفاعــا

للانتخابــات البرلمانيــة الاخيــرة 2020 بالمقارنــة مــع انتخابــات البرلمــان الســابع عشــر 3)20، وانتخابــات البرلمــان 

الثامــن عشــر 6)20. 

تأتــي أهميــة الاســتطلاع بالنظــر إلــى توقيــت إجرائهــا بعــد إعــلان النتائــج النهائيــة للانتخابــات البرلمانيــة 2020، 

ومــا كشــفت عنــه النتائــج مــن تدنــي فــي نســبة مشــاركة النســاء فــي الانتخابــات البرلمانيــة الاخيــرة علــى الرغــم مــن 

ارتفــاع معــدل تمثيــل النســاء فــي الهيئــة الناخبــة للانتخابــات البرلمانيــة ) عــدد الناخبيــن(، والزيــادة الكبيــرة فــي 

عــدد المترشــحات للانتخابــات البرلمانيــة الأخيــرة 2020. 

وتتمحــور أهميــة الاســتطلاع لأنــه سيشــكل مــادة غنيــة بالبيانــات والأرقــام التــي ســتفيد صنــاع القــرار والمهتميــن 

مــع تســليط الضــوء علــى التحديــات الاجتماعيــة  النســاء المترشــحات،   لتجربــة 
ً
 جندريــا

ً
حيــث تشــكل تحليــلا

والاقتصادية والسياسية التي واجهت المترشحات، كذلك فرص وعوامل الدعم التي حصلنا عليها، بالإضافة 

إلــى آليــة انضمامهــن للقائمــة وتشــكيلها، والــدور الــذي قامــت بــه داخــل القائمــة، كمــا تعــرض مجموعــة المهــارات 

والمعــارف التــي تعتقــد المترشــحات أنهــن بحاجــة لهــا لتســهيل عملهــن فــي البرلمــان. 

https://tinyurl.com/y7v5cytv :الهيئة المستقلة للانتخاب متاح على الرابط  (((
الرابط السابق  (2(

https://tinyurl.com/y82tn42g :الهيئة المستقلة للانتخاب متاح على الرابط  (3(

https://tinyurl.com/y7v5cytv
https://tinyurl.com/y82tn42g
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منهجية الاستطلاع

عينــــه  اســتهدف  اســتبيان  خــلال  مــن  المعلومــــات  جمــــع  عمليــة  فــــي  الكمــي  المنهــج  الاســتطلاع  هــــذا  اعتمــدت 

عشــوائية غيــر منتظمــة تــــم اختيارهــــا مــــن قوائــم النســاء اللواتــي ترشــحن للانتخابــات البرلمانيــة الاخيــرة 2020.

حيــث تكــون مجتمــع الاســتطلاع  مــن مجموعــة مــن النســاء بلــغ عددهــن 07) ترشــحن للانتخابــات البرلمانيــة 

علــى  العينــة  توزعــت  حيــث  عشــر،  التاســع  البرلمــان  فــي  مقاعــد  علــى  حصلــن  امــرأة   (5 الــى  اضافــة   ،2020

جميــع محافظــات المملكــة وجميــع الدوائــر الانتخابيــة، ومــن مختلــف الفئــات العمريــة، بحيــث بلغــت نســبة 

المســتجيبات فــي الفئــة العمريــة مــا بيــن )30 - 39( مــا يقــارب %6)  بواقــع 7) امــرأة، وفــي الفئــة العمريــة مــا بيــن 

)40 - 49( مــا يقــارب %34 بواقــع 36 امــرأة، وفــي الفئــة العمريــة  بينمــا مــا بيــن )50 - 59( مــا يقــارب %43 بواقــع 

46 امــرأة، فيمــا بلــغ عددهــن فــي الفئــة العمريــة 60 فأكثــر مــا يقــارب %7 بواقــع 8 نســاء. 

ومــن مختلــف المســتويات الأكاديميــة، حيــث بلغــت نســبة المســتجيبات الحاصــلات علــى درجــة البكالوريــوس 

%34 بواقــع 37 امــرأة، وبلغــت نســبة المســتجيبات الحاصــلات علــى درجــة الدراســات العليــا %23 بواقــع 25 

امرأة، و%9) من حملة شــهادة الدبلوم بواقع 20 امرأة، و%22 من حملة الشــهادة الثانوية بواقع 23 امرأة، 

و%2 أقــل مــن ثانويــة بواقــع امرأتيــن. 

وأمــا مــن حيــث الحالــة الاجتماعيــة، فقــد بلغــت نســبة المســتجيبات العزبــاوات 26 % بواقــع 28 امــرأة، وبلغــت 

نســبة المســتجيبات المتزوجــات %74 بواقــع 79 امــرأة.
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وفيما يخص أسئلة الاستطلاع فقد كانت أعداد النساء المستجيبات لكل سؤال كما يبين الجدول الآتي:

عدد المستجيباتالسؤال

07)من قدم لك الدعم بشكل اسا�سي في اتخاذ قرار الترشح ؟

07)هل سبق وان ترشحتي لأي انتخابات سابقة ) برلمان، بلديات،لا مركزية(؟

27اذا اجبت بنعم ماهو المجلس الذي ترشحت اليه؟

29هل حالفك النجاح؟

07)هل عرض عليك الانضمام لأكثر من قائمة؟

07)هل واجهة صعوبة في الانضمام لقائمة؟

35اذا كانت الاجابة ب نعم ما هي الصعوبات؟

07)هل بادرتي لتشكيل القائمة؟

39اذا كانت الاجابة ب لا، كيف تم التواصل معكي لغايات الانضمام للقائمة؟

07)هل كان لديك دور في اختيار أحد أعضاء القائمة؟

35اذا كانت الاجابة نعم، كيف كان دورك في اختيار أحد أعضاء القائمة؟

07)ما هي المرحلة التي تم التواصل معك فيها لغايات الانضمام للقائمة ؟

عندمــا تــم التواصــل لغايــات الانضمــام للقائمــة، هــل تــم مناقشــة موضــوع فــوزك 

بالمقعــد ؟
(07

07)هل تم اختياركِ كمفوض عن القائمة؟

07)هل كان للقائمة أو لكِ بيان انتخابي؟

إذا كانــت الإجابــة نعــم مــا هــي محــاور البيــان الانتخابــي ومــا هــي أهــم المواضيــع التــي 

تــم إدراجهــا فــي البيــان؟
(0(

07)في حال كانت أكثر من امرأة مرشحة بالقائمة ما هو موقفك من ذلك؟

بخصــوص  رأيــك  عــن  للعــدول  الضغــط  اشــكال  مــن  شــكل  لأي  تعرضــتِ  هــل 

للانتخابــات؟ الترشــح 
(07
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عدد المستجيباتالسؤال

هــذه  مارســت  التــي  الجهــات  أو  الأشــخاص  هــم  مــن  نعــم،  بـــ  الإجابــة  كانــت  إذا 

الضغــوط؟
63

07)هل شاركتي في التخطيط للحملة الانتخابية؟

07)ما درجة مشاركتك في تنفيذ الحملة الانتخابية؟

07)من أين كان مصدر التمويل للحملة الانتخابية؟

8)مصادر تمويل اخرى؟

 في الحملة الانتخابية؟
ً
07)الى اي درجة ساهمتِ ماليا

07)هل سبق وان تلقيتِ أية تدريبات خاصة بالترشح على الانتخابات؟

إذا كانــت الإجابــة بنعــم، مــن هــي الجهــات التــي قدمــت هــذه التدريبــات ومــا نــوع 

التدريبــات؟
5(

50ما هي درجة العلاقة بين هذه التدريبات واتخاذ قرارك بالترشح؟

49برأيك الشخ�سي ما مدى الاستفادة من هذه التدريبات ؟

33لماذا؟

07)ما هي التحديات التي واجهتك بشكل عام أثناء حملتك الانتخابية؟

07)ما هي الدروس المستفادة من تجربتك في الانتخابات البرلمانية؟ كيف؟
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التحديات التي واجهت فريق إعداد الاستطلاع

صعوبة التواصل مع العينة لأسباب مختلفة، اضافة السى عدم رغبة بعضهن بالمشاركة في الاستطلاع.  .(

امتناع  سبعة من النساء عن الإجابة على  أسئلة الاستطلاع.  .2

 في عملية تحليل البيانات.  
ً
الغموض في الإجابات شكل تحدا  .3

صعوبــة إجــراء المقابــلات مــع البرلمانيــات مــن خــلال الهاتــف وهــذا تطلــب إجــراء المقابــلات مــع البرلمانيــات   .4

فــي زيــادة الوقــت المعتمــد لإجــراء الاســتطلاع.  النــواب وهــذا ســاهم  فــي مجلــس 

اثنتان من البرلمانيات طلبن الرجوع الى النائب الرجل في قائمتهن لاعتقادهن انه السبب في نجاحهن.   .5
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الباب الأول

النتائج والتوصيات

التوصيات:

في ظل النتائج التي خلص لها هذا الاستطلاع يو�صي فريق البحث بما يلي:

• محور التوعية وبناء القدرات: 

العمــل علــى توعيــة المجتمــع والجهــات ذات العلاقــة وأصحــاب المصلحــة مــن أجــل التركيــز علــى دور المــرأة   .(

كمرشــحة مثلهــا مثــل الرجــل المرشــح.

العمــل علــى تغييــر الصــورة النمطيــة الســائدة  فــي المجتمــع حــول مفهــوم »مرشــحة كوتــا« لمــا فيــه مــن تمييــز   .2

ضــد المــرأة. 

سيا�ســي  لتمكيــن  الوصــول  أجــل  مــن  واضحــة  سياســات  وصياغــة  اســتراتيجيات  تطويــر  علــى  العمــل   .3

المــرأة. حقيقــي  واقتصــادي 

4.  تنظيــم ورشــات عمــل وحمــلات توعيــة للنســاء فــي مختلــف أنحــاء المملكــة لتوعيتهــن بأهميــة مشــاركتهن 

السياســية.

العمل على الحد من الأثر السلبي للعادات والتقاليد العشائرية على مشاركة المرأة في الحياة السياسية   .5

مــن خــلال توعيــة العشــائر أكثــر بأهميــة دور النســاء فــي المجتمــع.

6.  تعزيــز قــدرة النســاء علــى اتخــاذ القــرارات التــي ترتبــط بمشــاركتهم السياســية باســتقلالية مــن خــلال 

السيا�ســي. قرارهــن  اســتقلالية  علــى  الكبيــر  الأثــر  مــن  لــه  لمــا  المترشــحات  للنســاء  المالــي  الاســتقلال  دعــم 

توعيــة المجتمــع بأهميــة إشــراك المــرأة أكثــر فــي العمــل العــام والمشــاركة السياســية لتتمكــن مــن الوصــول   .7

الــى مواقــع صنــع القــرار. 

الاســتمرار بتنفيــذ برامــج بنــاء القــدرات لتعزيــز قــدرات النســاء فيمــا يخــص مهــارات القيــادة والعمــل   .8

السياســية. مشــاركتهن  لتعزيــز  العــام 

تنفيــذ برامــج بنــاء قــدرات النســاء النــواب الجــدد فيمــا يتعلــق بالنظــام الداخلــي للبرلمــان والعمــل البرلمانــي،   .9

وكيفيــة ســن القوانيــن والتشــريعات وآليــات الرقابــة المتاحــة للمجلــس.

بنــاء حــوارات مــع قــادة العشــائر مــن أجــل تبنــي دور أكبــر للمــرأة، وعــدم التمييــز ضدهــا فــي الانتخابــات   .(0

العشــيرة.  مرشــح  لاختيــار  البرلمانيــة  الانتخابــات  قبــل  اجراؤهــا  يتــم  التــي  العشــائرية 

تنمــر  أي  حــول  النــواب  الســيدات  المترشــحات/  النســاء  شــكاوى  لاســتقبال  شــكاوى  خــط  اســتحداث   .((

لحلهــا  والمعنيــة  المختصــة  الجهــات  مــع  والتشــاور  الشــكاوى  هــذه  وتوثيــق  لــه،  يتعرضــن  قــد  الكترونــي 
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لهــا.  والتصــدي 

• المحور السيا�صي ) قانون الانتخاب وقانون الاحزاب السياسية(:

قانــون الانتخــاب و)نظــام كوتــا المــرأة( بحاجــة إلــى القيــام بمراجعــة  شــاملة  مــن اجــل ضمــان مشــاركة   .(

النيابيــة.  المجالــس  فــي  الاردنيــات  للنســاء  المناســب  التمثيــل  يحقــق  بمــا  الانتخابــات  فــي  للنســاء  فاعليــة  اكثــر 

التمكيــن  ويكفــل  السياســية  الأحــزاب  هيــاكل  تطويــر  يضمــن  بمــا  السياســية  الأحــزاب  قانــون  تطويــر   .2

الحقيقــي للمــرأة الأردنيــة علــى مســتوى الاحــزاب السياســية الاردنيــة وقياداتهــا وتشــجيع الأحــزاب علــى 

الانتخابيــة. القوائــم  وفــي  الأحــزاب  قيــادة  فــي  النســاء  إشــراك 

ضمان تعميم مراعاة منظور النوع الاجتماعي في جميع سياسات الأحزاب.  .3

• محور التمكين الاقتصادي: 

الاســتثمار ودعــم  الأعمــال وتشــجيع  إنشــاء حاضنــات  خــلال  مــن  للنســاء  الاقتصــادي  التمكيــن  دعــم   .(

للنســاء. وتشــغيل  عمــل  فــرص  لاســتحداث  الصغيــرة  المشــاريع 

الدعــم المالــي وتعزيــز الاســتقلالية الماليــة للمــرأة بمــا يضمــن  مشــاركتها أكثــر فــي الانتخابــات ويعــزز قدرتهــا   .2

علــى تمويــل حملتهــا الانتخابيــة.
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الباب الثاني

نتائج استطلاع الرأي حول آراء النساء الأردنيات اللواتي ترشحن وتم 

انتخابهن، واللواتي ترشحن ولم يحالفهن الحظ في الانتخابات البرلمانية 

2020

الجهات الأساسية الداعمة للمرأة المترشحة )التي تم انتخابها والتي لم يحالفها الحظ( 

أجابــت 44 % مــن النســاء المترشــحات واللواتــي لــم يحالفهــن الحــظ أن العائلــة كانــت الداعــم الأسا�ســي فــي اتخــاذ 

قــرار الترشــح، بينمــا %22 منهــن قالــت إن الحــزب كان الداعــم الاسا�ســي، وذكــرت %)2 منهــن أن العشــيرة كانــت 

الداعــم، وبينمــا %5 منهــن تلقيــن الدعــم مــن الأصدقــاء، فيمــا %8 منهــن تلقيــن الدعــم مــن مصــادر اخــرى. 

الجهات ا�ساسية الداعمة للمرأة المرشحة (اللواتي لم يحالفهنّ الحظ)

العائلة 

44 % 

العشيرة

21 % 

الحزب

22 % 

ا�صدقاء 

5 % 

مصادر أخرى 

8 % 

فــي حيــن أجمعــت النســاء المترشــحات واللواتــي فــزن فــي الانتخابــات وبنســبة %00) أن العائلــة كانــت الداعــم 

الأسا�ســي فــي اتخــاذ قــرار الترشــح للانتخابــات البرلمانيــة الاخيــرة 2020.

100 % 
من النساء اللواتي فازنّ بمقاعد مجلس النواب 
كانت العائلة الداعم الرئيسي لها في اتخاذ 

قرار الترشح 

العوامل التي ساعدت المترشحة على الفوز في الانتخابات الأخيرة 2020

أمــا فيمــا يخــص العوامــل التــي ســاعدت المترشــحة علــى الفــوز، فقــد اظهــر الاســتطلاع وجــود مجموعــة مــن 

العوامــل التــي تعتقــد المترشــحة أنهــا ســاعدتها فــي الفــوز فــي الانتخابــات، حيــث ذكــرت غالبيــة المترشــحات ان 
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 ودعــم الأصدقــاء، وتلاهــا 
ً
 وماديــا

ً
العامــل الأسا�ســي المســاعد فــي فوزهــن هــو الدعــم العشــائري والعائلــي معنويــا

برنامــج  ووضــع  وقــوي  منظــم  بشــكل  الانتخابيــة  الحملــة  تخطيــط  ثــم  المجتمــع،  فــي  والتطوعــي  العــام  العمــل 

انتخابــي جيــد واختيــار قائمــة قويــة، ثــم اســتخدام وســائل التواصــل الاجتماعــي خــلال الحملــة الانتخابيــة، 

وآخــر تلــك العوامــل فــكان الإرادة القويــة للمترشــحة وثقــة الناخبيــن فيهــا وبقدرتهــا علــى تحمــل المســؤولية.

تظهــر هــذه النســب الاعتمــاد الاسا�ســي لــدى النســاء المترشــحات ســواء اللواتــي حالفهــن الحــظ ام اللواتــي لــم 

يفــزن بالانتخابــات علــى عائلاتهــن فــي اتخــاذ قــرار الترشــح، ممــا يــدل علــى  وجــود زيــادة فــي نســبة الوعــي السيا�ســي 

لــدى الأســر الأردنيــة بقــدرة النســاء علــى التمثيــل السيا�ســي فــي مجلــس النــواب، علــى الرغــم مــن النتائــج المخيبــة 

مقعــد  أســاس  علــى  مرشــحة  أي  تنجــح  لــم  حيــث   2020 الأخيــرة  الانتخابــات  فــي  النســاء  عليهــا  حصلــت  التــي 

التنافــس، وفــزن جميعهــن  عبــر المقاعــد المخصصــة للنســاء )كوتــا المــرأة(، ومــن جانــب آخــر تعتبــر تلــك النســب 

 علــى عــدم الثقــة المســتمرة مــن قبــل النســاء بالأحــزاب السياســية كداعــم للنســاء للترشــح للانتخابــات 
ً
مؤشــرا

والتــي مــا زالــت ضعيفــة فــي نظرهــن. 

فيمــا  الحــظ(  يحالفهــن  لــم  واللواتــي  انتخابهــن،  تــم  )اللواتــي  للمترشــحات  الســابقة  الخبــرة 

لامركزيــة( بلديــات،  )برلمــان،  ســابقة  لانتخابــات  بترشــحهن  يتعلــق 

اظهــر الاســتطلاع أن %74 مــن النســاء اللواتــي اســتجابنّ للاســتطلاع قــد ترشــحن للانتخابــات البرلمانيــة الأخيــرة 

 فــي أي انتخابــات ســواء كانــت انتخابــات برلمانيــة ســابقة، أو انتخابــات 
ً
ولــم يحالفهــن الحــظ لــم يترشــحن ســابقا

بلديــة، أو انتخابــات مجالــس المحافظــات، فيمــا %26 منهــن خضــن انتخابــات ســابقة.

نسبة النساء اللواتي ترشحن لانتخابات سابقة 

74 % 
من النساء المستجيبات لم 

يترشحنّ سابق� 

26 % 
من النساء المستجيبات 
ترشحنّ لانتخابات سابق�

حيــث ترشــحت %52 منهــن للانتخابــات البرلمانيــة بواقــع 4) امــرأة، و%37 منهــن ترشــحن للانتخابــات البلديــة 

بواقع 0) نساء، فيما ترشحت لانتخابات اللامركزية ما نسبته %)) بواقع 3 نساء، وبلغت نسبة من حالفها 

النجــاح فــي الانتخابــات الســابقة التــي ترشــحت لهــا %45 فيمــا كانــت نســبة مــن لــم يحالفهــا النجــاح 55%.
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 لأي 
ً
أمــا المترشــحات اللواتــي حصلــنّ علــى مقاعــد بالبرلمــان فقــد أظهــر الاســتطلاع أن %60 لــم يترشــحن ســابقا

انتخابــات ســواء )برلمانيــة او بلديــة او لامركزيــة(، فيمــا %40 منهــن خضــن انتخابــات ســابقة، حيــث ترشــحت 

امــرأة  بواقــع  البلديــة  للانتخابــات  ترشــحن  منهــن   (6% و  نســاء،   4 بواقــع  البرلمانيــة  للانتخابــات  منهــن   68%

واحــدة، فيمــا ترشــحت للانتخابــات اللامركزيــة %6) بواقــع امــرأة واحــدة، وبلغــت نســبة مــن حالفهــا النجــاح فــي 

الانتخابات الســابقة التي ترشــحت لها %57، وهذا يظهر أن الخبرات الســابقة لدى النســاء يمكنها أن يســاهم 

فــي تعزيــز فرصهــا خــلال الانتخابــات، وهــذا يؤشــر علــى ضــرورة دمــج وتعزيــز مشــاركة النســاء فــي الانتخابــات 

المحليــة لتعزيــز فرصهــنّ أكثــر فــي الانتخابــات البرلمانيــة. 

للقوائــم  الحــظ(  يحالفهــن  لــم  واللواتــي  انتخابهــن  تــم  )اللواتــي  المترشــحات  انضمــام  آليــة 

الانتخابيــة

أظهــر الاســتطلاع أن %76 مــن المترشــحات اللواتــي لــم يحالفهــن الحــظ قــد عــرض عليهــنّ الانضمــام لأكثــر مــن 

قائمــة، فيمــا 24 % منهــن لــم يعــرض عليهــن الانضمــام لأكثــر مــن قائمــة، كمــا أن %66 منهــن لــم يواجهــن صعوبــة 

فــي الانضمــام لقائمــة، فيمــا %34 منهــن واجهــن صعوبــة فــي الانضمــام لقائمــة.

وفيما يتعلق بالصعوبات التي واجهت المترشحات اللواتي لم يحالفهن الحظ فيما يخص الانضمام للقائمة، 

اجتماعيــة  صعوبــات  للقائمــة  الانضمــام  عنــد  النســاء  تواجههــا  التــي  الصعوبــات  أبــرز  أن  الاســتطلاع  بيــن 

واقتصادية وسياســية، وهي ذات الصعوبات التي تواجه النســاء في المشــاركة بالعملية الانتخابية ككل، وعند 

التغلــب علــى هــذه الصعوبــات تصبــح النســاء أكثــر قــدرة علــى المشــاركة السياســية،  وقــد عبــرت الغالبيــة منهــن 

 المعارضــة أو الرفــض مــن قبــل العشــيرة او العائلــة لترشــح 
ً
أن أكثــر المشــاكل والصعوبــات التــي واجهنهــا بدايــة

النســاء تلتهــا رفــض بعــض المنافســين داخــل القوائــم وجــود امــرأة قــد تفــوز بالمقعــد علــى أســاس التنافــس وتلتهــا 

الصعوبة في تشــكيل القائمة ككل وتلتها الصعوبات المادية  من حيث عدم توفر تكاليف الحملة الانتخابية، 

وفــي ســياق متصــل اســتخدام المــال الأســود وانتشــار ظاهــرة شــراء الأصــوات وتلتهــا صعوبــات تتعلــق بالتقبــل 

السيا�ســي المتســاوي للمــرأة كمرشــحة، اذ يتــم النظــر الــى النســاء كوســيلة لكســب أصــوات النســاء فقــط. 

أما فيما يخص المبادرة في عملية تشكيل القائمة، وإذا ما كان للمرشحة دور في اختيار احد اعضاء القائمة، 

تبــادر بتشــكيل  لــم  بــادرن لتشــكيل القائمــة، فيمــا بلغــت نســبة مــن  30 % منهــن  فقــد أظهــر الاســتطلاع أن 

القائمــة %70، أمــا فيمــا يخــص الكيفيــة التــي تــم التواصــل بهــا مــع المترشــحة للانضمــام للقائمــة، فقــد عبــرت 

الغالبيــة مــن المترشــحات أنــه تــم التواصــل معهــا مــن خــلال القائمــة أو احــد أعضائهــا وتلتهــا التواصــل مــن خــلال 
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 مــن خــلال الحــزب 
ً
احــد المعــارف والأصدقــاء والجيــران وتلتهــا مــن خــلال احــد افــراد العشــيرة او العائلــة واخيــرا

السيا�ســي الــذي تنتمــي إليــه المترشــحة، واعتمــادا علــى مــا تقــدم يمكــن القــول انــه فــي الغالــب دور المــرأة محــدود 

فــي عمليــة تشــكيل القائمــة.

أمــا فيمــا يخــص دور المترشــحات فــي اختيــار أحــد أعضــاء القائمــة فقــد شــاركت %35 فــي الاختيــار، فيمــا 65% 

 لعــدة أســباب منهــا الثقافــة 
ً
لــم يشــاركن فــي اختيــار أحــد مــن اعضــاء القائمــة، وتعتبــر هــذه النتيجــة متوقعــة

الذكوريــة للمجتمــع والعــادات والتقاليــد الســائدة، ومــا زالــت هــذه المحــددات تخلــق مســافة بيــن المــرأة وتمكينهــا 

السيا�ســي. 

أمــا بالنســبة للمرشــحات اللواتــي كان لهــن دور فــي اختيــار أحــد أعضــاء القائمــة، فقــد تنوعــت أدوارهــن علــى 

 بالتزكيــة بأحــد أعضــاء القائمــة وتلتهــا الأخــذ برأيهــا فــي اختيــار أعضــاء القائمة وتلتها المشــاركة 
ً
النحــو التالــي بدايــة

 استشــارة النســاء ببعــض 
ً
فــي تشــكيل القائمــة ثــم تشــكيل القائمــة بشــكل مباشــر مــن قبــل المترشــحة واخيــرا

أعضــاء القوائــم، ويظهــر بالنظــر الــى الأدوار التــي قامــت بهــا النســاء فــي عمليــة تشــكيل القوائــم، أن المــرأة مــا زال 

 فــي عمليــة تشــكيل القائمــة واختيــار أحــد أعضائهــا. 
ً
دورهــا ثانويــا

اظهــر الاســتطلاع أن %63 مــن المترشــحات اللواتــي لــم يحالفهــن الحــظ تــم التواصــل معهــن لغايــات الانضمــام 

للقائمة عند بداية تشكيل القائمة، فيما %5) منهن تم التواصل معهن بعد اختيار نصف أعضاء القائمة، 

 لأنــه 
ً
 نظــرا

ً
فيمــا %22 مــن المترشــحات تــم التواصــل معهــن بعــد اكتمــال القائمــة، وتعــد هــذه النتيجــة متوقعــة

يفضــل أن تكــون مــن ضمــن القائمــة الانتخابيــة مرشــحة امــرأة. 

التواصل مع النساء المترشحات (اللواتي لم يحالفهنّ الحظ) للانضمام إلى القائمة 

63 % 
من النساء تم التواصل 
معهنّ عند بداية 

تشكيل القائمة

15 % 
من النساء تم التواصل 
معهنّ بعد اختيار 
نصف القائمة

22 % 
من النساء تم التواصل 

معهنّ بعد اكتمال 
تشكيل القائمة

أمــا فيمــا يخــص النقاشــات داخــل القائمــة بمــا يتعلــق بفــرص فــوز المترشــحة بالمقعــد، فقــد اظهــر الاســتطلاع 

أن 49 % منهــن قــد تــم مناقشــة موضــوع فوزهــن علــى أســاس المقعــد المخصــص للنســاء فقــط، بينمــا %32 مــن 

، و %2) منهــن 
ً
المترشــحات تــم مناقشــة فــرص فوزهــن علــى أســاس التنافــس والمقعــد المخصــص للنســاء معــا
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علــى اســاس التنافــس فقــط، فيمــا %7 مــن المترشــحات لــم يتــم مناقشــة هــذا الموضــوع معهــن، ممــا يعنــي ضــرورة 

العمــل علــى تعزيــز الوعــي السيا�ســي للنســاء، ورفــع مســتوى ادراكهــن  وفهمهــن للنظــام الانتخابــي.

فيمــا يخــص اختيــار المترشــحة كمفوضــة عــن القائمــة، فقــد أظهــرت 93 % منهــن لــم يتــم اختيارهــن كمفــوض 

عــن القائمــة، بينمــا %7 مــن المترشــحات تــم اختيارهــن كمفــوض عــن القائمــة. 

اختيار النساء كمفوضات للقوائم 

تم اختيارهنّ مفوضات للقوائم 

من النساء 
7 % 

لم يتم اختيارهنّ كمفوضات للقائمة 

من النساء 
93 % 

أمــا فيمــا يخــص النســاء المترشــحات والتــي تــم انتخابهــن، فقــد أظهــرت الاســتطلاع أن %93 منهــن قــد عــرض 

عليهــن الانضمــام لأكثــر مــن قائمــة، و%7 منهــن لــم يعــرض عليهــن الانضمــام لأكثــر مــن قائمــة، وعلــى صعيــد 

آخــر أظهــر الاســتطلاع أن %67 مــن النســاء لــم يواجهــن صعوبــة فــي الانضمــام لقائمــة، فيمــا %33 منهــن واجهــن 

صعوبــة فــي الانضمــام لقائمــة، أمــا فيمــا يخــص الصعوبــات التــي واجهــت النســاء المترشــحات والتــي تــم انتخابهــن 

فــي الانضمــام لقائمــة فــي الانتخابــات البرلمانيــة الأخيــرة، فقــد جــاءت الصعوبــات كالتالــي صعوبــات بســبب رفــض 

العشــيرة او احــد افــراد العائلــة وبنســبة بلغــت %50، تلتهــا صعوبــات تتعلــق برفــض بعــض المرشــحين وجــود 

امــرأة قــد تتمكــن مــن الفــوز بمقعــد تنافــس %7)، تلتهــا صعوبــات تتعلــق بعمليــة تشــكيل القائمــة والتقبــل 

السيا�ســي المتســاوي للمــرأة كمرشــحة فــي القائمــة وبنســبة بلغــت %33، ومــا زالــت النســاء يعانيــن مــن العديــد 

مــن المعوقــات فــي ســبيل مشــاركتهن فــي الانتخابــات، ويلاحــظ هنــا وجــود تشــابه كبيــر بيــن الصعوبــات التــي تواجــه 

كل مــن النســاء اللواتــي حالفــن الحــظ او النســاء اللواتــي لــم يحالفهــن الحــظ. 

أمــا فيمــا يتعلــق بالمبــادرة فــي عمليــة تشــكيل القائمــة، أظهــر الاســتطلاع أن 53 % منهــن قــد بــادرن بتشــكيل 

القائمــة، فيمــا 47 % منهــن لــم تبــادر بتشــكيل القائمــة، امــا فيمــا يتعلــق بالتواصــل مــع المترشــحات مــن أجــل 

الانضمــام للقائمــة، وبنــاءً علــى نتائــج الاســتطلاع حــول كيفيــة التواصــل معهــن وآليــة التواصــل فقــد قالــت 

غالبيــة النســاء أنــه تــم مــن خــلال أحــد افــراد العائلــة او العشــيرة ولــم يتــم التواصــل معهــا بشــكل مباشــر ثــم 
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  التواصــل مــن خــلال أحــد أفــراد القائمــة بشــكل مباشــر، 
ً
مــن خــلال الحــزب الــذي تنتمــي إليــه المترشــحة واخيــرا

 فــي عمليــة أن تكــون النســاء هــن المبــادرات فــي تشــكيل القوائــم، وكذلــك تعبــر عــن 
ً
وتظهــر هــذه النســب تطــورا

تحســن ملحــوظ فــي مســتوى اســتقلالية النســاء فــي عمليــة اتخــاذ قــرار الترشــح. 

                                                                                   

أمــا فيمــا يخــص دور المترشــحات فــي اختيــار أحــد أعضــاء القائمــة، فــان 67 % منهــن شــاركن فــي الاختيــار، فيمــا 

%33 لــم يشــاركن فــي اختيــار أحــد مــن اعضــاء القائمــة.

دور النساء في اختيار أحد أعضاء القائمة 

33 % 

من النساء المستجيبات لم يشاركنّ 
في اختيار أي من أعضاء القائمة

67 % 

من النساء المستجيبات شاركنّ 
في اختيار أحد أعضاء القائمة

أمــا فيمــا يخــص المرحلــة التــي تــم التواصــل معهــا لغايــات الانضمــام للقائمــة، فقــد اظهــر الاســتطلاع أن 87 % 

منهــن قــد تــم التواصــل معهــن عنــد بدايــة تشــكيل القائمــة، فيمــا 3) % منهــن تــم التواصــل معهــن بعــد اختيــار 

نصــف أعضــاء القائمــة. 

 53% أن  الاســتطلاع  اظهــر  فقــد  المترشــحة،  بفــوز  يتعلــق  فيمــا  القائمــة  داخــل  المناقشــات  يخــص  فيمــا  أمــا 

منهــن تــم مناقشــة فــرص فوزهــن علــى أســاس المقعــد المخصــص للنســاء فقــط )كوتــا المــرأة(، بينمــا %34 مــن 

، و%3) منهــن علــى أســاس 
ً
المســتجيبات تــم مناقشــتهن علــى أســاس التنافــس والمقعــد المخصــص للنســاء معــا

فقــط،  التنافــس 

أو مناقشــة أي  التواصــل  يتــم  لــم  انــه  القائمــة، فقــد أظهــر الاســتطلاع  فــي  المــرأة كمفــوض  أمــا فيمــا يخــص 

الانتخابيــة.   القائمــة  عــن  كمفــوض  بوضعهــا  مرشــحة 
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البيان الانتخابي للقوائم الانتخابية ومدى حساسيتهٌ للنوع الاجتماعي:

بيــن الاســتطلاع أن %92 مــن النســاء اللواتــي ترشــحن ولــم يحالفهــن الحــظ كان لهــا أو للقائمــة بيــان انتخابــي، فــي 

حيــن أن %8 منهــن لــم يكــن لهــن أو للقائمــة بيــان انتخابــي، أمــا  فيمــا يخــص المترشــحات اللواتــي ترشــحن وحصلــنّ 

علــى مقاعــد فــي البرلمــان،  أن %87 منهــن ذكــرن أنــه كان لهــا أو للقائمــة بيــان انتخابــي، فيمــا 3) % منهــن لــم يكــن 

لهــن أو للقائمــة التــي تنتمــي اليهــا بيــان انتخابــي،  امــا فيمــا يخــص أهــم المحــاور التــي ركــزت عليهــا البيانات الانتخابية 

للقوائم فقد تركزت إجابات الغالبية منهن وبشكل كبير حول قضايا المرأة والنوع الاجتماعي وتضمنت )العنف 

والتنمــر بكافــة اشــكالهما، مشــكلة الغارمــات، حقــوق ذوي الاحتياجــات الخاصــة وحقــوق كبــار الســن، وحقــوق 

الطفــل( وتلتهــا مشــكلة الفقــر والبطالــة وتوفيــر فــرص للعمــل، والقضايــا الاقتصاديــة  وتلتهــا قضايــا الشــباب 

والتعليــم وتلتهــا قضايــا الرعايــة الصحيــة وتلتهــا العمــل علــى تعديــل قانــون الانتخــاب ومحاربــة الفســاد و ســيادة 

 قضايــا الزراعــة والبيئــة، والقضيــة الفلســطينية، وبالمقارنــة مــع المحــاور التــي 
ً
القانــون والحريــات العامــة واخيــرا

تضمنتها البيانات الانتخابية للنساء اللواتي ترشحن وتم انتخابهن نجد ان هنالك تقارب كبير بينها وبين المحاور 

الــواردة فــي بيانــات المترشــحات التــي لــم يحالفهــن الحــظ.  

وجود بيان للمترشحة أو للقائمة 
النساء المترشحات وحصلنّ على مقاعد النساء المترشحات ولم يحالفهنّ الحظ 

من النساء قالوا إنه كان 
لهم أو للقائمة بيان 

انتخابي 
92 % 

من النساء قالوا إنه لم 
يكن لهم أو للقائمة 

بيان انتخابي 
8 % 

من النساء الفائزات قالوا 
إنه كان لهم أو للقائمة 

بيان انتخابي 
87 % 

من النساء قالوا إنه لم 
يكن لهم أو للقائمة 

بيان انتخابي
13 % 

رحبــت %59 مــن المترشــحات بوجــود أكثــر مــن امــرأة مرشــحة بالقائمــة، بينمــا %26 مــن المترشــحات لــم يرحبــن 

بوجــود أكثــر مــن امــرأة مرشــحة فــي القائمــة، فيمــا %5) مــن المســتجيبات اتخــذن موقــف الحيــاد حــول وجــود أكثــر 

مــن امــرأة مرشــحة بالقائمــة ويظهــر الارتفــاع الملحــوظ فــي نســبة النســاء اللواتــي لا يرحبــن بوجــود أكثــر مــن مرشــحة 

مرشــحة فــي القائمــة، لاعتقــاد النســاء ان فرصهــا بالفــوز عــن القائمــة أفضــل حينمــا تكــون هــي المترشــحة الوحيــدة 

عــن القائمــة، وذلــك بحســب إجابــة النســاء اللواتــي لــم يرحبــن بوجــود أكثــر مــن مرشــحة فــي نفــس القائمــة. 
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الضغــوط التــي تعرضــت لهــا المترشــحات اللواتــي ترشــحن ولــم يحالفهــن الحــظ للعــدول عــن 

قــرار الترشــح 

أظهــر الاســتطلاع أن %57 مــن المترشــحات تعرضــن لشــكل مــن اشــكال الضغــط للعــدول عــن رأيهــن بخصــوص 

لــم يتعرضــن لأي شــكل مــن أشــكال الضغــط،  فيمــا يخــص  %43 ذكــرت بأنهــن  الترشــح للانتخابــات، بينمــا 

الضغــوط التــي تعرضــت لهــا المترشــحات اللواتــي ترشــحن وتــم انتخابهــن  للعــدول عــن الترشــح، قالــت 53 % 

مــن المترشــحات انهــن تعرضــن للضغــط للعــدول عــن رأيهــن بخصــوص الترشــح للانتخابــات، بينمــا %47 ذكــرت 

بأنهــن لــم يتعرضــن لأي شــكل مــن أشــكال ا لضغــط وفيمــا يتعلــق بالأشــخاص و الجهــات التــي مارســت هــذه 

الضغوطــات.

"خلي دور لغيرك من العشيرة، وفيه رفض من اهلي." 

مرشحة لم تفز
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أظهــر الاســتطلاع أن الغالبيــة منهــن تعرضــن لضغوطــات بشــكل اكبــر مــن قبــل الأقــارب )العائلــة، العشــيرة، 

الــزوج( وتلتهــا الضغوطــات الممارســة مــن قبــل المنافســين ونــواب ســابقين فــي الدائــرة الانتخابيــة بالتنمــر عبــر 

 الضغوطــات الممارســة مــن 
ً
وســائل التواصــل الاجتماعــي، وتلتهــا ضغوطــات الأصدقــاء وبعــض النســاء، واخيــرا

جهــات أخــرى تحفظــت علــى ذكرهــا النســاء، وعنــد المقارنــة مــع الضغوطــات التــي تعرضــت لهــا النســاء اللواتــي 

 .
ً
ترشــحن وتــم انتخابهــن فنجــد تشــابه إلــى حــد كبيــر فــي نوعيــة الضغوطــات الممارســة عليهــن جميعــا

حجب مرشحي القائمة أصواتهم عني 
والهدف من وجودي داخل القائمة فقط �خذ اصواتي

مرشحة فائزة

تعرض النساء المترشحات لضغوط للعدول عن ترشحنّ 

من النساء 
المترشحات ولم 
يحالفهنّ الحظ 
تعرضنّ لضغوط 

57 % 

من النساء 
المترشحات ولم 
يحالفهنّ الحظ 

لم يتعرضنّ 
لضغوط

43 % 

من النساء 
الفائزات تعرضنّ 

لضغوط 

53 % 

من النساء 
الفائزات لم 

يتعرضن 
لضغوط

47 % 

النساء اللواتي حصلنّ على مقاعد النساء اللواتي لم يحالفهنّ الحظ



24
اســتطلاع: تجربة المترشــحات لمجلس النواب الأردني 
التاســع عشــر 2020 مــن منظــور النــوع الاجتماعــي

الفرص والتحديات 

المشاركة في التخطيط للحملة الانتخابية

أجابــت %88 مــن المترشــحات انهــن شــاركن فــي التخطيــط للحملــة الانتخابيــة، فيمــا %2) منهــن لــم يشــاركن فــي 

التخطيــط للحملــة الانتخابيــة، بالســؤال حــول درجــة المشــاركة فــي تنفيــذ الحملــة الانتخابيــة، فقــد شــاركت 

بدرجــة  شــاركن  و5%)  متوســطة،  بدرجــة  شــاركن  منهــن   (6% بينمــا  كبيــرة،  بدرجــة  المترشــحات  مــن   68%

.
ً
ضعيفــة، و%) لــم يشــاركن ابــدا

مشاركة النساء المترشحات اللواتي لم يحالفهنّ الحظ في التخطيط للعملية الانتخابية 

88 % 

68 % 

بدرجة كبيرة 

16 % 

بدرجة متوسطة

16 % 

بدرجة ضعيفة

12 % 

من النساء المترشحات ولم يحالفهنّ الحظ شاركنّ 
في التخطيط 

من النساء المترشحات 
ولم يحالفهنّ الحظ 

لم يشاركنّ في 
التخطيط 
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فــي  شــاركن  أنهــم  اســتثناء  بــلا  المترشــحات  جميــع  ذكــرت  انتخابهــن،  وتــم  ترشــحن  اللواتــي  المترشــحات  أمــا 

مــن   80% الانتخابيــة،  الحملــة  تنفيــذ  فــي  المشــاركة  درجــة  حــول  وبالســؤال  الانتخابيــة،  للحملــة  التخطيــط 

المترشــحات شــاركن بشــكل كبيــر فــي التخطيــط للحملــة الانتخابيــة، بينمــا %20 منهــن شــاركن بدرجــة متوســطة 

فــي التخطيــط للحملــة الانتخابيــة، ويتضــح ممــا ســبق ان المشــاركة الفاعلــة للنســاء فــي الحمــلات الانتخابيــة تزيــد 

مــن فــرص نجاحهــن.

100 % 

80 % 

بدرجة كبيرة 

20 % 

بدرجة متوسطة

من النساء المترشحات اللواتي حصلنّ على مقاعد شاركنّ في التخطيط 

مشاركة النساء المترشحات اللواتي حصلنّ على مقاعد في التخطيط للعملية الانتخابية 
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مصــادر التمويــل للحمــلات الانتخابيــة للمرشــحات اللواتــي تــم انتخابهــن واللواتــي لــم يحالفهــن 

الحظ 

ذكــرت %)7 مــن المترشــحات اللواتــي لــم يحالفهــن الحــظ أن مصــدر التمويــل للحملــة الانتخابيــة كان شــخ�سي، 

بينما %4) كانت العائلة هي مصدر التمويل، و%0) منهن كان الحزب هو مصدر التمويل، فيما %5 أجابت 

بــأن العشــيرة كانــت مصــدر التمويــل للحملــة الانتخابية.

مصادر تمويل حملات النساء المترشحات اللواتي لم يحالفهنّ الحظ 

71 % 14 % 10 % 5 % 

من النساء 
كان مصدر 
تمويلهنّ 


شخصي

من النساء 
كان مصدر 
تمويلهنّ 

العائلة

من النساء 
كان مصدر 
تمويلهنّ 

الحزب 

من النساء 
كان مصدر 
تمويلهنّ 
العشيرة

امــا بالنســبة الــى درجــة المســاهمة الماليــة للنســاء التــي لــم يحالفهــن اللحــظ فقــد اظهــر الاســتطلاع أن 38 % 

قدمن مســاهمات مالية بدرجة كبيرة، في حين %23 من المترشــحات كانت مســاهمتهن المالية بدرجة ضعيفة، 

، فيمــا %6) ســاهمن ماليــا بدرجــة متوســطة فــي الحملــة الانتخابيــة، وتظهــر هــذه 
ً
و%23 لــم يســاهمن ابــدا

النتائــج الحاجــة الملحــة لتقديــم الدعــم المالــي الــلازم للنســاء اللواتــي ينويــن الترشــح للانتخابــات، والعمــل علــى 

دعــم وتعزيــز الاســتقلال المالــي لهــن مــن اجــل تمكينهــن أكثــر مــن المشــاركة فــي الانتخابــات.

وبســؤال النســاء المترشــحات التــي لــم يحالفهــن الحــظ عــن وجــود مصــادر أخــرى للتمويــل غيــر المذكــور أعــلاه، 

حملاتهــن  تمويــل  بغــرض  عليهــا  الاعتمــاد  تــم  التــي  الاخــرى  التمويــل  مصــادر  تنوعــت  قــد  الغالبيــة  وبحســب 

الانتخابيــة، فالغالبيــة تلقيــن الدعــم المالــي بشــكل أسا�ســي مــن القائمــة التــي ترشــحن فيهــا ثــم مــن الدعــم المقــدم 

من وزارة الشــؤون السياســية والبرلمانية للمرشــحات النســاء عن الأحزاب السياســية، وثم من خلال التبرعات 

والحصــول علــى قــرض بنكــي.
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أمــا المترشــحات اللواتــي تــم انتخابهــن، فقــد أظهــر الاســتطلاع أن %60 منهــن قمــن بتمويــل حملتهــن الانتخابيــة 

بشــكل شــخ�سي، بينمــا 40 % منهــن كانــت العائلــة مصــدر التمويــل لحملتهــن الانتخابيــة. 

مصادر تمويل حملات النساء المترشحات الفائزات 

60 % 40 % 

تمويل عائليتمويل شخصي

التدريبات التي تلقتها المترشحات قبل خوض الانتخابات الأخيرة 2020

علــى  بالترشــح  خاصــة  تدريبــات  اي  الحــظ  يحالفهــن  لــم  اللواتــي  المترشــحات  تلقــت  ان  ســبق  مــا  إذا  وحــول 

الانتخابات، وما درجة العلاقة بين التدريبات واتخاذهن قرار الترشح، ومدى الاستفادة من هذه التدريبات، 

اظهــر الاســتطلاع أن %46 منهــن ســبق وأن تلقيــن تدريبــات خاصــة ســاعدتهن علــى الترشــح، بينمــا %54 منهــن 

لــم يســبق لهــن تلقــي تدريبــات خاصــة بالترشــح للانتخابــات، وأظهــرت النتائــج تعــدد الجهــات التــي قدمــت هــذه 

التدريبــات ومنهــا: المعهــد الديمقراطــي الأمريكــي NDI حــول تمكيــن المــرأة، مركــز الحيــاة - راصــد حــول التخطيــط 

حــول  والبرلمانيــة  السياســية  الشــؤون  وزارة  التأييــد،  وكســب  القائمــة  وتشــكيل  الانتخابــي  والبيــان  للحملــة 

تشــكيل القوائــم، والأمــم المتحــدة  UN حــول كيفيــة إدارة الحملــة الانتخابيــة، وتجمــع لجــان المــرأة، والهيئــة 

المســتقلة للانتخــاب.

نسبة النساء المترشحات اللواتي تلقين تدريبات 
النساء المترشحات وحصلن على مقاعد النساء المترشحات اللواتي ولم يحالفهنّ الحظ 

46 % 54 % 53 % 47 % 
لم يتلقين تلقين تدريبات 

تدريبات
لم يتلقين تلقين تدريبات 

تدريبات
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وحــول درجــة العلاقــة بيــن التدريبــات واتخــاذ قــرار الترشــح، فقــد أجابــت %56 مــن المترشــحات بأنــه لــم يكــن 

للتدريبــات اي علاقــة باتخاذهــن قــرار الترشــح، وأجابــت %32 منهــن بوجــود علاقــة قويــة، بينمــا %0) اقــررن 

بوجــود علاقــة متوســطة، فيمــا %2 مــن المترشــحات اقــررن بوجــود علاقــة ضعيفــة بيــن التدريبــات واتخــاذ قــرار 

الترشــح.

وتبيــن هــذه النتائــج ان مــا يقــارب ثلــث النســاء اللواتــي تلقيــن تدريبــات للترشــح للانتخابــات قــد أثــرت عليهــن 

التدريبــات بشــكل جيــد باتخاذهــن قــرار الترشــح، ولذلــك شــكلت التدريبــات عامــل مســاعد للنســاء باتخــاذ قــرار 

الترشــح. 

%59 مــن المترشــحات أن الاســتفادة مــن التدريبــات كانــت  وعــن مــدى الاســتفادة مــن التدريبــات، فقــد رأت 

، و%6 كانــت الاســتفادة 
ً
ممتــازة، بينمــا %8) اســتفدت بدرجــة جيــدة، و%2) اســتفدن بدرجــة جيــدة جــدا

مقبولــة، فيمــا رأت 5 % مــن المترشــحات انهــن اســتفدن بدرجــة ضعيفــة، وفيمــا يتعلــق المعــارف والمهــارات التــي 

ســاعدت هــذه التدريبــات علــى اكتســابها، فقــد ذكــرت غالبيــة النســاء اللواتــي تلقيــن هــذه التدريبــات أن الفائــدة 

 باكتســاب الخبــرة فــي عمليــة التواصــل مــع الناخبيــن ثــم إنهــا وجهــت النســاء الــى الطــرق 
ً
الأكبــر منهــا كانــت بدايــة

المناســبة والأســاليب الجيــدة فــي عمليــة خــوض الانتخابــات، وتلتهــا  أنهــا تشــجع المــرأة علــى الترشــح للانتخابــات 

 تقــوي هــذه النوعيــة مــن التدريبــات الشــخصية وكيفيــة 
ً
ووضــع خطــط الترشــح وكيفيــة تشــكيل القوائــم، واخيــرا

كســب التأييــد، وكيفيــة ادارة الحــوار.

أمــا المترشــحات اللواتــي تــم انتخابهــن، فــان %53 منهــن قــد ســبق أن تلقيــن تدريبــات خاصــة بالترشــح، بينمــا 

%47 منهــن لــم يســبق أن تلقيــن أي تدريبــات خاصــة بالترشــح للانتخابــات، أمــا الجهــات التــي قدمــت التدريبــات 

NDI، ومركــز الحيــاة -راصــد  الخاصــة بالترشــح علــى الانتخابــات، فــكان منهــا، المعهــد الديمقراطــي الأمريكــي 

ومنتــدى الاتحــادات الفدراليــة واللجنــة الوطنيــة لشــؤون المــرأة، حــول التخطيــط للحملــة والبيــان الانتخابــي 

وتشــكيل القائمــة وكســب التأييــد.

وحــول درجــة العلاقــة بيــن التدريبــات واتخــاذ قــرار الترشــح، فقــد أجابــت %50 مــن المترشــحات أنــه لــم يكــن 

للتدريبــات اي علاقــة باتخاذهــن قــرار الترشــح، وأجابــت %40 منهــن بوجــود علاقــة قويــة، بينمــا %0) اقــررن 

بوجــود علاقــة متوســطة بيــن التدريبــات واتخــاذ قــرار الترشــح.
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وعــن مــدى الاســتفادة مــن التدريبــات، فقــد ذكــرت %44 مــن المترشــحات أن الاســتفادة مــن التدريبــات كانــت 

ممتازة، بينما %23 منهن قلن انهن اســتفدن بدرجة جيدة جدا، و%22 رأين انهن اســتفدن بشــكل متوســط، 

فيمــا قالــت %)) مــن المترشــحات انهــن اســتفدن بدرجــة ضعيفــة. 

وأجمعــت الغالبيــة مــن المترشــحات أن التدريبــات كانــت مفيــدة بشــكل أو آخــر، حيــث أنهــا تعــزز مــن قــدرة المــرأة 

علــى التواصــل مــع النــاس، تبنــي الشــخصية، والقــدرة علــى كيفيــة كســب التأييــد، وأنهــا شــكلت نقلــة نوعيــة فــي 

.
ً
طريــق تمكيــن المــرأة سياســيا

ذكــرت الغالبيــة مــن المترشــحات اللواتــي لــم يحالفهــن الحــظ أنهــن واجهــن بشــكل أسا�ســي تحديــاتً صحيــة فــي 

عمليــة خوضهــن للانتخابــات البرلمانيــة بظــل جائحــة كورونــا وتطبيــق إجــراءات التباعــد الاجتماعــي ممــا حــد مــن 

قدرتهــن علــى التواصــل مــع الناخبيــن بشــكل مباشــر، وبالتالــي قلــل مــن حظوظهــن بالفــوز فــي الانتخابــات، ومنهــن 

قــد اصبــن بفايــروس كورونــا، وتلتهــا تحديــات اجتماعيــة مــن حيــث العــادات والتقاليــد الســائدة فــي المجتمــع 

والطبيعــة الذكوريــة للمجتمــع، والبعــد العشــائري وفــي نفــس الدرجــة جــاءت التحديــات الاقتصاديــة )ماديــة( 

مــن حيــث عــدم قــدرة النســاء علــى تحمــل تكاليــف الحملــة الانتخابيــة واعبائهــا وتلتهــا تحديــات انتشــار ظاهــرة 

المــال الأســود وشــراء الأصــوات وتلتهــا تحديــات تتعلــق بالتمييــز ضــد المــرأة وممارســة التنمــر الإلكترونــي بإطــلاق 

تعليقــات مســيئة او عبــارات ســخرية، وتلتهــا تحديــات سياســية بمــا يرتبــط بقانــون الانتخــاب وضعــف الأحــزاب 

 جــاءت تحديــات تتعلــق بالمنافســين، والعــزوف الكبيــر مــن قبــل الناخبيــن عــن المشــاركة فــي 
ً
السياســية، واخيــرا

الانتخابــات. 

أما فيما يخص التحديات والصعوبات التي واجهت المترشــحات اللواتي تم انتخابهن بشــكل عام أثناء الحملة 

الانتخابيــة، فكانــت الغالبيــة منهــن قــد واجهــن بشــكل كبيــر تحديــات اقتصاديــة )ماديــة( تتعلــق بتوفــر المقــدرة 

الماليــة لتغطيــة أعبــاء الحملــة الانتخابيــة وتلتهــا التحديــات سياســية ترتبــط بالفهــم الخاطــئ بقانــون الانتخــاب 

ونظــام الكوتــا وبتراجــع ثقــة الناخبيــن بالمجالــس الســابقة و عــزوف الناخبيــن عــن المشــاركة بالانتخابــات، ثــم 

التحديــات  وثــم  للانتخابــات،  المــرأة  ترشــح  علــى  الكبيــر  واثــره  العشــائري  بالبعــد  ترتبــط  اجتماعيــة  تحديــات 

 جــاءت تحديــات انتشــار ظاهــرة اســتخدام المــال الفاســد 
ً
الصحيــة المرتبطــة بمكافحــة جائحــة كورونــا، واخيــرا

وممارســة التنمــر ضــد النســاء، وبالمقارنــة بيــن التحديــات التــي واجهتهــا النســاء ســواء التــي تــم انتخابهــن او التــي 

لــم يحالفهــن الحــظ، فــكان هنالــك تشــابه الــى حــد كبيــر فــي نوعيــة التحديــات التــي تعرضــن لهــا النســاء.



30
اســتطلاع: تجربة المترشــحات لمجلس النواب الأردني 
التاســع عشــر 2020 مــن منظــور النــوع الاجتماعــي

الفرص والتحديات 

أهم الدروس المستفادة للمرشحات في الانتخابات البرلمانية 

وبمــا يتعلــق بأهــم الــدروس المســتفادة مــن تجربــة الترشــح للانتخابــات البرلمانيــة 2020 والتــي رأت المترشــحات 

بالمقــام الأول أن التحضيــر المســبق  أنهــن اكتســبنها، فقــد قالــت الأغلبيــة منهــن  لــم يحالفهــن الحــظ  اللواتــي 

والتخطيــط الجيــد لعمليــة خــوض الانتخابــات ومواجهــة التحديــات بشــجاعة يعــد مــن أهــم الــدروس، تلاهــا أن 

التجربــة اعطتهــن الدافــع للترشــح مــرة أخــرى للانتخابــات، وتلاهــا الاعتمــاد علــى النفــس وتعزيــز الثقــة الداخليــة 

وتقويــة الشــخصية للمترشــحة بالتــوازي مــع الاســتعداد المالــي الجيــد مــن اجــل تحمــل أعبــاء تكاليــف الحملــة 

لهــن،  ثــم عــززت مــن الوعــي لديهــن أكثــر واكتســبن معــارف جــدد وتقويــة العلاقــات الاجتماعيــة  الانتخابيــة، 

 الترشــح باســم العشــيرة أو الحصــول علــى اجمــاع عشــائري.
ً
واخيــرا

أمــا فيمــا يخــص المترشــحات اللواتــي تــم انتخابهــن، فذكــرت الغالبيــة منهــن أن الــدرس الأسا�ســي المســتفاد مــن 

تجربتهــن فــي عمليــة خــوض الانتخابــات هــو اثبــات قــدرة النســاء علــى الوصــول الــى المجالــس المنتخبــة ومقدرتهــن 

علــى تحقيــق اهدافهــن، وتلاهــا ضــرورة التحضيــر الجيــد والتخطيــط المســبق للحملــة الانتخابيــة، والانضمــام 

 
ً
الــى قائمــة أقــوى، تلاهــا ضــرورة أن تتحلــى المــرأة بالقــوة والشــجاعة لمواجهــة التحديــات والصعوبــات، واخيــرا

العمــل بقــوة وعزيمــة وإصــرار.

الأجنــدة المســتقبلية للمرشــحات اللواتــي تــم انتخابهــن وســيعملن علــى تنفيذهــا خــلال عملهــن 

بالمجلــس النيابــي التاســع عشــر

البرلمــان وتطمــح  فــي  بالعمــل عليهــا  التــي ســتقوم  أهــم القضايــا  انتخابهــن عــن  تــم  اللواتــي  بســؤال المترشــحات 

المترشــحات للعمــل عليــه خــلال الفتــرة القادمــة ومــدى حساســيتها أو مراعاتهــا للنــوع الاجتماعــي، حيــث جــاءت 

إجابــات الغالبيــة منهــن حــول القضايــا المتعلقــة بالتمكيــن السيا�ســي والاقتصــادي للمــرأة فــي المرتبــة الأولــى، وتلتها 

العمــل علــى اســتحداث تشــريعات مــن شــأنها مراعــاة النــوع الاجتماعــي وازالــة التمييــز ضــد المــرأة وخصوصــا 

قانــون العقوبــات، ثــم العمــل علــى تعديــل قانــون الانتخــاب والنظــام الانتخابــي )تعديــل الكوتــا النســائية بحيــث 

تصبــح المقاعــد بعــدد الدوائــر الانتخابيــة وكذلــك تعديــل وضــع المــرأة داخــل القائمــة الانتخابيــة (،ثــم العمــل 

علــى إيجــاد حلــول لمشــكلة الفقــر والبطالــة وتعزيــز الإصــلاح الاقتصــادي وتطويــر المناهــج التعليميــة، وتلتهــا 

قضايــا تطويــر القطــاع الصحــي، والاهتمــام بالقطــاع الزراعــي والنقــل والســياحة، ثــم حمايــة  الحريــات العامــة 

، وثــم العمــل علــى الحــد التمييــز الجنــدري ضــد 
ً
وحقــوق الإنســان، وحــل مشــكلة الغارمــات والمتعثريــن ماليــا

المــرأة )البرلمانيــة( داخــل مجلــس النــواب، ومــن الامثلــة علــى هــذه القضايــا فــان احــدى النســاء النــواب  قالــت 

انهــا ســتعمل علــى الحــد مــن التمييــز الجنــدري ضــد المــرأة البرلمانيــة مــن خــلال الحــد مــن الإجــراءات التــي لا تراعــي 
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النــوع الاجتماعــي داخــل مجلــس النــواب مثــل :) اقســمت النســاء النــواب اخــر النــواب وتحــت اســم الكوتــا / 

النــداء علــى النــواب النســاء للانتخابــات اللجــان فــي ذيــل قائمــة النــواب / أرقــام مركبــات النــواب النســاء آخــر 

الأرقــام رغــم أنهــن مــن محافظــات المملكــة كافــة / عــزل النســاء النــواب فــي الطابــق الســادس فــي الجنــاح الأيمــن 

/ وضــع وســم نائــب كوتــا علــى »باجــات« النــواب النســاء خــلال خطــاب العــرش والــرد علــى خطــاب العــرش(، 

 للنــوع الاجتماعــي بشــكل كبيــر.
ً
ويلاحــظ ان تلــك القضايــا التــي ســتعمل النســاء النــواب علــى تبنيهــا مراعيــة

التدريبات وبرامج بناء القدرات التي تطمح المترشحة التي تم انتخابها في الحصول عليها

اظهــر الاســتطلاع رغبــة المترشــحات اللواتــي تــم انتخابهــن بالحصــول علــى مجموعــة مــن التدريبــات والورشــات 

وذلــك بهــدف تطويــر مهاراتهــن ومعارفهــن فــي مجــالات معينــة منهــا النظــام الداخلــي لمجلــس النــواب، التشــريعات 

والقوانيــن الناظمــة للحيــاة السياســية والبرلمانيــة، والاطــلاع علــى تجربــة المجالــس البرلمانيــة العربيــة والأجنبيــة  

فيمــا يخــص قضايــا المــرأة، والتدريــب علــى التعامــل مــع  وســائل الإعــلام المختلفــة، وبرامــج توعيــة حــول تشــكيل 

لجــان مجلــس النــواب والمختلفــة وكيفيــة الدخــول الــى الكتــل البرلمانيــة والعمــل بفعاليــة، وتدريبــات حــول العمــل 

البرلمانــي بشــقية التشــريعي والرقابــي، ويجــدر الاشــارة ان مركــز الحيــاة راصــد قــد قــام بعمــل تدريبــات متنوعــة.

فــي البرلمــان  أثنــاء عملهــا  تــم انتخابهــا أنهــا ســتواجهها  التــي  الصعوبــات التــي تتوقــع المترشــحة 

تلــك المتعلقــة بالنــوع الاجتماعــي ثــم بشــكل خــاص  بشــكل عــام ومــن 

التشــريعات  مناقشــة  مــن حيــث  البرلمانــي  العمــل  فــي ممارســة  يتوقعــن صعوبــة  انهــن  غالبيتهــن  اشــارت  فقــد 

والقوانيــن وإضفــاء البعــد الجنــدري عليهــا، تلتهــا صعوبــة تقلــد المــرأة مواقــع قياديــة فــي المكتــب الدائــم لمجلــس 

النــواب، ثــم العمــل بالتشــاركية والعمــل بالتســاوي مــع النــواب الذكــور وإزالــة الصــورة النمطيــة الموســومة بهــا 

 صعوبــة اســتجابة النســاء 
ً
 واحيانــا الاســتقواء عليهــا، واخيــرا

ً
بالمــرأة مــن حيــث عــدم قدرتهــا وعجزهــا احيانــا

هنــا  بعــد جنــدري فتظهــر  ذات  غالبيتهــا  كانــت  التــي  للصعوبــات  بالنظــر  و  النســاء،  لمناصــرة قضايــا  النــواب 

فــي التصــدي لهــذه الصعوبــات. الحاجــة للعمــل بتشــاركية مــع مؤسســات المجتمــع المدنــي لمســاعدة النســاء 
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الاســتراتيجيات والســبل التــي ســتتبناها المترشــحات اللواتــي تــم انتخابهــن للتعامــل والتصــدي 

مــع التحديــات والصعوبــات

بغــرض  بهــا  والعمــل  تبنيهــا  المترشــحة  ترغــب  التــي  والســبل  الاســتراتيجيات  مــن  مجموعــة  الاســتطلاع  اظهــر 

إيجــاد  بالعمــل علــى  انتخابهــن  تــم  اللواتــي  النســاء  إجابــات غالبيــة  للتحديــات، وتركــزت  التعامــل والتصــدي 

صيغــة توافقيــة مــع النــواب الذكــور حــول بعــض القضايــا التــي تخــص المــرأة لمســاندتها وتشــكيل ضغــط باتجــاه 

تغييرهــا وتشــكيل لوبــي نيابــي مكــون مــن النــواب الرجــال والنســاء لمناصــرة قضايــا النســاء بشــكل خــاص، وتلتهــا  

اســتراتيجية  العمــل الجيــد وإظهــار قــوة المــرأة وبــذل مزيــد مــن الجهــد والمثابــرة والدفــع بخطــة عمــل تشــريعية 

والقوانيــن  الاعمــال  جــداول  ودراســة  مســبق  تدريــب  علــى  الحصــول  اســتراتيجية  وتلتهــا  واضحــة،  ورقابيــة 

والتشــريعات قبــل مناقشــتها فــي المجلــس و الإلمــام بالنظــام الداخلــي لمجلــس النــواب والــدور الحقيقــي للنائــب، 

 بالتوافــق والتفاهــم مــع النــواب النســاء الجــدد حــول أبــرز القضايــا التــي يجــب التركيــز عليهــا  مــن أجــل 
ً
واخيــرا

الوصــول للتمكيــن الحقيقــي للمــرأة الأردنيــة.

وبســؤال النســاء المترشــحات الفائــزات فــي »عمــان، واربــد والزرقــاء« حــول دور الترشــح فــي دائــرة 

انتخابيــة معينــة فــي تلــك المحافظــات فــي الحصــول علــى مقعــد بالبرلمــان

والزرقــاء  فــي عمــان  الفائــزات  )المترشــحات  انتخابهــن  تــم  اللواتــي  المترشــحات  مــن   56% أن  الاســتطلاع  أظهــر 

واربــد( يعتقــدن أن الدائــرة التــي يتــم الترشــح فيهــا فــي المحافظــة يلعــب دور فــي الحصــول علــى مقعــد كوتــا المــرأة، 

بينمــا %44 منهــن لا يعتقــدن بوجــود دور بيــن الحصــول علــى مقعــد كوتــا المــرأة والدائــرة التــي يتــم الترشــح فيهــا فــي 

 لان هــذه الدوائــر بالــذات تــزداد فيــه فــرص الفــوز بمقعــد الكوتــا 
ً
المحافظــة، وتعتبــر هــذه الاجابــة متوقعــة نظــرا

 لنســب المشــاركة فــي تلــك الدوائــر، ومــن 
ً
 علــى مــدى الانتخابــات الســابقة فــي تلــك الدوائــر ونظــرا

ً
النســائية تاريخيــا

جانــب آخــر فقــد جــاءت نتائــج تلــك الدوائــر فــي الانتخابــات الأخيــرة مغايــرة بشــكل كبيــر حيــث حصلــت النســاء 

، وجــاءت نتائــج مقعــد الكوتــا فــي 
ً
فــي الزرقــاء وعمــان علــى مقاعــد الكوتــا فــي دوائــر غيــر التــي كانــت تفــوز بهــا ســابقا

 للانتخابــات البرلمانيــة الســابقة .
ً
اربــد متشــابه تاريخيــا
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الباب الثالث

اقبة الانتخابات البرلمانية 2020 من منظور النوع الاجتماعي مر

مقدمة ومنهجية

 
ً
عمــل فريــق راصــد علــى مراقبــة الانتخابــات البرلمانيــة للمجلــس التاســع عشــر 2020 فــي كافــة مراحلهــا، وتبعــا

لمنهجيــة المراقبــة المرتكــزة علــى أفضــل الممارســات الدوليــة الفضلــى والمعاييــر الناظمــة للعمليــة الانتخابيــة إلا 

أنــه فــي هــذا العــام تــم إضافــة المراقبــة مــن منظــور النــوع الاجتماعــي بالتعــاون مــن USAID تكامــل، حيــث تــم 

العمــل علــى تطويــر منهجيــة المراقبــة وتضميــن النمــاذج أســئلة خاصــة بالنــوع الاجتماعــي حتــى يتســنى للمراقبيــن 

الإجابــة عليهــا وبنــاء تصــور حــول مراعــاة الإجــراءات المطبقــة مــع المعاييــر المراعيــة للنــوع الاجتماعــي وتــم ذلــك 

مــن خــلال: 

المراقبــون/ات  وهــم   ومراقبــة، 
ً
300 مراقبــا يقــارب  مــا  بلــغ عددهــم  والذيــن  الأمــد:  اقبــون/ات طويلــي  المر  -

الذيــن قامــوا بمراقبــة مختلــف المراحــل الانتخابيــة التــي تســبق يــوم الاقتــراع، والتــي تمثلــت بعمليــة التحقــق 

مــن قوائــم الناخبيــن، والاعتراضــات علــى جــداول الناخبيــن، وعمليــة تســجيل المرشــحين والاعتــراض عليهــا، 

المرتبطــة  الدراســات والتحليــلات  الحمــلات الانتخابيــة، وإعــداد  فتــرة  المرشــحين والقوائــم خــلال  ونشــاطات 

والمترشــحات. المترشــحين  ومقابلــة  الانتخابيــة  بالعمليــة 

اقبــون قصيــري الأمــد: وهــم المراقبــون الذيــن قامــوا بمراقبــة مجريــات يــوم الاقتــراع منــذ افتتــاح صناديــق  المر

 ومراقبــة، وانقســم المراقبــون/
ً
الاقتــراع وحتــى انتهــاء عمليــات الفــرز وإعــلان النتائــج، وبلــغ عددهــم 2500 مراقبــا

ات قصيــرو الأمــد إلــى مراقبيــن/ات ثابتيــن قامــوا بمراقبــة يــوم الاقتــراع مــن داخــل غــرف الاقتــراع بنــاءً علــى 

توزيــع عينــة الصناديــق المســتهدفة فــي عمليــة المراقبــة والــذي أعــده فريــق إدارة المشــروع، ومشــرفون ومشــرفات 

قامــوا بمراقبــة مراكــز الاقتــراع ومتابعــة عمــل المراقبيــن/ات الثابتيــن داخــل غــرف الاقتــراع، والمراقبــون/ات 

المتحركــون الذيــن قامــوا بمراقبــة مجريــات يــوم الاقتــراع مــن خــلال مرورهــم علــى صناديــق محــددة وتقييــم 

عمــل المراقبيــن/ات الثابتيــن والتأكــد مــن تواجدهــم داخــل غــرف الاقتــراع وحضــور الفــرز والتجميــع لصناديــق 

ومراكــز محــددة حســب العينــة.

اقبة من منظور النوع الاجتماعي مخرجات المر

وأظهــرت النتائــج الــواردة مــن الراصديــن/ات خــلال يــوم الاقتــراع أن %88 مــن مراكــز الاقتــراع كانــت ســهلة 

الوصــول بالنســبة للأشــخاص ذوي الإعاقــة، فيمــا كانــت %2) مــن مركــز الاقتــراع غيــر ســهلة الوصــول بالنســبة 
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ســهلة  الاقتــراع  مراكــز  مــن   74% أن  المراقبــة  عمليــة  أظهــرت  الســياق  ذات  وفــي  الإعاقــة،  ذوي  للأشــخاص 

الوصــول بالنســبة للنســاء كمــا يبيــن الجــدول الآتــي:

Form 1  -  6:30 AM

لانعمالسؤال

%76.))%88.24هل مركز الاقتراع سهل الوصول إليه بالنسبة للأشخاص ذوي الإعاقة؟

%)26.3%73.69هل مركز الاقتراع سهل الوصول إليه بالنسبة للنساء؟

%44.08%55.92هل هناك تواجد للشرطة النسائية حول مركز الاقتراع؟

%4.74%95.26هل يرتدي جميع الناخبين والناخبات كمامات؟

وعلــى صعيــد تواجــد الشــرطة النســائية فقــد تبيــن أن %9.7 فقــط مــن غــرف الاقتــراع تواجــدت بهــا شــرطة 

نســائية، فيمــا نلاحــظ هنــا أن هنــاك زيــادة كبيــرة فــي نســبة الغــرف التــي ليــس مــن الســهل الوصــول إليهــا مــن 

قبــل الأشــخاص ذوي الإعاقــة إذ وصلــت نســبتها إلــى %6.)5 مــن مجمــوع غــرف الاقتــراع وهــذا يحــد مــن قــدرة 

الأشــخاص ذوي الإعاقــة علــى ممارســة حقهــم الديمقراطــي بشــكل صحيــح وفعّــال، كمــا يبيــن الجــدول الآتــي:

Form 2  - )7:00 – 7:45( AM

لانعمالسؤال

%90.27%9.73هل كان هناك تواجد للشرطة النسائية داخل غرفة الاقتراع؟

ذوي  للأشــخاص  بالنســبة  إليهــا  الوصــول  ســهل  الاقتــراع  غرفــة  هــل 
الإعاقــة؟

5(.60%48.4%

هــل غرفــة الاقتــراع ســهل الوصــول إليهــا بالنســبة للنســاء؟ مثــال: يوجــد 
عــدد كبيــر مــن الذكــور أمــام مراكــز اقتــراع الإنــاث، وجــود أعمــال شــغب، 

وجــود مضايقــات للنســاء
72.67%27.33%

كمــا تبيــن أن %87 مــن الراصديــن/ات قالــوا بأنــه يتــم مســاعدة الأشــخاص فــي وضعيــة إعاقــة بعمليــة الاقتــراع 

مــن قبــل شــخص مــن اختيارهــم، فيمــا قــال %46,4 مــن الراصديــن/ات أنــه تــم الســماح للنســاء مــن الإدلاء 

بإصواتهــنّ برفقــة أطفالهــنّ القصــر، وقــال %45 أنــه يوجــد مــكان مناســب لتــرك الأطفــال داخــل مركــز الاقتــراع 

مــع العلــم أن هــذا يخالــف التعليمــات التنفيذيــة الخاصــة بعمليــة الفــرز والاقتــراع، كمــا يبيــن الجــدول الآتــي:
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Form 5 - 1:00 PM

لانعمالسؤال

هــل يتــم مســاعدة الأشــخاص فــي وضعيــة إعاقــة فــي عمليــة الاقتــراع مــن 
قبــل شــخص مــن اختيارهــم؟

78.(6%2(.84%

ــر )أقــل مــن  هــل تــم الســماح للناخبــات بالاقتــراع برفقــة أطفالهــنّ القُصَّ
8) عــام(؟

46.44%53.56%

أو  الناخبــة  تقــوم  أن  لحيــن  الأطفــال  لتــرك  مناســب  مــكان  يوجــد  هــل 
الاقتــراع؟ عمليــة  بإتمــام  الناخــب 

45.20%54.80%

 بالنســب المرتبطــة بالســمح 
ً
وبمــا يتعلــق بالإجابــات الــواردة مــا بعــد الســاعه 5 مســاء نــرى بــأن هنــاك اختلافــا

للنســاء بــالإدلاء بأصواتهــنّ برفقــة أطفالهــنّ إذ ازدادت النســبة مقارنــة بالنمــوذج الســابق لتصــل إلــى 52.7% 

 وهــذا يعــود إلــى الفتــرة النهائيــة 
ً
مقارنــة بـــ %46,4 بالنمــوذج الســابق الــذي كان فــي تمــام الســاعة الواحــدة ظهــرا

لعمليــة الاقتــراع تشــهد بعــض التراخــي فــي تطبيــق الإجــراءات ونحــن نعلــم بأنــه لا يجــوز للنســاء إدخــال أطفالهــم 

معهــم إلــى غرفــة الاقتــراع ولكننــا هنــا نــرى أنــه تــم الســماح لهــنّ.

Form 8 - )5:30 – 6:45( PM

لانعمالسؤال

ــر )أقــل مــن  هــل تــم الســماح للناخبــات بالاقتــراع برفقــة أطفالهــنّ القُصَّ
8) عــام(؟

52.73%47.27%

أو  الناخبــة  تقــوم  أن  لحيــن  الأطفــال  لتــرك  مناســب  مــكان  يوجــد  هــل 
الاقتــراع؟ عمليــة  بإتمــام  الناخــب 

45.83%54.(7%

هــل يتــم مســاعدة الأشــخاص فــي وضعيــة إعاقــة فــي عمليــة الاقتــراع مــن 
قبــل شــخص مــن اختيارهــم 

78.26%2(.74%








