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المقدمة

فــي عمليــة التنميــة السياســية والاقتصاديــة والاجتماعيــة و تعزيــز انخــراط  الــى أهميــة دور الســيدات  نظــرا 

النســاء الأردنيات في الحياة السياســية وزيادة مشــاركتهن السياســية على المســتوى المحلي والوطني جاءت هـــذه 

الدراســـة التــي تــم اعدادهــا مـــن قبـــل وحـــدة الدراســـات فـــي مركـــز الحيـــاة - راصـــد وبالشــراكة منتــدى الاتحــاد 

)Forum of Federation FOF( وبدعــم مــن الحكومــة الكنديــة  تحــت مشــروع »تمكيــن المــرأة لأدوار القيــادة فــي 

منطقــة الشــرق الأوســط وشــمال إفريقيــا: الأردن والمغــرب وتونــس«، وهــو مشــروع  اطلقــه المنتــدى  بهــدف رفــع 

قــدرة المــرأة علــى المشــاركة فــي الأدوار القياديــة وعمليــات الحاكميــة مــن خــال تعزيــز قــدرة النســاء والرجــال علــى 

التأثيــر فــي سياســات المســاواة بيــن الجنســين؛ وبشــكل عــام، تعزيــز الشــمولية فــي الحاكميــة.

حيـــث تهـــدف الدراســـة إلـــى التعــرف علــى أولويــات الســيدات الأردنيــات فيمــا يخــص القضايــا المتعلقــة بالمــرأة 

وتوقعــات الســيدات مــن أداء البرلمــان التاســع عشــر )2020( فيمــا يخــص قضايــا المــرأة، والتــي يقــع علــى البرلمــان 

ليــات تفعيــل الاتصــال بيــن 
ّ
القــادم مناقشــتها واتخــاذ قــرارات بشــأنها ،كمــا تطرقــت الدراســة إلــى التعــرف علــى ا

الســيدات وأعضــاء البرلمــان بهــدف كســب التأييــد لتلــك القضايــا بنــاء علــى نتائــج هــذه الدراســة، وأخيــرا يقــدم 

فريــق البحــث مجموعــة مــن التوصيــات التــي مــن شــأنها أن تفعــل الاتصــال بيــن الســيدات ومجلــس النــواب، 

بالإضافــة إلــى ايصــال قضايــا المــرأة إلــى صنــاع القــرار.
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منهجية البحث

اعتمدت هذه الدراســة الكمية في جمع المعلومات على اســتبيان اســتهدف عينة عشــوائية غير ممثلة تم جمعها 

مــن قاعــدة بيانــات مركــز الحيــاة راصــد والتــي تمثــل ســيدات مــن مختلــف القطاعــات والأعمــار والمواقــع الجغرافية 

والمســتويات التعليميــة. ولقــد اســتجاب لهــذا الاســتطاع )504( ســيدة ينتمــون لمختلــف الفئــات الاجتماعيــة 

والأعمــار والمحافظــات والمســتويات التعليميــة والمهــن المختلفــة فــي القطاعيــن العــام والخــاص، وبعــد جمــع نتائــج 

الاســتبيان عمــد الباحثــون إلــى تحليلهــا وإعــداد تقريــر بهــا ضمــن البــاب التالــي فــي هــذا التقريــر.

وتنوعــت خلفيــات المســتجيبات فــي الاســتطاع، فمــن حيــث توزيعهــن حســب الفئــات العمريــة مثلــت المســتجيبات 

اللواتــي تتــراوح أعمارهــن مــا بيــن )32-40( ســنة أعلــى نســبة منهــن حيــث بلغــت النســبة )%29(، تاهــا ممــن تتــراوح 

أعمارهن ما بين )18-25( وبنسبة )%18( ثم السيدات اللواتي تتراوح أعمارهن ما بين )26-32( وبنسبة )19%( 

ومــن ثــم اللواتــي تتــراوح اعمارهــن مــا بيــن )32 - 40( ونســبة )%17(، أمــا الســيدات اللواتــي تجــاوزن ســن )50( 

فقــد بلغــت نســبتهن )%17( مــن العينــة المســتجيبة. وفيمــا يتعلــق بالتوزيــع الجغرافــي للمســتجيبات علــى أســئلة 

باقــي  %68 فيمــا توزّعــت  الاســتطاع، فكانــت الأغلبيــة مــن المحافظــات الكبــرى عمــان، إربــد، الزرقــاء وبنســبة 

الاســتجابات علــى محافظــات المملكــة الأخــرى بمــا نســبته )%32(. أمــا بالنســبة الــى توزيعهــن حســب قطــاع العمــل 

فكانت النسبة الأعلى من المستجيبات من ربات البيوت، حيث بلغت النسبة )%48(، تلتها السيدات العامات 

في القطاعين الخاص بنسبة )%17( والقطاع العام بنسبة )%17(، كما توزعت النسب المتبقية على السيدات 

العامليــن فــي مؤسســات المجتمــع المدنــي )%11(، والســيدات صاحبــات العمــل الخــاص )%3(، والطالبــات )2%(، 

والســيدات الموظفــات لــدى مؤسســات الأمــم المتحــدة )%1(، وكانــت النســبة الأقــل للســيدات المتقاعــدات حيــث 

بلغــت النســبة )1%(.

أمــا فيمــا يخــص طبيعــة النشــاط السيا�ســي، فكانــت نســبة الســيدات اللواتــي ليــس لديهــن أي نشــاط سيا�ســي 

هــي الأعلــى حيــث بلغــت النســبة )%69( مــن العينــة المســتجيبة، وتلتهــا نســبة الســيدات الناشــطات فــي مختلــف 

المجــالات، فمثــا بلغــت نســبة الســيدات الناشــطات فــي مؤسســات المجتمــع المدنــي )%13(، ومــن ثــم الســيدات 

أعضــاء الجمعيــات بنســبة )%8(، وتســاوت النســبة للســيدات أعضــاء المجالــس المحليــة بنســبة %3 والســيدات 

أعضــاء المجالــس البلديــة بنســبة %3 لــكل منهــا، أمــا الســيدات أعضــاء مجالــس المحافظــات فبلغــت نســبتهن 

)%2(، والسيدات أعضاء الأحزاب السياسية بلغت نسبتهن )%1(، والسيدات أعضاء الأندية الرياضية نسبة 

)%0.5(، وتســاوت نســبة الســيدات رؤســاء الجمعيــات ونســبة الســيدات أعضــاء النقابــة وقــد بلغــت  مجمــوع 

    .)0.5%( النســبة 
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الباب الأول: أهم النتائج والتوصيات 

أهم النتائج

معظم المستجيبات بما نسبته %70 لم يسبق لهن المشاركة بحمات كسب تأييد لقضايا النساء.  •

•  معظــم المســتجيبات بمــا نســبته %53 أبديــن رغبتهــن فــي الإدلاء بأصواتهــن بانتخابــات البرلمــان التاســع 

 27% اتخــذت  بينمــا  النــواب،  فــي مجلــس  يمثلهــن  مــن  اختيــار  فــي  الفاعلــة  )2020(، والمشــاركة  عشــر 

المشــاركة. بعــدم  القــرار 

النسبة الاكبر من المستجيبات بما نسبته %43 لا يأخذن الانتماء الحزبي للمرشح بالاعتبار عند اختيار   •

مرشحهم/مرشــحتهم.

منهــن   28% أكــدت  حيــث  النســاء،  للمرشــحات  للتصويــت  مؤكــد  بشــكل  ميــول  لديهــنّ  ليــس  النســاء   •

« للتصويــت للمرشــحات النســاء و %11 هــذا 
ً
ذلــك، بينمــا بينــت )%40( منهــن أن النســاء يملــن »أحيانــا

نــادر.  الاحتمــال 

أيدت النسبة الأكبر من المستجيبات )%35( أن نظام الكوتا يخدم دائما المشاركة السياسية للنساء،   •

فــي مقابــل أن %26 منهــن لا يعتقــدن ذلــك، ممــا يشــير إلــى وجــود خلــل فــي عمليــة توزيــع الحصــص، ويظهــر 

ذلــك أيضــا مــن خــال عــدم قــدرة النســاء للوصــول إلــى مراكــز صنــع القــرار دون الحاجــة إلــى نظــام الكوتــا. 

التمكيــن الاقتصــادي علــى ســلم أولويــات النســاء الأردنيــات فيمــا يخــص قضايــا النســاء والتــي يقــع علــى   •

البرلمــان التاســع عشــر مناقشــتها واتخــاذ قــرارات بشــأنها، يليــه التمكيــن الاجتماعــي ومعالجــة القضايــا 

الاجتماعيــة التــي تواجــه المــرأة، ثــم التمكيــن السيا�ســي، النســب المتقاربــة فــي المجــالات الثــاث تشــير إلــى 

وجــود خلــل فــي المنظومــات الاقتصاديــة، والاجتماعيــة، والسياســية فيمــا يخــص النســاء ممــا يتطلــب 

جعلهــا أولويــات علــى طاولــة البرلمــان التاســع عشــر.

•  %27 مــن المســتجيبات يريــنّ أن زيــادة نســبة الكوتــا للمــرأة مــن اهــم الاولويــات التــي يجــب أن يعمــل عليهــا 

البرلمــان التاســع عشــر، يليــه وصــول المــرأة للمراكــز القياديــة بنســبة %22، ثــم تعديــل قانــون الانتخــاب 

وبنســبة )%18(، ووصــول المــرأة إلــى المناصــب القياديــة بنســبة )%22( ثــم تــاه العمــل علــى تعديــل قانــون 

الأحــزاب بنســبة )18%(.
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المجــال  أولويــات  يخــص  فيمــا  الأهميــة  مســتوى  وبــذات  القضايــا  مــن  العديــد  المســتجيبات  ذكــرت   •

الاقتصــادي، والتــي يجــب علــى البرلمــان التاســع عشــر العمــل عليهــا، ممــا يشــير الــى عــدم إجمــاع النســاء 

علــى أولويــة واحــدة، حيــث أن تخفيــض الضرائــب المرتبطــة فــي المشــاريع الصغيــرة، وخفــض معــدلات 

البطالــة بيــن النســاء حصلتــا علــى نفــس النســبة %13، ثــم ســد الفجــوة فــي الأجــور بيــن الجنســين، وتوفيــر 

.10% فــي أماكــن العمــل حصلتــا علــى نفــس النســبة  حضانــات 

أيضــا أولــت المســتجيبات مجموعــة مــن القضايــا وبــذات مســتوى الأهميــة فيمــا يخــص أولويــات المجــال   •

الاجتماعــي التــي يجــب أن يناقشــها البرلمــان التاســع عشــر، حيــث كان علــى رأســها العنــف القائــم علــى 

النوع الاجتماعي )%19(، والحفاظ على حقوق المطلقة، وتعديل قانون منح الجنسية لأبناء الأردنيات 

)%17 لــكل منهمــا(، وتعديــل العقوبــات الخاصــة بجرائــم القتــل الواقعــة ضــد النســاء والحفــاظ علــى 

حقــوق الأرملــة %16 لــكل منهمــا(، والحفــاظ علــى حــق المــرأة بالميــراث )15%(.

الاقتصاديــة  الأولويــات  لتحقيــق  عشــر  التاســع  البرلمــان  فــي  المســتجيبات  ثقــة  فــي  واضــح  خلــل  ظهــر   •

والاجتماعيــة والسياســية التــي اقترحنهــا، حيــث اجابــت %41 بعــدم ثقتهــا، و %23 بــأن ثقتهــا ضعيفــة، 

ممــا يــدل علــى تعــرض النســاء لعديــد مــن الخيبــات مــن المجالــس البرلمانيــة الســابقة فيمــا يخــص قضايــا 

النســاء، وهــذا ينســجم أيضــا مــع اجابتهــن حــول ثقتهــن بــأن البرلمانــات الأردنيــة الســابقة كانــت داعمــة 

بــأن ثقتهــا ضعيفــة.  30% %44 منهــن بعــدم ثقتهــا، و  لقضايــا المــرأة الأردنيــة، حيــث أيضــا اشــارت 

لا تتوقــع الغالبيــة العظمــى مــن المســتجيبات أن اهتمــام النــواب النســاء بقضايــا المــرأة أكبــر مــن اهتمــام   •

النــواب الرجــال، حيــث )%30( منهــن ذلــك، بينمــا اشــارت %23 فقــط اهتمــام النســاء النــواب بشــكل 

أكبــر، وهــذا يؤكــد ان وصــول المــرأة الــى صناعــة القــرار لا يعنــي بالضــرورة اهتمامهــا بقضايــا النســاء.

•  أظهــرت النتائــج ان النســاء لا يمتلكــن ثقــة كبيــرة فــي قيــام مجلــس النــواب التاســع عشــر بتبنــي الأولويــات 

السياســية والاقتصاديــة والاجتماعيــة للمــرأة، الا أن هنــاك مواضيــع ضمــن هــذا الاهتمــام المتواضــع 

فــي  قــد تحــوز علــى اهتمامهــم بشــكل اكبــر مــن غيرهــا، ففــي المجــال السيا�ســي، يتوقعــن إعــادة النظــر 

التشــريعات لضمــان تولــي المــرأة مواقــع قياديــة فــي مجالــس النقابــات المهنيــة، وفــي مجــال العمــل يتوقعــن 

موضــوع توفيــر حضانــات فــي أماكــن العمــل، وفــي مجــال حقــوق المــرأة يتوقعــن الحــد مــن العنــف القائــم 

علــى النــوع الاجتماعــي.

وقــد أظهــرت الدراســة أن %26 مــن المســتجيبات يعانيــن مــن ضعــف القــدرة فــي الاتصــال مــع النــواب   •

لاعتبــارات وأعــراف اجتماعيــة تحــد مــن اللقــاء بأعضــاء مجلــس النــواب بصــورة فرديــة أو مــن خــال 

النشــاطات، أو الاجتماعــات التــي يعقدهــا البرلمانــي أو البرلمانيــة مــع قواعــده الشــعبية فــي الاتصــال وتعتبــر 

اجتماعيــة. التحديــات  مــن 
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ضعــف قــدرة المــرأة لاعتبــارات وأعــراف اجتماعيــة مــن اللقــاء بأعضــاء مجلــس النــواب بصــورة فرديــة   •

التحــدي  هــي  الشــعبية  قواعــده  مــع  النائــب  يعقدهــا  التــي  الاجتماعــات  أو  النشــاطات،  خــال  مــن  أو 

الأكبــر الــذي يقــف عائقــا فــي الاتصــال بيــن النســاء وممثليهــم فــي مجلــس النــواب، يلــي ذلــك بشــكل متســاوٍ 

التحديــات اللوجســتية كالمواصــات والمــوارد الماليــة واهتمــام النــواب بالنســاء مــن النخبــة )فــي عمــان( 

أكثــر مــن النســاء فــي البــؤر الفقيــرة والمعــوزة.

بيــن النــواب والمواطنــات  تفــوق دور المجتمــع المحلــي علــى دور البرلمــان فيمــا يخــص تشــجيع اللقــاءات   •

النســاء وخلــق حــوار يهــدف إلــى تعزيــز حقــوق المــرأة الاقتصاديــة والاجتماعيــة والسياســية، إلا أنــه لا زال 

يقــع بحســب رأي الأغلبيــة منهــن ضمــن الــدور متوســط الفعاليــة الــى الضعيــف نســبيا، أمــا دور الأمانــة 

العامــة فأيــدت الأغلبيــة منهــن أن الــدور ضعيــف )%34( بينمــا رأت )%32( منهــن انــه لا يوجــد لهــم أي 

دور فــي هــذا الإطــار.

تشــكيل  خــال  مــن  النســاء  والمواطنــات  النــواب  أعضــاء مجلــس  بيــن  وتواصــل  اتصــال  قنــوات  •  خلــق 

لجــان نســوية فــي المحافظــات للتنســيق والمتابعــة مــع النســاء البرلمانيــات وزيــادة عــدد اللقــاءات بينهــم كان 

الاقتــراح الــذي دعمتــه الأغلبيــة مــن المســتجيبات فيمــا يخــص تفعيــل الاتصــال والتواصــل بيــن النســاء 

تــاه زيــادة عــدد اللقــاءات. ومجلــس النــواب 

المســتجيبات  أغلبيــة  الــذي قدمتــه  هــو الاقتــراح  الوطنــي  المســتوى  تأييــد علــى  تنظيــم حمــات كســب   •

لتعزيــز اســتجابة البرلمــان التاســع عشــر لأولويــات المــرأة وحقوقهــا وحمــات كســب التأييــد )%47(، تــاه 

.)38%( الانتخابيــة  الدوائــر  ضمــن  المحلــي  المســتوى  علــى  تأييــد  كســب  حمــات  تنظيــم 

فــي  النســاء  لقضايــا  التأييــد  كســب  بحمــات  بالمشــاركة   
ً
اهتمامــا أبديــنّ   )57%( المســتجيبات  معظــم   •

 .)2020( عشــر  التاســع  البرلمــان 

لهــن  الأكبــر  المحفــز  هــو  الشــخ�سي  المســتجيبات  وضــع  علــى  وتأثيــره  التأييــد  كســب  قضيــة  موضــوع   •

بالمشــاركة بحمــات كســب التأييــد، يليــه مــن هــم الأعضــاء فــي الحملــة، ممــا يــدل علــى أن الحمــات التــي 

لهــا أثــر فــي حيــاة أصحــاب المصلحــة والقائميــن عليهــا هــو المحفــز الأكبــر علــى انضمــام مجموعــات جديــدة 

لهــا.

.
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مركز الحياة - راصد

أهم التوصيات

بناء قدرات النساء ورفع الوعي بقضايا المرأة وآليات كسب التأييد لهذه القضايا والإصاحات المرتبطة   .1

بهــا: إن رفــع القــدرات يجــب أن يســتهدف النســاء ومؤسســات المجتمــع المدنــي ومؤسســة البرلمــان، ولا بــد 

أن يشــمل ذلــك مجــالات القضايــا التــي تــم التطــرق إليهــا فــي هــذه الدراســة والتــي تــرى النســاء فيهــا أولويــات 

لتحســين وضعهــا، كمــا يشــمل تعزيــز الاتصــال والتواصــل بيــن أصحــاب المصلحــة والوصــول إلــى حلــول 

مشــتركة فــي هــذا الإطــار وتعزيــز النهــج التشــاركي فــي تصميــم وتنفيــذ حمــات كســب التأييــد، والقــدرة علــى 

إكســابهم المهــارات التــي تمكنهــم مــن مســاءلة صنــاع القــرار، ويمكــن أن يتــم ذلــك مــن خــال تنظيــم ورش 

وتدريبــات مختلفــة للفئــات المختلفــة، إضافــة إلــى الاطــاع علــى الممارســات الفضلــى فــي الــدول الاخــرى 

وتنفيــذ مجموعــة مــن التبــادلات الثقافيــة و المعرفيــة علــى المســتوى المحلــي و الدولــي .

ــد 
ّ

تفعيــل المســاءلة التــي تخــدم تحقيــق الإصاحــات المطلوبــة المتعلقــة بقضايــا المــرأة: وهنــا يجــب أن نؤك  .2

علــى أن المســاءلة هــي أداة ضروريــة وهــي عامــل رئي�ســي فــي تحقيــق متابعــة حقيقيــة للإصاحــات المتعلقــة 

بقضايــا المــرأة وكســب التأييــد لهــذه الإصاحــات، ويجــب ان تكــون المســاءلة باتجاهيــن؛ 

الناشــطة ومؤسســات المجتمــع المدنــي والنســاء كمواطنــات بشــكل عــام  : مســاءلة المجموعــات النســوية 
ً
أولا

فــي أدائهــم التشــريعي أو الرقابــي علــى الحكومــة  المــرأة ســواءً  الــذي قدمــه لخدمــة قضايــا  للبرلمــان ومــا 

للتأكــد مــن أن الحكومــة تقــوم بتنفيــذ البرامــج والاصاحــات التــي مــن شــأنها خدمــة قضايــا المــرأة.

: مســاءلة النــواب للســلطة التنفيذيــة مــن خــال القيــام بدورهــم فــي مســاءلة الجهــات الحكوميــة، ولا يمكــن 
ً
ثانيــا

تحقيــق المســاءلة إلا مــن خــال تكريــس الشــفافية واســتعمال لــأدوات التــي تتيــح المســاءلة والوصــول إلــى 

المعلومات وتدريب المؤسســات والأفراد على أدوات المســاءلة.

ادراج مفهــوم النــوع الاجتماعــي ضمــن عمــل مجلــس النــواب: لا يمكــن أن نصــل الــى إصاحــات حقيقيــة   .3

فــي مجــال قضايــا المــرأة  بالاقتصــار علــى دعــم قضايــا  محــددة للمــرأة و كســب التأييــد لهــا، بــل يجــب ان 

نوســع العمليــة ونجعلهــا أكثــر شــمولية وتأثيــر مــن خــال أخــذ احتياجــات المــرأة والرجــل والأشــخاص 

ذوي الإعاقــة وكبــار الســن وفيهــم مــن الفئــات المجتمعيــة فــي عيــن الاعتبــار عنــد صياغــة التشــريعات التــي 

 فــي 
ً
يقرهــا البرلمــان وأيــة سياســات أخــرى تصــدر عــن صنــاع القــرار، ويمكــن أن يكــون أحــد الادوات مثــا

هــذا الاطــار هــو تفعيــل دور النســاء النــواب فــي كافــة اللجــان النيابيــة وعــدم اقتصــار دورهــم فــي المجلــس 

، إضافــة الــى بنــاء قــدرات البرلمانييــن والبرلمانيــات فــي حساســية النــوع الاجتماعــي 
ً
علــى لجنــة المــرأة مثــا

وكيــف يمكــن مراعاتــه فــي الأدوار التــي يلعبهــا.
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تعزيــز التشــاركية فــي تصميــم وتنفيــذ حمــات كســب التأييــد المتعلقــة بالمــرأة: إن النهــج التشــاركي هــو مــا   .4

يجعل أي خطة أو برنامج أو حملة كســب تأييد تتصف بالشــرعية والشــمولية والمصداقية، لأن النهج 

التشــاركي يســاعدنا علــى ضمــان أن تكــون كل الآراء التــي تعكــس مختلــف الاطيــاف فــي المجتمــع قــد تــم 

الاســتماع لهــا، وبالتالــي تــم أخــذ احتياجــات مختلــف الاطيــاف فــي المجتمــع فــي عيــن الاعتبــار، إضافــة الــى 

ذلك، يعزز النهج التشــاركي من اســتجابة صانع القرار لاقتراحات أو القضايا التي تطرحها مؤسســات 

المجتمــع المدنــي أو المجموعــات النســوية أو الأفــراد، كونهــا تأتــي ليســت مــن فئــة معينــة وإنمــا مــن مختلــف 

الفئــات المجتمعيــة ، وفــي هــذا الاطــار يجــب أن يبنــى النهــج التشــاركي بيــن البرلمــان و مؤسســات المجتمــع 

المدنــي والناشــطين والناشــطات فــي مجــال تمكيــن المــرأة مــن خــال وحــدة خاصــة فــي البرلمــان بحيــث تعمــل 

هــذه المؤسســات بالتنســيق مــع البرلمــان لتنظيــم العاقــة بيــن البرلمانييــن والبرلمانيــات وبيــن مؤسســات 

المجتمــع المدنــي وبيــن الناشطين\الناشــطات فــي مجــال حقــوق المــرأة، ويجــب أن ننــوّه هنــا أن نتائــج هــذه 

الدراســة بينــت أن أحــد الشــروط المســبقة لمشــاركة المســتجيبات بــأي حملــة كســب تأييــد تتعلــق بمــن 

يقــوم علــى هــذه الحملــة وأعضــاء هــذه الحملــة، ممــا يعنــي أنهــم لــن يفكــروا فــي الانضمــام لحملــة تضــم 

وجهــة نظــر فئــة معينــة فقــط لتكــون هــذه الحملــة ذات مصداقيــة، كمــا كان الشــرط الآخــر هــو ان تكــون 

هــذه الحمــات مؤثــرة فــي حياتهــم، والطريــق الأمثــل للوصــول الــى حمــات مؤثــرة هــو النهــج التشــاركي.

تعزيز البحث فيما يتعلق بأولويات النساء الاردنيات وآليات تعزيز الإصاحات المتعلقة بها: إن البحث   .5

بأنواعــه الكمّــي والنوعــي هــو مــن الأدوات المهمــة التــي تبنــي عليهــا الحكومــات  والبرلمانــات وصانعــي القــرار 

بشــكل عــام قراراتهــم، كمــا أنهــا مــن الأدوات المهمــة التــي تبنــي عليهــا مؤسســات المجتمــع المدنــي برامجهــم 

وتدخلهــم بتحســين الوضــع، و لــذا نــرى أن وجــود البحــث بشــكل مســتمر فيمــا يتعلــق بأولويــات النســاء 

 مهــم 
ً
الأردنيــات و مــدى تغيّــر هــذه الاولويــات والعوائــق التــي تحــول دون تحقيــق هــذه الاولويــات هــو جــدا

ليكــون أســاس اتخــاذ القــرارات عليهــا وبنــاء حمــات كســب التأييــد وبنــاء الأولويــات التــي ســيعمل عليهــا 

 إلــى جنــب مــع مؤسســات المجتمــع المدنــي والناشــطين/ات بهــذا الإطــار، و قــد يتضمــن ذلــك 
ً
البرلمــان جنبــا

مراجعــات للبرامــج الحاليــة التــي تعنــى بدعــم قضايــا المــرأة ســواء البرامــج الحكوميــة أو غيــر الحكوميــة، 

وتوثيــق لقصــص النجــاح للحمــات وكيــف يمكــن أن نســتخلص دروس مســتفادة مــن هــذه القصــص 

فــي تصميــم وإطــاق حمــات فــي المســتقبل، اضافــة الــى توثيــق أي دروس مســتفادة تتعلــق بإشــكاليات 

يهــا فــي التجــارب القادمــة.
ّ
 محاولــة انتــاج بدائــل لتخط

ً
واجهتهــا هــذه الحمــات وأيضــا
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تفعيــل الاتصــال والتواصــل بيــن النــواب والســيدات فــي مختلــف مناطــق المملكــة علــى المســتويين المحلــي   .6

والوطنــي: كمــا رأينــا فــي الدراســة فــان الاتصــال والتواصــل بيــن النــواب و الســيدات يعتريــه العديــد مــن 

هــي   الاطــار  هــذا  فــي  الأساســية  اللبنــة  وتعتبــر  التواصــل،  هــذا  نعــزز  أن  المهــم  مــن  لــذا  و  الاشــكاليات، 

دراســة جميــع التحديــات التــي تواجــه الســيدات او النــواب فــي التواصــل ومحاولــة ايجــاد الحلــول لهــا، 

وزيــادة عــدد اللقــاءات بيــن المواطنيــن والمواطنــات والنــواب مــن خــال ادوات تناســب مــع احتياجاتهــم،  

تتضمــن  كمــا   ، لمشــاركتهن  والاقتصاديــة  الاجتماعيــة  والظــروف  الســيدات  احتياجــات  تراعــى  بحيــث 

حــوارات  وإجــراء  الاجتماعــي،  التواصــل  أدوات  واســتخدام  الرقمــي  الاتصــال   
ً
أيضــا التواصــل  أدوات 

عبــر المنصــات الالكترونيــة بيــن النســاء الناشــطات وغيــر الناشــطات لدعــم بعضهــم فــي حمــات كســب 

التأييــد، كمــا تطرقــت بعــض توصيــات المشــاركات إلــى ضــرورة تشــكيل لجــان نســوية فــي كل محافظــة، 

المناطــق  هــذه  فــي  والســيدات   
ً
مثــا والبرلمانيــات  الســيدات  بيــن  دوريــة  اجتماعــات  تنســيق  علــى  تعمــل 

لتعريــف الســيدات النــواب بهــذه الأولويــات والإشــكاليات وجعلهــم مدافعيــن عــن هــذه الحقــوق تحــت 

قبــة البرلمــان.

التوافــق علــى اســتراتيجية وطنيــة شــاملة تتعلــق بمختلــف قضايــا المــرأة بيــن البرلمــان وأصحــاب المصلحــة   .7

من الســيدات ومؤسســات المجتمع المدني والحكومة:  حيث يمكن أن تســتمر هذه الاســتراتيجية خال 

فتــرة عمــر البرلمــان، إلا أنــه مــن الأهميــة الإشــارة بــأن لا نبــدأ مــن الصفــر، إنمــا نكمّــل الجهــود الحاليــة 

الحكوميــة وغيــر الحكوميــة التــي تبــذل لتحديــد احتياجــات المــرأة وأولوياتهــا مــن البرلمــان وبمــا يقتصــر علــى 

دوره التشــريعي والرقابــي، وأن تكــون هــذه الاســتراتيجية محــددة وقابلــة للقيــاس والتطبيــق ومرتبطــة 

بإطــار زمنــي، وقــد يتــم اســتثمار هــذه الاســتراتيجية فــي تعزيــز المســاءلة التــي أوردناهــا فــي التوصيــة أعــاه، 

ومــن الجديــر بالذكــر أن هنــاك العديــد مــن الأولويــات التــي طرحتهــا الســيدات فــي هــذه الدراســة والتــي 

يمكــن أن تكــون أســاس لهــذه الأولويــات وخاصــة أنهــا تعلقــت فــي الــدور التشــريعي والرقابــي للبرلمــان، مــع 

الأولويــات التــي تــم تطويرهــا مــن خــال الخطــط والاســتراتيجيات الاخــرى الموجــودة ســواء الحكوميــة او 

غيــر الحكوميــة ثــم يمكــن أن يتــم توســيع دائــرة المشــاركة فــي تطويــر اســتراتيجية علــى المســتوى الوطنــي.  
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الباب الثاني: الإطار النظري

بيــن الجنســين وتعزيــز الإمكانيــات الاقتصاديــة  بالمســاواة  الخــاص  التزامــه  الســنوات الأخيــرة  فــي  عــزز الأردن 

والاجتماعيــة للنســاء ضمــن مشــروع النهضــة الوطنــي للعــام 2019-2020 وخطــة التمكيــن الاقتصــادي للمــرأة 

الدســتور الأردنــي علــى أن:  مــن   )6( المــادة رقــم  )1(وقــد نصــت  فــي المشــرق.  المــرأة  تحــت رعايــة مشــروع تمكيــن 

فــي العــرق او اللغــة او  فــي الحقــوق والواجبــات وإن اختلفــوا  “الأردنيــون أمــام القانــون ســواء لا تمييــز بينهــم 

نــوع الجنــس بشــكل صريــح إلا أن الدســتور الأردنــي وفــر  لــم تحــدد  المــادة  . وبالرغــم مــن أن هــذه  الديــن«)2( 

بعــض  الضمانــات الدســتورية والتشــريعية الخاصــة بالحقــوق الاجتماعيــة والاقتصاديــة والمدنيــة والسياســية 

للنســاء الأردنيــات، و هــذه الحقــوق منصــوص عليهــا فــي الفصــل الثانــي ضمــن المــواد 5-23 المعنــون ب “حقــوق 

الأردنييــن وواجباتهــم«)3( المتعلــق بالحــق فــي المســاواة فــي التعليــم والعمــل والحــق فــي تشــكيل الجمعيــات والأحــزاب 

السياســية والنقابــات العماليــة)4( ، والحريــات الشــخصية كحريــة الــرأي والتعبيــر  وحريــة ممارســة الشــعائر 

الدينيــة والعقائــد، وتتوافــق هــذه المــواد مــع مــا ورد فــي الإعــان العالمــي لحقــوق الإنســان، ويتضمــن الدســتور 

الأردنــي مجموعــة مــن الحقــوق الاجتماعيــة والاقتصاديــة والسياســية الــواردة فــي المواثيــق الدوليــة الخاصــة 

بالنســاء، و تنــدرج هــذه الحقــوق تحــت  ثــاث محــاور أساســية وهــي :

الحقــوق الاقتصاديــة: حــق المنفعــة الاقتصاديــة كحــق التملــك، وحــق التصــرف بالأمــوال والملكيــات   •

، والحــق فــي التملــك واســتخدام وإدارة الممتلــكات والإشــراف عليهــا، بالإضافــة إلــى 
ً
 ام رهنــا

ً
شــراءً ام بيعــا

)5( فــي الاســتثمار والإنتــاج.  الحريــة 

الحقــوق الاجتماعيــة: حــق المنفعــة الاجتماعيــة، كالحــق فــي التعليــم، والحــق فــي الميــراث وحــق الاشــتراط   •

فــي الحصــول علــى الرعايــة الصحيــة  الــزوج وحــق المــرأة  الــزواج، وحــق النفقــة للزوجــة علــى  فــي عقــود 

الأردنــي)6(. الشــخصية  الأحــوال  قانــون  فــي  عليهــا  المنصــوص 

الجمعيــات  تشــكيل  فــي  النســاء  للنســاء، كحــق  السياســية  المشــاركة  بهــا  المعنــي  السياســية:  الحقــوق   •

الأردنيــة)7(. العامــة  الانتخابــات  فــي  والتصويــت  الترشــح  وحــق  السياســية  والأحــزاب 

https://bit.ly/2MJg1fY :مجموعة البنك الدولي، دراسة عن التمكين الاقتصادي للمرأة في الأردن، 2020/4، متاح عبر الرابط  )1(

الدستور الأردني  )2(

الدستور الأردني وقانون الضمان الاجتماعي   )3(

الدستور الاردني  )4(

قانون العمل وتعدياته  )5(

قانون الأحوال الشخصية   )6(

المرجع السابق  )7(
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الوضع الراهن 

مــن أجــل تعزيــز انخــراط النســاء الأردنيــات فــي الحيــاة السياســية وزيــادة مشــاركتهن السياســية علــى المســتوى 

المحلــي والوطنــي، تبنــى الأردن منهجيــة للإصــاح القانونــي والمؤس�ســي، وتتضمــن المنهجيــة موافقــة الأردن علــى 

المبادئ الدولية للمساواة بين الجنسين التي تحمي حقوق المرأة والمبينة في كل من اتفاقية القضاء على جميع 

أشــكال التمييــز ضــد المــرأة، والعهــد الدولــي الخــاص بالحقــوق الاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــة والعهــد 

الدولــي الخــاص بالحقــوق المدنيــة والسياســية.)8( وعلــى الرغــم مــن ذلــك فمــا زال الأردن كباقــي الــدول المجــاورة 

لــه، يتقيــد ببعــض التحفظــات كالتــي جــاءت فــي بعــض مــواد اتفاقيــة القضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد 

المــرأة خاصــة التحفظــات المتعلقــة بتســاوي حقــوق الأبويــن والتنقــل، واختيــار اســم العائلــة والحقــوق المتعلقــة 

بالجنســية لأبنــاء.)9( 

وعلــى الرغــم مــن تلــك التحفظــات فقــد أبــرز الأردن اهتمامــه بتوســيع آفــاق المســاواة بيــن الجنســين وأثبــت ذلــك 

مــن خــال إجــراء بعــض الإصاحــات التنظيميــة والتشــريعية التــي مــن شــأنها التعزيــز مــن عمليــة تمكيــن المــرأة، 

ومــن ضمنهــا قانــون الأحــوال الشــخصية)10(، بالإضافــة إلــى تأســيس اللجنــة الوطنيــة الأردنيــة لشــؤون المــرأة التــي 

تأسســت عام 1991 )11(  كســلطة وطنية تهتم بشــؤون المرأة، وناشــدت اللجنة الوطنية الأردنية لشــؤون المرأة 

بالتعــاون مــع مؤسســات المجتمــع المدنــي والجمعيــات النســائية إجــراء إصاحــات مجتمعيــة وقانونيــة مــن شــأنها 

تمكيــن النســاء وتوســيع حرياتهــن المدنيــة ومكانتهــن الشــخصية، بالإضافــة إلــى توســيع فرصهــن الاقتصاديــة 

ومشــاركتهن السياســية، كمــا تعمــل اللجنــة الوطنيــة علــى تطويــر الاســتراتيجية الوطنيــة للنســاء التــي تتضمــن 

التصــورات الحكوميــة لتعزيــز دور المــرأة والخطــط الوطنيــة)12(. ومــن الجديــر بالذكــر أن السياســات الثقافيــة 

والاجتماعيــة متشــابكة فــي المجتمــع الأردنــي ولا تتجــزأ عــن بعضهــا بــل تعكــس صــورة عــن الأعــراف والتقاليــد 

المؤثــرة علــى الســلوكيات والفــرص المتاحــة لــكا الجنســين علــى الصعيديــن العــام والخــاص.

https://bit.ly/2ISKDtI :اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة، المشاركة السياسية للمرأة في الأردن، 2018، متاح عبر الرابط  )8(

دراســة نوعيــة: حــول آثــار الديــن والثقافــة والتشــريع علــى المســاواة بيــن الجنســين فــي العمــل - الأردن، 2018/10/16، متــاح عبــر الرابــط:   )9(
https://bit.ly/3pSIcra

البنك الدولي 2013  )10(

https://bit.ly/2ISKDtI :اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة، المشاركة السياسية للمرأة في الأردن، 2018، متاح عبر الرابط  )11(

https://bit.ly/2MJg1fY :مجموعة البنك الدولي، دراسة عن التمكين الاقتصادي للمرأة في الأردن، 2020/4، متاح عبر الرابط  )12(
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وحتى اليوم لم يتمكن الأردن من تعديل أية قوانين خاصة بتحقيق المســاواة الكاملة بين الجنســين والامتثال 

الخاصــة  التعديــات  بعــض  جــرت  انــه  الا  الجنســين،  بيــن  بالمســاواة  المتعلقــة  الدوليــة  لاتفاقــات  الكامــل 

بالحقــوق الاجتماعيــة والاقتصاديــة والسياســية لأردنيــات)13(، والتــي كانــت نتيجــة تســليط الضــوء مــن قبــل 

البرلمانيــات الأردنيــات الداعمــات للمســاواة بيــن الجنســين، فعلــى ســبيل المثــال قدمــت الســيدات النــواب اقتــراح 

بعــض التعديــات علــى قانــون العمــل وقانــون الأحــوال الشــخصية لمنــع التمييــز بيــن الجنســين فــي الأردن)14(، 

حيــث أثمــرت جهودهــن فــي العــام 2016 بإلغــاء المــادة 308 مــن قانــون العقوبــات المعروفــة )قانــون الــزواج مــن 

المغتصــب( الــذي شــكل نقلــة نوعيــة لــأردن فيمــا يخــص حقــوق المــرأة.

أولا: التمثيل السيا�سي والعام للنساء الأردنيات

إلــى تراجــع ملمــوس بيــن  تعــود المشــاركة السياســية للنســاء إلــى خمســينات القــرن الما�ســي، إلا أنهــا تعرضــت 

فــي التصويــت  النســاء الحــق  تــم منــح   ،1974 العــام  فــي   
ً
الفتــرة وتحديــدا تلــك  1957-1992، وخــال  الأعــوام 

والترشــح للمجلــس النيابــي، إلا أن المشــاركة السياســية للنســاء ظهــرت منــذ عــام 1978.)15(  ومنــذ ذلــك الحيــن 

أصبــح هنــاك تطــورا ملحوظــا لتمثيــل النســاء فــي الهيئــات المنتخبــة كصانعــات لقــرار)16( علــى المســتوى المحلــي 

والوطنــي.

كفــل الدســتور الأردنــي للنســاء الحــق  بالحصــول علــى التمثيــل فــي المجلــس النيابــي  ومجالــس البلديــات مــن 

2003 وقانــون البلديــات  تــم اســتحداثه خــال  قانــون الانتخابــات المؤقــت للعــام  خــال نظــام الكوتــا الــذي 

 2013 فــي العــام  2015 )17(، وتــم زيــادة مقاعــد الكوتــا  39 عــام  2007 وقانــون الأحــزاب السياســية رقــم  عــام 

ليصبــح 15 مقعــدا خــال الانتخابــات النيابيــة للمجلــس الســابع عشــر)18( ، بالإضافــة إلــى المقاعــد التــي حصلــن 

الســيدات عليهــا بالتنافــس، وزاد قانــون البلديــات للعــام 2011 مقاعــد الكوتــا النســائية مــن %20 الــى 25% 

https://bit.ly/2ISKDtI :اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة، المشاركة السياسية للمرأة في الأردن، 2018، متاح عبر الرابط  )13(

المرجع السابق  )14(

https://bit.ly/3j6qDl6 :مشاركة المرأة الأردنية في الحياة السياسية بين الواقع والتحديات، 2020، متاح عبر الرابط  )15(

https://bit.ly/2ISKDtI :اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة، المشاركة السياسية للمرأة في الأردن، 2018، متاح عبر الرابط  )16(

)الكــرك  فــي محافظــات  المــرأة الاجتماعيــة والاقتصاديــة والسياســية  نحــو حقــوق  المواطنيــن الأردنييــن  دراســة ميدانيــة حــول توجهــات   )17(
https://bit.ly/36vNFN6 الرابــط:  عبــر  متــاح   ،2016 ومعــان(،  والطفيلــة 

الأمــم المتحــدة، اتفاقيــة القضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة، التقريــر الــدوري الســادس المقــرر تقديمــه مــن الــدول الأطــراف فــي   )18(
https://bit.ly/3redFVk :الرابــط عبــر  متــاح   ،2016 عــام 
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ممــا حقــق نجاحــا ســريعا و كانــت النتيجــة فــوز %35.9 مــن النســاء فــي انتخابــات عــام 2013 )19(. إضافــة إلــى 

ذلــك، نــص قانــون الأحــزاب السياســية فــي عــام 2012 علــى أن لا تقــل نســبة النســاء كأعضــاء مؤسســين للحــزب 

عــن %10 إلا أنــه فــي الوقــت الحالــي هنالــك ثــاث نســاء فقــط يترأســن أحــزاب سياســية أردنيــة مقابــل 49 حزبــا 

سياســيا يترأســهم رجــال.)20(

 وأدى إقــرار نظــام الحصــص »الكوتــا النســائية«)21( إلــى تحســين أوضــاع النســاء فــي المناطــق القرويــة وإتاحــة 

الفرصــة امامهــن لتمثيــل أنفســهن فــي المجالــس المحليــة والبرلمانيــة للمــرة الأولــى)22(، كمــا أن الكوتــا النســائية 

أعطــت المــرأة الفرصــة للمشــاركة فــي لحيــاة السياســية مــن أجــل وصــول النســاء الأردنيــات للتمكيــن السيا�ســي، 

وإثبــات جدارتهــن مــن خــال الفــوز بالانتخابــات خــارج نطــاق نظــام الكوتــا)23(. وبالرغــم مــن وجــود نظــام الكوتــا 

علــى المســتوى المحلــي والوطنــي إلا أن المشــاركة السياســية للنســاء مازالــت ضئيلــة فهــن لا يمثلــن ســوى ســدس 

مقاعــد البرلمــان الأردنــي)24(.

ولــم ينحصــر تمثيــل النســاء فــي البرلمــان فقــط بــل تضمــن تمثيلهــن فــي اللجــان والمجالــس فعلــى ســبيل المثــال 

الانتخــاب وقانــون الأحــزاب  قانــون  تعديــل  التــي عملــت علــى  الوطنــي  الحــوار  فــي لجنــة  نســاء شــاركن  خمــس 

السياســية كمــا شــاركت امــرأة واحــدة فــي نظــام النزاهــة الوطنــي)25( كذلــك تمكنــت النســاء فــي الأردن مــن اســتام 

مناصــب إداريــة عليــا فــي القطــاع الحكومــي مثــل وزارة التخطيــط والتعــاون الدولــي، وزارة التنميــة الاجتماعيــة، 

وزارة الاقتصــاد الرقمــي والريــادة، وزارة الســياحة بالإضافــة إلــى البلديــات، وخــال العــام 2013 كان هنــاك أربــع 

نســاء يترأســن وزارات )26(، ولكن  لم تشــهد  وزارة الخارجية وشــؤون المغتربين أو وزارة الداخلية أو وزارة المالية 

رئاســة امــرأة بــل انحصــر تــرأس هــذه الــوزارات فــي الرجــال)27(. 

المرجع السابق  )19(

)الكــرك  فــي محافظــات  المــرأة الاجتماعيــة والاقتصاديــة والسياســية  نحــو حقــوق  المواطنيــن الأردنييــن  دراســة ميدانيــة حــول توجهــات   )20(
https://bit.ly/36vNFN6 الرابــط:  عبــر  متــاح   ،2016 ومعــان(،  والطفيلــة 

https://bit.ly/3j6qDl6 :مشاركة المرأة الأردنية في الحياة السياسية بين الواقع والتحديات، 2020، متاح عبر الرابط  )21(

المرجع السابق  )22(

المرجع السابق  )23(

)الكــرك  فــي محافظــات  المــرأة الاجتماعيــة والاقتصاديــة والسياســية  نحــو حقــوق  المواطنيــن الأردنييــن  دراســة ميدانيــة حــول توجهــات   )24(
https://bit.ly/36vNFN6 الرابــط:  عبــر  متــاح   ،2016 ومعــان(،  والطفيلــة 

https://bit.ly/3j6qDl6 :مشاركة المرأة الأردنية في الحياة السياسية بين الواقع والتحديات، 2020، متاح عبر الرابط  )25(

المرجع السابق  )26(

المرجع السابق  )27(
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بــدأت مشــاركة النســاء فــي الأردن فــي القضــاء عــام 1996 ء حيــث تــم تعييــن أول امــرأة فــي مجلــس القضــاء الأردنــي 

لتكــون أول قا�ســي ســيدة فــي الأردن)28( ومنــذ ذلــك الحيــن زادت نســبة مشــاركة النســاء فــي المجلــس القضائــي 

حيــث ارتفعــت مــن نســبة %6 عــام 2009 إلــى مــا يقــارب %22 فــي العــام 2018 ومــن المتوقــع أن تصــل نســبة هــذه 

الزيــادة إلــى %25 )29(، واســتطاعت النســاء اشــغال مناصــب عليــا فــي القضــاء إمــا كقضــاة فــي محاكــم التمييــز أو 

كأعضــاء فــي المجلــس القضائــي أو كأعضــاء فــي محكمــة الاســتئناف)30(. ويمكــن القــول إن نســبة مشــاركة النســاء 

ضمــن أركان القضــاء أعلــى مــن القطاعــات الأخــرى بحيــث تشــكل النســاء نســبة %57 مــن الإدارييــن فــي القضــاء  

)31( ، وبالرغــم مــن ذلــك تبقــى هنــاك   بعــض المناصــب غيــر متاحــة للنســاء مثــل عضويــة المحكمــة الدســتورية 

 للضوابــط الثقافيــة والتقليديــة )32(. وعلــى صعيــد آخــر لا يضــم 
ً
والمحكمــة الشــريعة والمحكمــة الكنســية نظــرا

مجلــس   نقابــة المحاميــن نســاء منتخبــات، علــى الرغــم مــن أن %34 مــن أعضــاء النقابــات المهنيــة إنــاث.)33(   

واتباعــا لقــرار مجلــس الأمــن التابــع لأمــم المتحــدة رقــم 1325 وقــع كل مــن معهــد القضــاء الأردنــي وهيئــة الأمــم 

المتحــدة للمــرأة مذكــرة تفاهــم لتعزيــز مراعــاة مفهــوم )النــوع الاجتماعــي( التعميــم الذكــوري والنســائي ضمــن 

أركان القضــاء)34( وتعــد هــذه الخطــوة مهمــة نحــو تقويــة التعــاون الــذي مــن شــأنه تمكيــن القضــاة الســيدات 

وتطويــر منهــج يخــدم الجنســين ويقــوي قــدرات القضــاة وأفــراد المحكمــة بمــا يتعلــق بالعنــف القائــم علــى أســس 

النــوع الاجتماعــي، بالإضافــة إلــى تحســين مهــارات القضــاة الذكــور والإنــاث )35(.

التحديات التي تواجهها النساء الأردنيات في التمثيل السيا�سي والعام

هنالك العديد من التحديات التي تعيق مشاركة المرأة في الحياة العامة في الأردن منها:

الضوابط والقيود الاجتماعية الموجودة بسبب البنية التقليدية المكونة من مجموعة الأعراف والتقاليد   •

الاجتماعيــة الســائدة فــي المجتمــع الأردنــي، إذ لا يــزال المجتمــع الأردنــي ذو طابــع ذكــوري حيــث ينحصــر دور 

النســاء بشــكل أسا�ســي فــي أمــور الأســرة والمنــزل، ولا يشــجع علــى المشــاركة السياســية للنســاء)36(.

https://bit.ly/36zy67j :نظرة عامة على قضايا القيادة النسائية في الأردن، مجلة السياسة والقانون، 2011، متاح عبر الرابط  )28(

25 عامًــا،  فــي تنفيــذ إعــان ومنهــاج عمــل بيجيــن بعــد  اللجنــة الوطنيــة الأردنيــة لشــؤون المــرأة، مراجعــة وطنيــة شــاملة للتقــدم المحــرز   )29(
https://bit.ly/2YDlNm0 الرابــط:  عبــر  متــاح   ،2019/4

المرجع السابق  )30(

https://bit.ly/2ISKDtI :اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة، المشاركة السياسية للمرأة في الأردن، 2018، متاح عبر الرابط  )31(

25 عامًــا،  فــي تنفيــذ إعــان ومنهــاج عمــل بيجيــن بعــد  اللجنــة الوطنيــة الأردنيــة لشــؤون المــرأة، مراجعــة وطنيــة شــاملة للتقــدم المحــرز   )32(
https://bit.ly/2YDlNm0 الرابــط:  عبــر  متــاح   ،2019/4

المرجع السابق  )33(

جــوردان تايمــز، تقريــر بعنــوان: القضــاء القــوي هــو مفتــاح العدالــة للنســاء والفتيــات المســتضعفات - ممثلــة هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة،   )34(
https://bit.ly/3ttMCr0 :الرابــط عبــر  متــاح   ،2019

المرجع السابق  )35(

https://bit.ly/2ISKDtI :اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة، المشاركة السياسية للمرأة في الأردن، 2018، متاح عبر الرابط  )36(
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الرجــال  مــن  لنظرائهــن  منافســتهن  فــرص  مــن  يضعــف  ممــا  والتعليــم  الماليــة  للمــوارد  النســاء  افتقــار   •

وعــدم مقــدرة النســاء علــى تحمــل تكاليــف الحملــة الانتخابيــة والتــي تمنعهــن مــن منافســة نظرائهــم مــن 

الرجــال)37( وبالرغــم مــن تحديــد ســقف الإنفــاق علــى هــذه الحمــات إلا أن الرجــال المترشــحون تجــاوزوا 

.)38( هــذا الســقف مقارنــة مــع مــا تنفقــه المترشــحات 

أعمــال الرعايــة غيــر المدفــوع الأجــر الــذي تؤديهــا النســاء قــد يشــكل عائقــا علــى قــدرة المــرأة علــى التحضيــر   •

للمشــاركة السياســية وخصوصــا بســبب افتقارهــن للدعــم مــن أفــراد عائاتهــن أو أزواجهــن حيــث أنهــم 

لا يدعمــون هكــذا خطــوة وبالتالــي تقــع مشــاركة النســاء السياســية تحــت رحمــة أفــراد أســرتها الذكــور أو 

أســرتها الممتــدة أمــا الرجــال فــا يحتاجــون اذن للمشــاركة فــي الانتخابــات. 

تدني المستوى التعليمي لدى فئة كبيرة من النساء.   •

تمثــل النســاء المنتخبــات أو اللواتــي تــم تعينهــن مــن خــال الكوتــا النســائية أقليــة فــي المجالــس التشــريعية   •

والتنفيذيــة المحليــة والوطنيــة وخاصــة فــي المناصــب القياديــة)39( فبالرغــم مــن ســعي الحكومــة لإدمــاج 

النســاء مــن خــال نظــام القائمــة النســبية المفتوحــة لإشــراك النســاء فــي الأحــزاب السياســية إلا أن عــدد 

النســاء يكــون فــي بعــض الأحيــان محصــورا فــي امــرأة واحــدة)40( .

 فــي المواقــع 
ً
ضعــف الأحــزاب السياســية الأردنيــة وتدنــي مســتوى تمثيــل النســاء داخــل الأحــزاب وخصوصــا  •

فــي الحــزب.   المتقدمــة 

يشكل النظام العشائري السائد في المجتمع الأردني أحد أهم المحددات التي تعيق المشاركة السياسية   •

للنســاء، ويمتــد تأثيــره علــى السياســيين فــي الأحــزاب السياســية.

)الواســطة والمحســوبية(  الشــخصية  العاقــات  أن  والتنميــة  التعــاون الاقتصــادي  أوضحــت منظمــة   •

فــي  قياديــة  أدوار  السياســية)41( والحصــول علــى  فــي عمليــة مشــاركتهن  للنســاء  تحــدي مســتمر  تشــكل 

المجــال السيا�ســي، ووضــح أيضــا التقريــر الــذي نشــره )مركــز الحيــاة راصــد( عــن أداء البرلمــان الثامــن 

القويــة  التحالفــات  لغيــاب  كنتيجــة  النــواب  مجلــس  رئيــس  لمنصــب  امــرأة  أيــة  تترشــح  لــم  أنــه  عشــر 

الداعمــة للمشــاركة النســائية فــي البرلمــان فاقتصــر دور المــرأة فــي مجلــس النــواب علــى العمــل كمســاعد 
ونوابــه.)42( النــواب  مجلــس  لرئيــس 

2019، متــاح عبــر الرابــط:  فــي الأردن،  المعهــد الهولنــدي للديمقراطيــة متعــددة الأحــزاب، تقريــر عــن واقــع المشــاركة السياســية للمــرأة   )37(
http://bit.ly/39DgXv8

https://bit.ly/2ISKDtI :اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة، المشاركة السياسية للمرأة في الأردن، 2018، متاح عبر الرابط  )38(

2019، متــاح عبــر الرابــط:  فــي الأردن،  المعهــد الهولنــدي للديمقراطيــة متعــددة الأحــزاب، تقريــر عــن واقــع المشــاركة السياســية للمــرأة   )39(
http://bit.ly/39DgXv8

https://bit.ly/2ISKDtI :اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة، المشاركة السياسية للمرأة في الأردن، 2018، متاح عبر الرابط  )40(

https://bit.ly/2ISKDtI :اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة، المشاركة السياسية للمرأة في الأردن، 2018، متاح عبر الرابط  )41(

http://bit.ly/3ja03aB :مركز الحياة-راصد، تقرير حول أداء البرلمان الثامن عشر خال أربع سنوات، 2020، متاح عبر الرابط  )42(
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أولـــويات وتوقعـــات النســـاء مـــن البـــرلمان التاسع عشر

تواجهــه  كبيــرا  تحديــا  النقــل  وســائل  تشــكل  إذ  القرويــة)43(   المناطــق  فــي  أكبــر  بشــكل  تظهــر  التحديــات  هــذه 

المترشــحات، فمثــا اشــتكت مترشــحة لبرلمــان عــام 2013 مــن مشــكلة صعوبــة الوصــول إلــى الناخبيــن المحتمليــن 

مــن دون ســيارة وعــدم كفــاءة زيــارة المنــازل جميعهــا مشــيا علــى الأقــدام )44( أصيبــت فــي النهايــة بالتهــاب رئــوي 

نتيجــة الحمــات التــي اســتمرت لســاعات طويلــة وفــي الطقــس الســيئ.، وفــي نفــس الســياق أوضحــت إحــدى 

المترشــحات الفائــزات فــي الانتخابــات صعوبــة فــي عمليــة التوافــق بيــن أمــور العائلــة والعمــل بالأخــص لعدم توافر 

وســائل نقــل مائمــة)45( . كمــا أن النســاء يفتقــرن إلــى التكتيــكات الازمــة لإدارة الحمــات الانتخابيــة وبالأخــص 

حمــات كســب التأييــد والدعــم المــادي، فعلــى ســبيل المثــال فــي الأقاليــم المحافظــة فــي الأردن تمنــع النســاء مــن   

زيــارة المنــازل لدعــم حماتهــن لأســباب متعلقــة بـــمنعهن مــن الاختــاط بالرجــال حيــث أنــه لا يمكنهــن عمــل حفــل 

عشــاء مــن أجــل جمــع التبرعــات أو حتــى إجــراء اتصــالات كمــا يقــوم بــه   المترشــحين الرجــال لبنــاء قاعــدة مــن 

الناخبيــن ســواء عبــر الهاتــف او وســائل التواصــل الاجتماعــي أو حتــى المشــاركة فــي أيــة فعاليــات)46(. واعتمــادا 

علــى مــا رصدتــهُ منظمــة التعــاون الاقتصــادي والتنميــة فــإن قــرار المــرأة للترشــح أو حتــى بــالإدلاء بصوتهــا أمــر 

محــدد مــن قبــل الــزوج، وفــي بعــض الأحيــان تمتنــع المــرأة عــن الترشــح للمحافظــة علــى عــادات وتقاليــد عائلتهــا 

فيكــون الخيــار بيــن الطموحــات السياســية أو العائلــة ممــا يعنــي أن قــدرة النســاء وتحفيزهــن علــى المشــاركة 

السياســية تبقــى محــدودة فــي ظــل هــذه التحديــات المختلفــة.

الأولويات السياسية

يعد مســتوى الدعم المتوفر من الأحزاب السياســية للنســاء أو للتوعية العامة بخصوص الأحزاب السياســية 

، وذلــك لأن الأحــزاب السياســية فــي الأردن مــا زالــت فــي طريــق التطــور، ممــا يؤكــد علــى الحاجــة 
ً
وبرامجهــا متدنيــا

الملحــة لاتخــاذ إجــراءات خاصــة بتطويــر قانــون الانتخــاب وقانــون الأحــزاب السياســية لتشــجيع الأحــزاب علــى 

إشــراك النســاء فــي قيــادة الأحــزاب وفــي القوائــم الانتخابيــة، ويمكــن اتخــاذ بعــض الإجــراءات الاتــي يمكــن مــن 

شــأنها تعزيــز مشــاركة النســاء فــي الحيــاة السياســية)47(:  

إلغــاء أو خفــض رســوم التســجيل والتأميــن للمترشــحات للتقليــل مــن العوائــق الماليــة، وتشــجيع الأحــزاب   •

علــى ضــم عــدد أكبــر مــن النســاء)48(. 

https://bit.ly/2ISKDtI :اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة، المشاركة السياسية للمرأة في الأردن، 2018، متاح عبر الرابط  )43(

المرجع السابق  )44(

المرجع السابق  )45(

المرجع السابق  )46(

المرجع السابق  )47(

المرجع السابق  )48(
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تدريــب النســاء علــى اســتخدام وســائل التواصــل الاجتماعــي المبتكــرة ومنصــات التمويــل عبــر الإنترنــت   •

كوســيلة غيــر مكلفــة ماديــا ويمكــن الاســتفادة مــن الوســائل التــي تعتمــد علــى التمويــل الجماعــي لوضــع 

 .)49( الذكــور  نظرائهــن  مســتوى  بنفــس  النســاء 

عمــل جلســات حواريــة بيــن الرجــال والنســاء للتشــاور وتجــاوز مفاهيــم التمييــز بيــن الجنســين والمواضيــع   •

هــذه  بحــل  يســمح  إطــار  ضمــن  الاجتماعــي،  النــوع  وقضايــا  المــرأة  ضــد  والتمييــز  بالتحــرش  تعنــى  التــي 

المشــكات.)50(

وفيمــا يخــص الأحــزاب السياســية، يمكــن اتخــاذ بعــض الإجــراءات مثــل اشــتراط تمويــل الأحــزاب بتنفيــذ   •

وتمويــل برامــج تدريبيــة وتنمويــة للمرشــحات أو مــن خــال إلزامهــن بتبنــي كوتــا نســائية أو حتــى بإلزامهــم 

علــى إشــراك نســبة محــددة مــن النســاء فــي القوائــم الانتخابيــة وليــس فقــط النســاء الأعضــاء)51( . 

فــي  الجنســين  بيــن  المســاواة  منهــج  تبنــي  ضــرورة  والتنميــة  الاقتصــادي  التعــاون  منظمــة  نســبت  وكمــا   •

التوظيفات الحكومية في المناصب العليا للمترشحات اللواتي لم يفزن كوسيلة لإثبات التزام الحكومة 

بزيادة إشــراك النســاء في الحياة العامة وتشــجيع المســاواة كأولوية في اتخاذ القرارات السياســية )مثال: 

المــادة 36 مــن الدســتور الأردنــي المتعلقــة بتعييــن مجلــس الأعيــان(. 

يمكــن الاســتفادة مــن التغطيــة الإعاميــة لانتخابــات وجعــل رؤيــة المــرأة بــأدوار سياســية ك�ســيء طبيعــي   •

والاعتيــاد عليــه وتشــجيع الرجــال والنســاء علــى حــد ســواء النظــر إلــى النســاء مــن منظــور مختلــف وا علــى 

أنهــا مواطــن مــن الدرجــة الثانيــة أو تحتــاج إلــى حمايــة. 

تطويــر المناهــج التعليميــة فــي المــدارس والجامعــات التــي تقــوم علــى تعزيــز فكــرة أن المــرأة هــي ربــة منــزل   •

كالرجــل. مثــل  مثلهــا  قائــدة  وليســت 

تعزيــز الاســتقال المالــي الذاتــي للنســاء مــن خــال تحســين مشــاركتهن الاقتصاديــة، ممــا يــؤدي الــى خلــق   •

عائاتهــن. فــي  الذكــور  الأفــراد  علــى  لاعتمــاد  الحاجــة  دون  العامــة  الحيــاة  فــي  لمشــاركتهن  مشــجعة  بيئــة 

المرجع السابق  )49(

المرجع السابق  )50(

المرجع السابق  )51(
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ثانيا: الوضع الاقتصادي للنساء الأردنيات

يتجــه الأردن باســتمرار نحــو إيجــاد نظــام تعليمــي قائــم علــى المســاواة بيــن الرجــال والنســاء وتتفــوق فيــه النســاء 

 للبيانــات الصــادرة عــن دائــرة الإحصــاءات العامــة الأردنيــة تبيــن أنــه فــي العــام 2017 بلغــت 
ً
علــى الرجــال)52(. وفقــا

نسبة المتعلمات الاتي تبلغ أعمارهن 15 سنة فما فوق %93، كما شهد العام 2016 زيادة في تسجيل النساء 

فــي الجامعــات بنســبة أعلــى مــن الرجــال)53(. وبالرغــم مــن التحصيــل العلمــي ذو المســتوى العالــي عنــد النســاء 

الاردنيــات إلا أن ذلــك لــم ينعكــس علــى مشــاركتهن فــي ســوق العمــل حيــث أن نســبة مشــاركتهن الاقتصاديــة تعــد 

 علــى المســتوى الإقليمــي )54(، حيــث وصلــت نســبة البطالــة فــي العــام 2018 لــدى النســاء 
ً
مــن أكثــر النســب تدنيــا

%26.9 )55( كمــا احتــل الأردن فــي العــام 2018 المرتبــة 138 مــن بيــن 149 بلــدا حســب مخرجــات تقريــر الفجــوة 

بيــن الجنســين للعــام 2018 )56(. أمــا فيمــا يخــص مشــاركتهن الاقتصاديــة فقــد احتــل الأردن المركــز 144 بنســبة 

لا تتجــاوز %14.9 مــن النســاء مقارنــة مــع نســبة %67.1 للرجــال، وأشــار التقريــر الــى أن نســبة الفجــوة بيــن 

الجنســين فــي ســوق العمــل وصلــت إلــى %22 ونســبة الفجــوة فــي الأجــور وصلــت الــى 63% )57(. 

وقــد أعطــى الأردن التشــريع الكامــل لمصطلــح المســاواة فــي الأجــور مــع التســاوي فــي قيمــة العمــل بمــا يتوافــق مــع 

فــي الأجــور التــي اعتمدتهــا منظمــة العمــل الدوليــة)58( ، حيــث حصــل الأردن علــى المســتوى  اتفاقيــة المســاواة 

الإقليمــي علــى دور متقــدم لســد فجــوات الأجــور بيــن الجنســين مــن خــال عضويتــه فــي التحالــف الدولــي مــن 

أجــل المســاواة فــي الأجــور والــذي حــرص علــى إشــراك الجنســين فــي عضويتــه منــذ تأسيســه)59(،  ومــن ضمــن 

2018 يهــدف  الإنجــازات بهــذا الخصــوص، مــا قامــت بــه وزارة العمــل الأردنيــة بتطويــر برنامــج تنفيــذي عــام 

لزيــادة مشــاركة النســاء فــي ســوق العمــل)60(، وقــد أكــدت وزارة العمــل علــى وجــود الإرادة السياســية لتحســين 

الأردن،  علــى  الإقليميــة  الديناميكيــات  وتأثيــر  والاقتصاديــة  الاجتماعيــة  التحديــات  عــن  تقريــر  الخارجيــة،  للعاقــات  الألمانــي  المجلــس   )52(
https://bit.ly/3tcw7zg الرابــط:  عبــر  متــاح   ،2020/1

دائــرة الاحصــاءات العامــة، تقريــر المــرأة الأردنيــة فــي صــورة إحصائيــة بمناســبة اليــوم العالمــي للمــرأة، 2017/3/7، متــاح عبــر الرابــط:   )53(
http://bit.ly/2YEr1xP

الأردن،  علــى  الإقليميــة  الديناميكيــات  وتأثيــر  والاقتصاديــة  الاجتماعيــة  التحديــات  عــن  تقريــر  الخارجيــة،  للعاقــات  الألمانــي  المجلــس   )54(
https://bit.ly/3tcw7zg الرابــط:  عبــر  متــاح   ،2020/1

دائرة الإحصاء, 2018   )55(

المنتدى الاقتصادي العالمي, 2018  )56(

http://bit.ly/3cwNghe :دراسة كمية: الإساءة الاقتصادية للمرأة في عمان - الأردن، متاح عبر الرابط  )57(

https:// :تغييــر القوانيــن وكســر العوائــق أمــام التمكيــن الاقتصــادي للمــرأة فــي مصــر والأردن والمغــرب وتونــس، 2020، متــاح عبــر الرابــط  )58(
bit.ly/3cyKtUU

المرجع السابق  )59(

http://bit.ly/3aok6y8 :لزيادة مشاركة المرأة في سوق العمل، 2018/3، متاح عبر الرابط 
ً
جوردان تايمز، تقرير بعنوان: الحكومة تطور برنامجا  )60(
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مركز الحياة - راصد

مشــاركة النســاء كوســيلة لمكافحــة الفقــر وتعزيــز  النمــو مــن خــال تبنــى تدابيــر تحــث النســاء علــى الانخــراط فــي 

ســوق العمــل كإنشــاء الحضانــات فــي  أماكــن العمــل  فــي القطــاع العــام والخــاص )61( . 

ومــع ذلــك فــأن تأثيــر تلــك التدابيــر محــدود فــي تعزيــز مشــاركة المــرأة فــي ســوق العمــل، لــذا يجــب إيجــاد وســائل 

أخــرى تأخــذ  بالاعتبــار  معالجــة الأفــكار النمطيــة المتعلقــة بالنســاء، بالإضافــة إلــى التحيــز القائــم علــى الجنــس 

كا  بــأدوار  المتحكمــة  التقليديــة  الضوابــط  مــن  أعلــى  نســبة  تشــهد  والتــي  الريفيــة  المناطــق   فــي  خصوصــا 

عــزز هــذه الحواجــز 
ُ
الجنســين)62(، والتــي تشــجع المــرأة علــى الاعتمــاد علــى الــزوج فــي تحصيــل دخــل الاســرة)63(، وت

العوائــق الثقافيــة والاجتماعيــة بوجــود أوجــه قصــور فــي التدابيــر والتشــريعات الحكوميــة المؤثــرة علــى زيــادة 

مقيــاس ونــوع الوظائــف المتوفــرة للنســاء )64(.

التحديات الاقتصادية التي تواجهها النساء الأردنيات

تواجــه النســاء الأردنيــات العديــد مــن المشــكات التــي مــن شــأنها أن تشــكل تحديــات اقتصاديــة.  بينــت دراســة 

نشــرها البنــك الدولــي أن %38 مــن الرجــال لا يمانعــون بــأن تعمــل النســاء فــي بيئــة مختلطــة، و%26 مــن الرجــال 

لا يمانعــون بعــودة النســاء مــن أماكــن العمــل بعــد الســاعة الخامســة مســاءً)65(، يمكــن أن تحــد هــذه القيــود 

مــن فــرص العمــل للنســاء والتــي مــن شــأنها إعاقــة طريــق التمكيــن الاقتصــادي للنســاء الأردنيــات وفرصهــن 

بالتنافــس مــع أقرانهــن الرجــال الذيــن لا يتعيــن عليهــم التعامــل مــع هــذه القيــود. 

عــاوة علــى ذلــك فــإن النســاء المتعلمــات قــد يتــم اســتبعادهم مــن ســوق العمــل بســبب الضغــوط الاجتماعيــة 

والثقافيــة والعائليــة والنســاء ذوات تحصيــل علمــي أدنــى فتحــد أســرهن مــن مــدى قدرتهــن علــى العمــل)66(، 

بيــن الحقــوق  إلــى الفجــوة الواســعة  النشــاط الاقتصــادي المحــدودة والمشــروطة  فــي  النســاء  وتعــزى مشــاركة 

الدســتورية للنســاء والضوابــط الاجتماعيــة المقبولــة حيــث أن التوقعــات التقليديــة والقيــود الثقافيــة تســتمر 

فــي الحــد مــن تقــدم المــرأة )67(ويضــاف إلــى مــا ســبق عــدم توفــر الحضانــات ميســورة التكلفــة والالتزامــات العائليــة 

المرجع السابق  )61(

http://bit.ly/2YBvgKp :مركز جورج بوش الرئا�سي، تقرير عن المشاركة الاقتصادية للمرأة في الأردن، 2019/8، متاح عبر الرابط  )62(

المرجع السابق  )63(

المرجع السابق  )64(

البنك الدولي 2018   )65(

دائرة الاحصاء   )66(

 http://bit.ly/3czhsrV :الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية، تقرير عن تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، 2021/4، متاح عبر الرابط  )67(
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وأعمــال الرعايــة غيــر مدفوعــة الأجــر. وبــا شــك، فــإن عــدم القــدرة علــى الحصــول علــى وظائــف مدفوعــة الأجــر 

 علــى أزواجهــن 
ً
أو الاســتقال المالــي يــؤدي إلــى جعــل الفقــر مرتبطــا بالإنــاث، وذلــك لان النســاء معتمــدات ماليــا

حتــى ولــو كــن معنفــات فهــن لا يملكــن أي مــوارد لإعالــة أنفســهن.

وتحــد  بعــض العوائــق القانونيــة  مــن المشــاركة الاقتصاديــة العادلــة للنســاء ، علــى ســبيل المثــال  المــادة )69( 

 
ً
لعام 1966 من قانون العمل والتي تمنع عمل النساء بين الساعة السابعة مساءً والساعة السادسة صباحا

إلا فــي حــال أقــرت  وزارة العمــل غيــر ذلــك)68(، عــاوة علــى ذلــك فــإن قانــون العمــل يتيــح لأمهــات الحصــول علــى 

إجــازة أمومــة لمــدة عــام غيــر مدفوعــة الأجــر حيــث فــي  بعــض الأحيــان يمكــن لهــذه القوانيــن التــي وضعــت لحمايــة 

المــرأة واهتماماتهــا أن تنقلــب ضدهــا  ممــا يشــجع علــى التمييــز ضــد  الســيدات العامــات أو الحوامــل بمــا فيهــم 

الأمهــات كالمــادة )27( مــن قانــون العمــل الــذي يمنــع طــرد الحوامــل بالشــهر الســادس فمــا بعــد بالإضافــة إلــى 

الأمهــات العامــات خــال إجــازة الأمومــة)69(، و كل هــذه القوانيــن مــن شــأنها أن تثنــي  أصحــاب العمــل  علــى 

تجنــب  توظيــف النســاء و بالتالــي هــن  ملزمــات باتخــاذ أدوار محصــورة فــي قطاعــات معينــة تائــم الضغوطــات 

الاجتماعيــة كقطــاع التعليــم، وقطــاع الخدمــات الاجتماعيــة والقطــاع الصحــي )70(، حيــث تشــكل  نســبة النســاء 

العامــات فــي القطــاع الصحــي %51 ونســبة النســاء العامــات فــي قطــاع التعليــم 58% )71( .  

وتبيــن الدراســات أنــه خــال إجــراءات التوظيــف، تتــردد الشــركات فــي  توظيــف النســاء ذوات التحصيــل العلمــي 

العالــي بينمــا تســعى لتوظيــف النســاء ذات خبــرة فــي مجالهــن )72(، ممــا يؤشــر لوجــود فجــوة بيــن درجــة التعليــم 

ظهــر الدراســات  عــدم قــدرة النســاء المتعلمــات 
ُ
لــدى النســاء وبيــن الخبــرات التــي تحتاجهــا الشــركات، وكذلــك ت

فــي  الحصــول علــى وظائــف رســمية، بحيــث توضــح الأرقــام الصــادرة عــن دائــرة الإحصــاءات العامــة أن مــن بيــن 

النســاء العاطــات عــن العمــل أن  نســبة قليلــة مــن هــن نســاء ذوات تحصيــل علمــي أقــل مــن درجــة الثانويــة 

العامــة)%5.3( و %2.6حاصــات علــى درجــة الثانويــة العامــة ، فيمــا بلغــت نســبة النســاء العاطــات عــن العمــل 
والحاصــات علــى درجــة البكالوريــوس فمــا أعلــى 78.8%.)73(

دراســة نوعيــة: حــول آثــار الديــن والثقافــة والتشــريع علــى المســاواة بيــن الجنســين فــي العمــل - الأردن، 2018/10/16، متــاح عبــر الرابــط:   )68(
https://bit.ly/3pSIcra

المرجع السابق  )69(

مؤسســة التدريــب الأوروبيــة، تقريــر عــن زيــادة مشــاركة المــرأة فــي العمــل مــن خــال التعليــم والتدريــب المهنييــن فــي الأردن، 2016، صفحــة   )70(
https://bit.ly/39FpvBV الرابــط:  عبــر  متــاح   ،33

2020 متــاح عبــر  هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة، كوفيــد19- والتمكيــن الاقتصــادي للمــرأة: توصيــات سياســية لتعزيــز الإصــاح الأردنــي،   )71(
http://bit.ly/3anlXU4 الرابــط: 

http://bit.ly/3cwzXgT :دائرة الإحصاء، متاح عبر الرابط  )72(

المرجع السابق  )73(
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هنــاك العديــد مــن القضايــا المتداخلــة التــي تشــكل أســاس التحديــات الاقتصاديــة التــي تواجههــا المــرأة الأردنيــة، 

فالفــرص تعتبــر محــدودة فــي ســوق العمــل نتيجــة للفجــوة بيــن المهــارات المطلوبــة فــي ســوق العمــل والمهــارات التــي 

تملكهــا النســاء بالإضافــة إلــى أن القيــود الثقافيــة والاجتماعيــة والعائليــة تزيــد مــن حصــر النســاء فــي العمــل 

بالوظائــف غيــر المأجــورة مــع الأخــذ بعيــن الاعتبــار الممارســات التــي تتســم بالتمييــز التــي تمارســها  الشــركات 

المتمثلــة بعــدم توظيــف النســاء نتيجــة لقانــون  العمــل وضعــف ســيادة القانــون الــذي بــدوره لا يحمــي النســاء 

مــن التعــرض إلــى التمييــز فــي مــكان العمــل، مــا زالــت النظــرة العامــة لقــدرات النســاء تتمثــل بــأن المــرأة  ضعيفــة، 

وتســتمر السياســات المجتمعيــة والحكوميــة بتعزيــز مفهــوم اعتمــاد النســاء علــى الرجــال مــن خــال النظــام 

الأبــوي)74(. ويجــب التنويــه بأنــه لا يمكــن دراســة مفهــوم تمكيــن المــرأة فــي مجتمــع ذكــوري كالمجتمــع الأردنــي دون 

أخــذ تعقيــدات العوامــل الإقليميــة والتشــريعية والسياســية والمؤسســية والثقافيــة والتقليديــة والمجتمعيــة 

والدينيــة بعيــن الاعتبــار. حيــث لا تــزال المــرأة الأردنيــة تتحمــل شــتى المســؤوليات ســواء داخــل أو خــارج نطــاق 

العائلــة بالإضافــة إلــى عــدم توفيــر البنيــة الأساســية لهــن مــن مواصــات أو حضانــات قليلــة التكلفــة لتســهل 

عليهــن المشــاركة علــى قــدم المســاواة فــي ســوق العمــل.

الأولويات الاقتصادية للنساء الأردنيات:

بترتيبــات  العاقــة  2017 الإصاحــات ذات  اتخذتهــا الحكومــة الأردنيــة منــذ ســنة  التــي  تضمنــت الإصاحــات 

العمــل المــرن، مثــل توفيــر الحضانــات مــن قبــل أصحــاب العمــل وإزالــة الحواجــز التــي تمنــع النســاء مــن العمــل 

فــي قطاعــات معينــة وســاعات معينــة)75(، ممــا يشــجع المــرأة علــى الانخــراط فــي قطــاع الخدمــة المدنيــة إلا أن 

ن الحصــول علــى مناصــب قياديــة.
ّ
القانــون لــم يتيــح لهــن حتــى الا

تشــجع رؤيــة الأردن 2025 دخــول المــرأة لســوق  العمــل وتهــدف إلــى  زيــادة نســبة اشــراكهن مــن %15 فــي العــام 

2014 لتصــل %27 بحلــول العــام 2025 )76(،كمــا تســعى رؤيــة الأردن 2025 إلــى توفيــر الفــرص لتمكيــن المــرأة 

مــن خــال تقلــد المناصــب القياديــة  وتوفيــر المنافســة وتعزيــز نســبة مســاهمة النســاء فــي ســوق العمــل مــن خــال 

ن لــم تحقــق هــذه 
ّ

تقديــم برامــج تدريبيــة فــي قطاعــات مختلفــة وســد الفجــوة بيــن الجنســين)77(، لكــن حتــى الا

مؤسســة التدريــب الأوروبيــة، تقريــر عــن زيــادة مشــاركة المــرأة فــي العمــل مــن خــال التعليــم والتدريــب المهنييــن فــي الأردن، 2016، صفحــة   )74(
https://bit.ly/39FpvBV الرابــط:  عبــر  متــاح   ،36

https://bit.ly/2MJg1fY :مجموعة البنك الدولي، دراسة عن التمكين الاقتصادي للمرأة في الأردن، 2020/4، متاح عبر الرابط  )75(

https://bit.ly/3tiQPh1 :رئاسة وزراء الأردن، وثيقة الأردن 2025: رؤية واستراتيجية وطنية، 2015، متاح عبر الرابط  )76(

25 عامًــا،  فــي تنفيــذ إعــان ومنهــاج عمــل بيجيــن بعــد  اللجنــة الوطنيــة الأردنيــة لشــؤون المــرأة، مراجعــة وطنيــة شــاملة للتقــدم المحــرز   )77(
https://bit.ly/2YDlNm0 الرابــط:  عبــر  متــاح   ،2019/4
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أولـــويات وتوقعـــات النســـاء مـــن البـــرلمان التاسع عشر

الرؤيــة مســعاها نظــرا لضعــف القانــون بتطبيــق هــذه التغيــرات بشــكل فعلــي ممــا يشــير إلــى أن التطبيــق الفعــال 

للتغيــرات الملحــة فــي السياســات مــن شــأنها تحقيــق تغييــر اقتصــادي للنســاء فــي الأردن علــى المــدى البعيــد. 

وقــد تــم تحديــد الأولويــات علــى مســتوى السياســات التــي تعنــى بتحســين الوضــع الاقتصــادي للنســاء فــي 

وتتضمــن: الأردن 

إعــادة التوزيــع العــادل للوظائــف المنســوبة للنســاء للحــد مــن تأثيرهــا علــى فــرص الوظائــف مدفوعــة   •

للمــرأة. الأجــر 

تحديــد خيــارات مبتكــرة للسياســات الاقتصاديــة كالاســتثمار فــي اقتصــاد القطاعــات المنســوبة للنســاء   •

عمــل  فــرص  بتوفيــر  ككل  الوطنــي  والاقتصــاد  للمــرأة  الاقتصــادي  التمكيــن  تعزيــز  شــأنها  مــن  التــي 

.)78 للجميــع)

 للرجال كقطاع إدارة النفايات الصلبة. 
ً
دعم مشاركة المرأة في القطاعات المخصصة تقليديا  •

التنويع في حصة النساء في المشاركة الاقتصادية وتقليل المخاطر المرتبطة بقطاعات معينة.    •

منــة وســرية وفعالــة لتقديــم الشــكاوى وتلقــي الدعــم القانونــي فــي تقديــم الشــكاوى علــى 
ّ
تطويــر منهجيــة ا  •

والنســاء)79(.  الرجــال  بيــن  بالتمييــز  المتعلقــة  الخــاص  القطــاع  مخالفــات 

فــي الأردن  وفــي مقرهــا  الرئي�ســي  فــي مقرهــا  المتحــدة  الأمــم  قبــل هيئــة  مــن  للنســاء  هــذه الأولويــات  تــم تحديــد 

الدولــي)80(.  والبنــك  والتنميــة  للتجــارة  المتحــدة  الأمــم  ومؤتمــر  الدوليــة  العمــل  منظمــة  إلــى  بالإضافــة 

وبالاعتمــاد علــى الدراســات يمكــن الإشــارة إلــى بعــض القيــود التــي تمنــع النســاء مــن الانخــراط فــي ســوق 

العمــل: 

الافتقار إلى رأس المال بأنواعه من رأس مال )البشري والمادي والمالي(.  •

التمييز القانوني والمجتمعي وانعدام توافر الحضانات بتكاليف معقولة.  •

عدم توافر وسائل نقل آمنة.  •

المرجع السابق  )78(

2020 متــاح عبــر  هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة، كوفيــد19- والتمكيــن الاقتصــادي للمــرأة: توصيــات سياســية لتعزيــز الإصــاح الأردنــي،   )79(
http://bit.ly/3anlXU4 الرابــط: 

المرجع السابق  )80(



28

مركز الحياة - راصد

فــي  الاقتصاديــة  المــرأة  )مشــاركة  بعنــوان  الدولــي  البنــك  مجموعــة  أجرتهــا  اســتقصائية  دراســة  وأوضحــت 

العــراق والأردن ولبنــان( أن فــي الأردن بينــت نتائــج الدراســة أن  %81 مــن النســاء يعتقــدن أن زيــادة مشــاركتهن 

%47 مــن  أنــه  النقــل، بينمــا بينــت الدراســة  الاقتصاديــة تتناســب طرديــا مــع زيــادة توفيــر وتحســين وســائل 

النســاء يرفضــن العمــل لعــدم توفــر المعاييــر الأمنيــة الازمــة فــي وســائل النقــل، وهنــاك عــدد مــن النســاء يتخــذن 

والعاطفــي  المنزلــي  للعنــف  عرضــة  أكثــر  أنهــن  إلا  الموجــودة  المجتمعيــة  الضوابــط  مــن  بالرغــم  بالعمــل  قــرار 

والجن�ســي كوســيلة لفــرض الســيطرة علــى الزوجــة )81(، أن معالجــة هــذه القضايــا وإعطــاء الأولويــة للمســاواة 

ــن الأردن أكثــر فــي طريقــه للوصــول للتمكيــن الاقتصــادي الحقيقــي للمــرأة 
ّ

بيــن الجنســين مــن الممكــن أن  يمك

الاقتصاديــة. مشــاركتها  وتعزيــز 

: الوضع الاجتماعي للنساء الأردنيات
ً
ثالثا

بيــن الجنســين،  أنــه لا يوجــد فــرق واضــح  بيــن المواطنيــن كافــة حيــث  تنــص القوانيــن الأردنيــة علــى المســاواة 

فبحســب المــادة 6 مــن الدســتور الأردنــي: “الأردنيــون أمــام القانــون ســواء لا تمييــز بينهــم فــي الحقــوق والواجبــات 

الحقــوق  بيــن  تمييــز واضــح  يوجــد  الواقــع  علــى أرض  ولكــن  الديــن«)82(.  أو  اللغــة  أو  العــرق  فــي  اختلفــوا  وأن 

الاجتماعيــة للذكــر ولأنثــى فعلــى ســبيل المثــال المــادة 4 مــن قانــون الجنســية الأردنيــة رقــم 6 ينــص علــى »يحــق 

لــكل عربــي يقيــم عــادة فــي المملكــة الأردنيــة الهاشــمية مــدة لا تقــل عــن خمــس عشــرة ســنة متتاليــة أن يحصــل 

علــى الجنســية الأردنيــة«)83( إلا أنــه لا يحــق للمــرأة الأردنيــة منــح الجنســية الأردنيــة لزوجهــا أو أبناءهــا)84(. 

في عام 2012 حثت اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة الأردن على تأمين المساواة بين الرجال 

والنســاء فيمــا يتعلــق بالحصــول علــى الجنســية أو تغييــر الجنســية أو الاحتفــاظ بهــا، بالإضافــة إلــى تمكيــن المــرأة 

بتجنيــس أبنائهــا وزوجهــا إذا كانــوا مــن جنســية أخــرى)85(، وقــد حاولــت الحكومــة الأردنيــة توفيــر بعــض التنــازلات 

فــي هــذا الجانــب نتيجــة للضغــط الكبيــر مــن قبــل المنظمــات التــي تعنــى بحقــوق الإنســان وحقــوق المــرأة مــن خــال 

توفيــر حقــوق خاصــة بالتوظيــف والصحــة والتعليــم والاســتثمار لأبنــاء النســاء المتزوجــات مــن أجانــب)86( .

https://bit.ly/3riT6HS :مجموعة البنك الدولي، مشاركة المرأة الاقتصادية في العراق والأردن ولبنان، 2020، متاح عبر الرابط  )81(

الدستور الأردني  )82(

)الكــرك  فــي محافظــات  المــرأة الاجتماعيــة والاقتصاديــة والسياســية  نحــو حقــوق  المواطنيــن الأردنييــن  دراســة ميدانيــة حــول توجهــات   )83(
https://bit.ly/36vNFN6 الرابــط:  عبــر  متــاح   ،2016 ومعــان(،  والطفيلــة 

https:// :وثيقــة »هيومــن رايتــس ووتــش« المقدمــة إلــى لجنــة »ســيداو« حــول التقريــر الــدوري لــأردن، الــدورة 66، 2017، متــاح عبــر الرابــط  )84(
bit.ly/2Yzo1mg

الأمــم المتحــدة، اتفاقيــة القضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة، التقريــر الــدوري الســادس المقــرر تقديمــه مــن الــدول الأطــراف فــي   )85(
https://bit.ly/3redFVk :الرابــط عبــر  متــاح   ،2016 عــام 

)الكــرك  فــي محافظــات  المــرأة الاجتماعيــة والاقتصاديــة والسياســية  نحــو حقــوق  المواطنيــن الأردنييــن  دراســة ميدانيــة حــول توجهــات   )86(
https://bit.ly/36vNFN6 الرابــط:  عبــر  متــاح   ،2016 ومعــان(،  والطفيلــة 
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 أمــا فيمــا يخــص العنــف فــإن القانــون الأردنــي يجــرم بعــض أشــكال العنــف المرتكــب ضــد المــرأة كمــا هــو وارد 

فــي البــاب الســابع مــن قانــون العقوبــات المتضمــن الاغتصــاب والتحــرش الجن�ســي إلا أن هــذا القانــون لا يشــمل 

الاغتصــاب الزوجــي كأحــد أنــواع العنــف علــى المــرأة)87(.  وقــد تبنــت الأردن عــام 2008 قانــون الحمايــة مــن العنــف 

الأســري وتــم العمــل علــى تعديلــه عــام 2017 إلا أنــه لــم يذكــر العنــف القائــم علــى النــوع الاجتماعــي ولكنــه يوفــر 

قــدر مناســب مــن الحمايــة للضحيــة بحيــث يمكــن الحصــول علــى أمــر تقييــدي )منــع الاقتــراب( مــن الشــخص 

إلا  القانــون  هــذا  فــي  النواقــص  مــن  وبالرغــم  للحمايــة)88(،  الازمــة  الإجــراءات  اتخــاذ  إلــى  بالإضافــة  المعتــدي 

أنــه يجــرم أشــكال أخــرى مــن العنــف مثــل فــرض القيــود علــى حريــات النســاء واختياراتهــن بالإضافــة للإســاءة 

الاقتصاديــة والعنــف النف�ســي والاغتصــاب الزوجــي)89( . 

ويعــد إلغــاء قانــون 308 مــن قانــون العقوبــات فــي العــام 2017 الــذي يتيــح زواج المغتصــب مــن ضحيتــه، كنتيجــة 

 لــأردن فيمــا يخــص حقــوق المــرأة)90(  
ً
 واضحــا

ً
للضغــط الشــديد الــذي تعرضــت لــه الحكومــة، ممــا يمثــل تحســنا

وعلــى ذات الخطــى تــم تعديــل المــادة 98 مــن قانــون العقوبــات الأردنــي عــام 2017 حيــث أصبــح القانــون ينــص 

علــى أن حجــة الدفــاع »نوبــة غضــب« لا تنطبــق علــى المعتدييــن علــى النســاء ولا يمكنهــم الحصــول علــى حكــم 

مخفــف)91(. وبالرغــم مــن ذلــك اســتمر القضــاة بتخفيــف الأحــكام فــي حــال لــم يقــم أحــد افــراد عائلــة الضحيــة 

باتهــام أحــد أفــراد العائلــة مــن الذكــور)92(. وقــد بينــت التقاريــر الصحفيــة عــام 2020 أن 12 امــرأة فــي الأردن 

قتلــوا علــى يــد أحــد أفــراد العائلــة منــذ بدايــة 2019 )93(، مــازال قانــون الأحــوال الشــخصية فــي الأردن يحمــل 

تمييــزا ضــد المــرأة بالرغــم مــن التعديــل عــام 2010 الــذي حســن مــن فــرص النســاء فــي الطــاق والحصــول علــى 

الوصايــة)94(، وبخصــوص الــزواج تتعــرض النســاء للتمييــز بحيــث لا يســمح للنســاء المســلمات بالــزواج مــن رجــال 

غيــر مســلمين)95(.

الأمــم المتحــدة، اتفاقيــة القضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة، التقريــر الــدوري الســادس المقــرر تقديمــه مــن الــدول الأطــراف فــي   )87(
https://bit.ly/3redFVk :الرابــط عبــر  متــاح   ،2016 عــام 

المرجع السابق  )88(

المرجع السابق  )89(

http://bit.ly/3j7Yqdw :هيومن رايتس ووتش، الأردن أحداث عام 2020، متاح عبر الرابط  )90(

المرجع السابق  )91(

المرجع السابق  )92(

http://bit.ly/3alhh0Q :صحيفة الرأي، ارتفاع جرائم القتل بحق النساء في الأردن الى 12 جريمة منذ بداية 2019، متاح عبر الرابط  )93(

http://bit.ly/3j7Yqdw :هيومن رايتس ووتش، الأردن أحداث عام 2020، متاح عبر الرابط  )94(

المرجع السابق  )95(
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اتخــذت الحكومــة الأردنيــة إجــراءات تعنــى  بمعالجــة بعــض المســائل الخاصــة بالتمييــز المجتمعــي ضــد النســاء، 

وعهــدت اللجنــة الوطنيــة الأردنيــة لشــؤون المــرأة بإعــداد اســتراتيجية وطنيــة للنســاء تتضمــن الأهــداف الواجــب 

فــي الفــرص.)96( وفــي إطــار هــذه الاســتراتيجية   تحقيقهــا لتمكيــن المــرأة ولتحقيــق العــدل الاجتماعــي والمســاواة 

واتفاقيــة  »بيجيــن«  عمــل  ومنهــاج  إعــان  وبالأخــص  الدوليــة،  الالتزامــات  جميــع  ربــط  إلــى  الحكومــة   تســعى 

القضــاء علــى جميــع أشــكال  التمييــز ضــد المــرأة بالإضافــة للخطــط الوطنيــة التــي مــا زالــت حيــز العمــل مثــل 

الخطة الوطنية لتنفيذ القرار رقم 1325 والخطة الوطنية الشــاملة لحقوق الإنســان )2016-2025( وخطة 

المشــرق للتمكيــن الاقتصــادي للمــرأة )2019-2023(.)97( وتلتــزم الحكومــة  الأردنيــة  بإصــاح مناهــج النظــام 

التعليمــي  لديهــا لتعديــل الضوابــط الاجتماعيــة التــي تميــز ضــد المــرأة وذلــك لتحــدي الضوابــط الثقافيــة التــي 

تميــز ضــد المــرأة )98(. مــع هــذا كلــه فالحكومــة الأردنيــة مــا زالــت فــي بدايــة الطريــق لتحقيــق المســاواة المجتمعيــة 

الكاملــة للنســاء الأردنيــات.

التحديات الاجتماعية: 

من التحديات المجتمعية التي تواجهها النساء في الأردن:

الزواج المبكر، حيث يشـــير التقريـــر الإحصائي الســـنوي الصـــادر عـــن دائـــرة قاضـــي القضـــاة لعـــام 2020   •

أن عـــدد حــالات زواج مــن هــن أقــل مــن 18 عامًــا قــد بلـــغ 7964 حالـــة وبنســبة %11.8 بالنســبة لإجمالــي 

والتخلــص  الفقــر  إلــى  القاصــر  لــزواج  الدافعــة  الرئيســية  الأســباب  وتعــود  الــزواج)99(،  حــالات  عــدد 

مــن مســؤولية الفتــاة الماديــة، والتســرب المدر�ســي نتيجــة الرســوب المتكــرر والتخلــص مــن ممــا يســمى 

مــن  للحمايــة  وأيضًــا  الاجتماعيــة.  والتنشــئة  والتقاليــد،  والعــادات  الفتــاة،  شــرف  حمايــة  بمســؤولية 

العنــف الجن�ســي وعــدم القــدرة علــى توفيــر الاحتياجــات الأساســية للمدرســة وفيمــا بعــد للجامعــة مــن 

رســوم وكتــب وقرطاســية ومواصــات. وعــدم توافــر المــدارس الثانويــة والمهنيــة فــي المنطقــة القريبــة مــن 

الســكن، ممــا يــؤدي لعــدم رغبــة الأهــل بإرســال بناتهــم إلــى مناطــق بعيــدة خاصــة مــع عــدم توافــر وســائل 

مواصــات ســهلة وآمنــة للوصــول إلــى المــدارس. وأيضًــا تعــد العوامــل الدينيــة مــن أهــم العوامــل فــي شــيوع 

25 عامًــا،  فــي تنفيــذ إعــان ومنهــاج عمــل بيجيــن بعــد  اللجنــة الوطنيــة الأردنيــة لشــؤون المــرأة، مراجعــة وطنيــة شــاملة للتقــدم المحــرز   )96(
https://bit.ly/2YDlNm0 الرابــط:  عبــر  متــاح   ،2019/4

المرجع السابق  )97(

هيئة الأمم المتحدة للمرأة، مقال بعنوان: »اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة وتوسيع نطاق الدعم للنساء والفتيات   )98(
http://bit.ly/36xLeJO :فــي العديــد مــن المجــالات«، 2017، متــاح عبــر الرابــط

https://bit.ly/36Wt5Ws :دائرة قا�سي القضاة، التقرير الاحصائي السنوي 2020، متاح عبر الرابط  )99(
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زواج القاصــرات فــي المجتمعــات الإســامية نتيجــة انتشــار مفاهيــم خاطئــة فــي المجتمــع حــول الــزواج، 

والاعتقــاد بتنفيــذ التعاليــم الدينيــة فيمــا يتعلــق بالإســراع فــي الــزواج والحــث عليــه.)100(

التحــرش الجن�ســي، فــا يــزال القانــون الأردنــي لا يحظــر كافــة ســلوكيات التحــرش الجن�ســي مثــل الاقتــراب   •

غيــر المرغــوب بــه، أو التلميحــات الجنســية أو اســتخدام اللغــة غيــر الائقــة والهجوميــة ذات الصلــة 

بالجنــس )ذكــر أو أنثــى(، وبالتالــي، فــإن حقــوق النســاء اللواتــي يواجهــن أشــكال التحــرش الجن�ســي لا 

يتمتعــن بهــا بشــكل كامــل)101(، وتعــود الأســباب العامــة للتحــرش الجن�ســي إلــى ضعــف الــوازع الدينــي، وقلــة 

الأخــاق وســوء التربيــة وقلــة الثقافــة والتعليــم والوعــي الجن�ســي والمجتمعــي )الجهــل(، والرغبــة الجنســية 

والعاطفيــة )الحــب(، واللبــاس، وأمــراض وأســباب نفســية، وعــدم اتخــاذ القوانيــن الرادعــة وعــدم وجــود 

الرقابــة بشــكل كافٍ.)102( 

انتشــار الأعــراف والتقاليــد التــي تقلــل مــن قيمــة المــرأة، حيــث أن الأعــراف الســائدة مــا زالــت تتفــق علــى   •

أن المــرأة مخلــوق ضعيــف وغيــر قــادرة علــى تحمــل الأعبــاء وحصــر قدرتهــا علــى العمــل خــارج المنــزل، عــدا 

عــن ســيادة الثقافــة الذكوريــة التــي تــرى أن الرجــل أكثــر قــدرة علــى اتخــاذ القــرارات السياســية العامــة 

وأنــه لمؤهــل للعمــل فــي جميــع المجــالات.)103(

العنــف الأســري، وعــدم الإفصــاح عنــه لأســباب متعــددة منهــا الخــوف أو العجــز أو الفضيحــة)104( وقــد   •

بلغــت نســبة حــالات العنــف ضــد المــرأة التــي تعاملــت معهــا مديريــة حمايــة الأســرة فــي عــام 2019 17% 

)105( العنــف المســجلة.  مــن إجمالــي حــالات 

الأولويات اللازمة للتحسين المجتمعي: 

وبحســب تقريــر »بيجيــن« أن مــن أهــم الأولويــات للســيدات، القضــاء علــى جميــع الممارســات الضــارة مــن أهمهــا 

تلــك الممارســات التــي تعنــى بــزواج القاصــرات والــزواج القســري ســواء كان هــذا الــزواج مــن شــخص مــن العائلــة 

https://bit. :اللجنــة الوطنيــة الأردنيــة لشــؤون المــرأة، ورقــة تقييــم البدائــل والحلــول لــزواج القصــر فــي الأردن 2018، متــاح عبــر الرابــط  )100(
 ly/2YWOqdW

الرابــط:  2018، متــاح عبــر  العمــل  مــكان  فــي  التحــرّش  للديمقراطيــة والتنميــة، تقريــر نســاء صامتــات: واقــع إشــكالية  العربيــة  النهضــة   )101(
 http://bit.ly/3a13ZHM

 https://bit.ly/2NbxgXe :اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة، دراسة ظاهرة التحرش في الأردن 2017، متاح عبر الرابط  )102(

المعوقــات التــي تحــد مــن مشــاركة المــرأة الأردنيــة فــي الحيــاة السياســية فــي ضــوء بعــض المتغيــرات الاجتماعيــة، دراســة ميدانيــة علــى عينــة مــن   )103(
 https://bit.ly/3q6BtKm :النســاء الرائــدات فــي إقليــم الشــمال2016، متــاح عبــر الرابــط

 http://bit.ly/3cXjq5E :الحركة السياسية النسوية السورية، ضحايا التعنيف في زمن العزلة، متوفر على الرابط  )104(

مديرية الأمن العام، مدير إدارة حماية الأســرة يكشــف عدد حالات العنف الأســري التي تعاملت معها الإدارة خال العام الحالي 2019،   )105(
 https://bit.ly/3tLwyAQ :متوفــر علــى الرابــط
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أو مــن خارجهــا. )106( كمــا أن تغييــر المعاييــر الاجتماعيــة الســلبية والقوالــب النمطيــة التــي وضعــت المــرأة بهــا 

تعتبــر مــن أولويــات النســاء الأردنيــات لمــا لتلــك المعاييــر والقوالــب مــن انعكاســات ســلبية علــى قــدرة المــرأة علــى 

أداء دورهــا الاجتماعــي التشــاركي مــع الرجــل ويمكــن تحقيــق ذلــك مــن خــال بنــاء مجتمــع خــال مــن التمييــز المبنــي 

علــى أســاس الجنــس، تتمتــع بــه الســيدات بالحقــوق الكاملــة والفــرص المتســاوية وادراج هــذه المعاييــر فــي المناهــج 

الدراســية.)107(

أمــا فيمــا يخــص أولويــات النســاء الخاصــة بالتحــرش فتكمــن هــذه الأولويــات برفــع الوعــي لــدى المجتمــع بخطــر 

هــذه الظاهــرة خاصــة فــي التجمعــات التــي تشــهد اختاطــا كبيــر بيــن الجنســين كالجامعــات مثــا بالإضافــة إلــى 

رفــع الوعــي بأهميــة التبليــغ عــن حــالات التحــرش وعــدم تقبلهــا كظاهــرة منتشــرة بحــالات فرديــة وتعزيــز دور 

الجنسين في مجابهة هذه الظاهرة وتفعيل أنظمة وقوانين من شأنها تسهيل إجراءات التبليغ عن المتحرشين 

مــن للمــرأة لا يعرضهــا لاحتماليــة الانتهــاك الجن�ســي بأنواعــه.)108( إضافــة الــى الأولويــة التــي 
ّ
للوصــول إلــى مجتمــع ا

تعنــى بزيــادة التوعيــة حــول أهميــة الإبــاغ وتقديــم الشــكوى فــي حــالات التحــرش للحــد منهــا ولجعلهــا غيــر مقبولــة 

اجتماعيــا.)109( 

الرجــل،  حــال  كمــا  لأبنــاء  الجنســية  بمنــح  الخاصــة  تلــك  الأردنيــات  للنســاء  المهمــة  الأولويــات  مــن  أن  كمــا 

وبالأســاس أن عــدم منــح أبنــاء الأردنيــات حقهــم فــي الجنســية يخالــف الدســتور الأردنــي الــذي نــص علــى المســاواة 

بيــن كافــة المواطنيــن وكذلــك القانــون الدولــي الــذي يمنــع التمييــز بيــن الجنســين لــذا فــإن أولويــة النســاء هنــا 

تكمــن فــي تعديــل القانــون الناظــم لمنــح الجنســية الأردنيــة ليشــمل علــى منحهــا لأبنــاء الأردنيــات المتزوجــات مــن 

غيــر أردنــي.)110(

  http://bit.ly/3b8VyK2  :تقرير بيجين، اللجنة الوطنية لشؤون المرأة،متاح عبر الرابط  )106(

 https://bit.ly/3k4VXRT :الاستراتيجية الوطنية لشؤون المرأة، 2020-2025، متاح عبر الرابط  )107(

تقريــر الحملــة الدوليــة الســنوية لمناهضــة العنــف المبنــي علــى النــوع الاجتماعــي 2018 حملــة« مــا تســكتوش... التحــرش جريمــة»، اللجنــة   )108(
 https://bit.ly/2NvmxXU :الرابــط المــرأة، متــاح عبــر  الوطنيــة لشــؤون 

هيئة الأمم المتحدة للمرأة، مقال بعنوان: »اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة وتوسيع نطاق الدعم للنساء والفتيات   )109(
 http://bit.ly/36xLeJO :فــي العديــد مــن المجــالات«، 2017، متــاح عبــر الرابــط

 http://bit.ly/3qpFx8T :ن )الأردنية( من منح جنسيتها لأبنائها، صحيفة الرأي، متاح عبر الرابط
ّ

دعوة لتعديل قانوني يمك  )110(
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وفيمــا يخــص الاغتصــاب فــإن أولويــات النســاء تتجــه نحــو إلغــاء أي تشــريع مــن شــأنه أن يقلــل مــن عقوبــة 

ينــص علــى تزويــج المجنــي عليهــا مــن  الــذي كان  308 مــن القانــون  المــادة  إلغــاء  تــم  المغتصــب أو يلغيهــا مثلمــا 

العقوبــة.)111( مــن  ليفلــت  مغتصبهــا 

كمــا أن مــن أولويــات الســيدات الأردنيــات هــو مــا يتعلــق بالحــد مــن ظاهــرة العنــف ضــد المــرأة  و ذلــك مــن خــال 

توفيــر برامــج وخدمــات لتحســين العاقــات الأســرية وتعزيــز دور كا الجنســين داخــل الأســرة الواحــدة التــي 

مــن شــأنها أن تحــد مــن ظاهــرة العنــف الاجتماعــي بالإضافــة إلــى القوانيــن الخاصــة بالاســتجابة لاحتياجــات 

الأســر لحــل الخافــات الناشــئة مــن خــال منهجيــات مســتجيبة لاحتياجــات الجنســين و العمــل علــى تمكيــن 

المــرأة مــن خــال المشــاركة الفاعلــة فــي بنــاء المجتمعــات باعتبارهــا شــريك للرجــل وتعزيــز قــدرات الناجيــات مــن 

العنــف علــى ممارســة هــذا الــدور)112( وضــرورة التشــبيك والعمــل مــع أصحــاب الشــأن لتيســير عمليــة إيجــاد 

قوانيــن رادعــة تنهــي العنــف بأشــكاله ضــد المــرأة والحــد مــن وصمــة العــار الاجتماعيــة عنــد التبليــغ عــن العنــف 

الجن�ســي)113(. ويجــدر الاشــارة الــى أهميــة دور وســائل الاعــام فــي التوعيــة بحقــوق المــرأة وبالعنــف ضــد المــرأة إلــى 

جانــب العمــل علــى تطويــر الأدوات المســتخدمة فــي تقييــم الاجــراءات المتخــذة بشــأن القضــاء علــى العنــف ضــد 

المــرأة وتضميــن هــذه الأدوات فــي المســوحات الديموغرافيــة والصحيــة الدوريــة.)114(

 http://bit.ly/3di0XkH :نهاية قوانين »تزوجي من اغتصبك« تلوح في الأفق، الأمم المتحدة، متاح عبر الرابط  )111(

https://bit. :الاطــار العــام لاســـــتراتيجية الوطنيـــــة للمـــــرأة فـــــي الأردن 2020-2025، اللجنــة الوطنيــة لشــؤون المــرأة، متــاح عبــر الرابــط  )112(
 ly/3s0Meie

هيئة الأمم المتحدة للمرأة، مقال بعنوان: »اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة وتوسيع نطاق الدعم للنساء والفتيات   )113(
 http://bit.ly/36xLeJO :فــي العديــد مــن المجــالات«، 2017، متــاح عبــر الرابــط

الأمــم المتحــدة، مجلــس حقــوق الانســان، تقريــر المقــررة الخاصــة المعنيــة بالعنــف ضــد المــرأة وأســبابه وعواقبــه، الســيدة رشــيدة مانجــو   )114(
https://bit.ly/3u3cTwz :2011 متوفــر علــى الرابــط إلــى الأردن،  إضافــة البعثــة 
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الباب الثالث: نتائج استطلاع الرأي حول أولويات السيدات الأردنيات 

فيما يخص القضايا المتعلقة بالمرأة وتوقعات السيدات من اداء 

البرلمان التاسع عشر )2020(

 للمشــاركات فــي الاســتطاع حــول مشــاركتهن فــي حمــات كســب التأييــد ذات العاقــة 
ً
وجــه فريــق البحــث ســؤالا

بقضايــا المــرأة حيــث أن غالبيــة النســاء بمــا نســبته )%70( لــم يشــاركن بــأي حمــات كســب تأييــد مــن قبــل، 

فيمــا بلغــت نســبة الســيدات اللواتــي شــاركن بحمــات كســب تأييــد )%30( مــن اجمالــي المســتجيبات، أمــا فيمــا 

يخــص رغبــة الســيدات بــالإدلاء بأصواتهــن فــي الانتخابــات البرلمانيــة المقبلــة فقــد بلغــت نســبة الســيدات اللواتــي 

ســيدلين بأصواتهــن )%52( ونســبة الســيدات اللواتــي لــن يدليــن بأصواتهــن فــي الانتخابــات البرلمانيــة المقبلــة 

بلغــت ) %27 ( وكان هنــاك نســبة مــن الســيدات أجبــن بأنهــن لــم يقــررن بعــد وقــد بلغــت نســبتهن )%21( مــن 

العينــة المســتجيبة. 

التصويــت  عنــد  الاعتبــار  بعيــن  الحزبــي  الانتمــاء  يأخــذن  لا  النســاء  غالبيــة  أن  الدراســة  نتائــج  وأظهــرت 

فــي  فــي الانتخابــات، كمــا يبيــن الشــكل )1(. بالإضافــة الــى أنــه مــن الممكــن أن تميــل النســاء للتصويــت لنســاء 

الانتخابــات حيــث بلغــت نســبة اللواتــي أجبــن ب »احيانــا« )%40( ومــن أجبــن بدائمــا )%21(، كمــا يبيــن الشــكل 

)2(. أما فيما إذا كان نظام الكوتا النسائية يخدم مشاركة النساء بالانتخابات، فإجابت ) %35 ( من النساء 

ب«دائمــا« فيمــا ) %26 ( أجبــن ب »لا«، كمــا يبيــن الشــكل )3(.

الشكل (1): مدى أخذ النساء اعتبار
 للانتماء الحزبي للمرشحين عند 
التصويت في الانتخابات

29.0%18.0%

دائم� أحيان�

10.0%

نادر�

43.0%

لا اعتقد ذلك
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الشكل (2): مدى ميل النساء للتصويت لصالح النساء في الانتخابات

21.0%

دائم�

40.0%

أحيان�

11.0%

نادر�

28.0%

لا اعتقد ذلك

الشكل (3): مدى خدمة نظام الكوتا النسائية للمشاركة السياسية 
للنساء بشكل جيد في الانتخابات

35.0%

دائم�

32.0%

أحيان�

7.0%

نادر�

26.0%

لا اعتقد ذلك

القسم الاول: أولويات السيدات الأردنيات فيما يخص القضايا المتعلقة بالمرأة 

والتي يقع على البرلمان التاسع عشر )2020( مناقشتها واتخاذ قرارات بشأنها

قبــل  مــن  للعمــل عليهــا  اولويــة  القطاعــات  أكثــر  فــي الاســتطاع حــول  للمشــاركات   
ً
البحــث ســؤالا وجــه فريــق 

 
ً
البرلمــان التاســع عشــر )2020(، واحتــل قطــاع التمكيــن الاقتصــادي المرتبــة الاولــى كأكثــر القطاعــات اولويــة

حيــث بلغــت النســبة )%43( مــن مجمــوع اجابــات المســتجيبات، ومــن ثــم قطــاع التمكيــن الاجتماعــي ومعالجــة 

القضايــا الاجتماعيــة التــي تواجهــا المــرأة وبنســبة )%33(، ومــن ثــم قطــاع التمكيــن السيا�ســي وتفعيــل مشــاركة 

المــرأة سياســيا حيــث بلغــت النســبة )%23( مــن مجمــوع اجابــات المســتجيبات، كمــا يبيــن الشــكل )4(.
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الشكل (4): اكثر القطاعات التي ترى النساء أولوية للعمل عليها من قبل 
البرلمان التاسع عشر 2020

تمكين 
اقتصادي، 

تمكين المرأة 
من حقوقها 

الاقتصادية

تمكين 
اجتماعي، 

معالجة القضايا 
الاجتماعية 

التي تواجهها 
المرأة

تمكين 
سياسي، 
وتفعيل 

مشاركة المرأة 
سياسي�

قطاع التعليم

43.0%33.0%23.0%1.0%

المجال السيا�سي:

ترى المستجيبات أن من اهم الأولويات التي يجب العمل عليها في المجال السيا�سي من قبل البرلمان التاسع عشر 

اولا زيــادة نســبة الكوتــا للمــرأة بمــا نســبته )%26(، ومــن ثــم وصــول المــرأة الــى المناصــب القياديــة بنســبة )%22( ثــم 

تاه العمل على تعديل قانون الاحزاب بنسبة )%18( من  اجمالي اجابات المستجيبات، كما يبين الشكل )5(.

الشكل (5): الاولويات التي تعتقد النساء ان على البرلمان العمل عليها 
في المجال السياسي

العمل على 
تعديل 
قانون 

الانتخاب

18.0%

إعادة النظر 
في 

التشريعات 
لضمان تولي 

المرأة 
مواقع 

قيادية في 
ا�حزاب 

السياسية

17.0%

إعادة النظر 
في 

التشريعات 
لضمان تولي 

المرأة 
مواقع 

قيادية في 
مجالس 
النقابات

16.0%

وصول المرأة 
إلى 

المناصب 
القيادية

22.0%

زيادة نسبة 
الكوتا للمرأة

27.0%
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المجال الاقتصادي:

لوحظ أن الأولويات الاقتصادية التي تعتقد النساء ان على البرلمان التاسع عشر العمل عليها بذات الاهمية 

نظــرا لتقــارب النســب حيــث أن الفــارق بيــن اولويــة واخــرى فقــط واحــد بالمئــة، وتــرى المســتجيبات ان تخفيــض 

الضرائــب المرتبطــة بالمشــاريع الصغيــرة وتخفيــض معــدلات البطالــة بيــن النســاء يعتبــر مــن أكثــر اولويــات التــي 

يجــب العمــل عليهــا مــن قبــل البرلمــان التاســع عشــر بنفــس النســبة )%13(، ومــن ثــم ســد الفجــوة فــي الاجــور بيــن 

الرجــال والنســاء وتوفيــر حضانــات فــي اماكــن العمــل بنفــس النســبة لكليهمــا )%10(، كمــا يبيــن الشــكل )6(.

سد الفجوة في ا�جور بين الرجال والنساء10.0%

تخفيض الضرائب المرتبطة بالمشاريع الصغيرة13.0%

تطوير شبكة تسويقية لدعم سيدات المهن المنزلية9.0%

تخفيض معدلات البطالة بين النساء13.0%

تعديل القوانين الاقتصادية التي تميز بين الجنسين8.0%

تهيئة بيئة العمل لجعلها صديقة للنساء9.0%

توفر حضانات في أماكن العمل10.0%

القضاء على التمييز وعدم المساواة في الترقيات والتدريب6.0%

توفير ظروف أكثر تشجيع¡ لحصول النساء على قروض زراعية7.0%

إجراء تعديلات على قانون الضمان الاجتماعي لضمانات أعلى لحقوق المرأة8.0%

تعزيز حقوق العمل والضمان الاجتماعي7.0%

الشكل (6): الاولويات التي تعتقد النساء ان على البرلمان القادم العمل 
عليها في المجال الاقتصادي
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المجال الاجتماعي:

فــي  عنــد ســؤال المســتجيبات عــن ماهــي الأولويــات الاجتماعيــة التــي يحــب علــى البرلمــان القــادم العمــل عليهــا 

المجــال الاجتماعــي، وجــد أن هــذه الأولويــات بــذات الاهميــة بالنســبة للمســتجيبات نظــرا لتقــارب النســب حيــث 

أن الفــارق بيــن اولويــة واخــرى فقــط واحــد بالمئــة فقــط حيــث جــاء اولا الحــد مــن العنــف القائــم علــى النــوع 

الاجتماعــي وخاصــة الموجــه للنســاء بمــا نســبته )%19( ومــن ثــم الحفــاظ علــى حقــوق المــرأة المطلقــة وتعديــل 

قانون منح الجنسية لأبناء الاردنيات بنفس الاولوية بما نسبته )%17( لكليهما ومن ثم تاه تعديل العقوبات 

التــي تخــص جرائــم القتــل الواقعــة ضــد النســاء والحفــاظ علــى حــق المــرأة الارملــة بنفــس النســبة ايضــا )16%( 

مــن اجمالــي اجابــات المســتجيبات، كمــا يبيــن الشــكل )7(.

الشكل (7): الاولويات التي تعتقد النساء ان على البرلمان القادم العمل 
عليها في المجال الاجتماعي

19.0%

الحد من العنف 
القائم على النوع 

الاجتماعي وخاصة 
الموجه للنساء

17.0%

الحفاظ على حقوق 
المرأة المطلقة

17.0%

تعديل قانون منح 
الجنسية �بناء 

ا�ردنيات

16.0%

تعديل العقوبات التي 
تخص جرائم القتل 
الواقعة ضد النساء

16.0%

الحفاظ على حق 
المرأة ا�رملة

15.0%

الحفاظ على حق 
المرأة بالميراث
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القسم الثاني: توقعات السيدات الأردنيات من أداء واهتمام البرلمان التاسع 

عشر )2020( فيما يخص القضايا المتعلقة بالمرأة والتي يقع على البرلمان القادم 

مناقشتها واتخاذ قرارات بشأنها

عند سؤال المستجيبات عن ثقتهم في ما اذا كان البرلمان التاسع عشر 2020سيعمل على الاستجابة لأولويات 

فيمــا يخــص القضايــا المتعلقــة بالمــرأة بحيــث أجبــن بنســبة بلغــت )%41( ب »لا« بينمــا بلغــت نســبة الســيدات 

اللواتــي يثقــن بــأن البرلمــان سيســتجيب هــي )%5( فقــط مــن اجمالــي المســتجيبات، كمــا يبيــن الشــكل )8(. أمــا 

فيمــا  اذا مــا كانــت الســيدات الأردنيــات يعتقــدن بــأن البرلمانــات الاردنيــة كانــت داعمــة لقضايــا المــرأة الاردنيــة 

ســواء سياســية، اقتصاديــة، اجتماعيــة أجابــت النســبة الأكبــر مــن الســيدات ب »لا« وقــد بلغــت هــذه النســبة 

)%44(، بينمــا كان هنــاك نســبة قليلــة مــن المســتجيبات أجبــن ب »نعــم بدرجــة كبيــرة« وقــد بلغــت هــذه النســبة 

)%4( فقــط مــن اجمالــي المســتجيبات كمــا يبيــن الشــكل )9(. وفــي ســؤال وجــه للمســتجيبات حــول الســيدات 

النــواب اذا مــا كان اهتماهــن فــي قضايــا المــرأة أكثــر مــن النــواب الرجــال فكانــت النســبة متقاربــة بفــارق %1 فقــط 

بيــن »نعــم بدرجــة متوســطة« و »لا«، كمــا يبيــن الشــكل )10(.

الشكل (8): مدى ثقة النساء بأن البرلمان القادم سيعمل على الاستجابة 
ل�ولويات التي ذكرتها في القسم السابق

نعم بدرجة 

كبيرة

5.0%

نعم بدرجة 

متوسطة

31.0%

نعم بدرجة 

ضعيفة

23.0%

لا

41.0%

الشكل (9): مدى اعتقاد النساء بان البرلمانات الاردنية كانت داعمة لقضايا 
المرأة الاردنية سواء سياسية، اقتصادية، اجتماعية

4.0%

نعم بدرجة 

كبيرة

22.0%

نعم بدرجة 

متوسطة

30.0%

نعم بدرجة 

ضعيفة

40.0%

لا
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الشكل (10): مدى اعتقاد النساء بان اهتمام السيدات النواب بقضايا 
المرأة أكبر من اهتمام النواب الرجال بهذه القضايا

23.0%

نعم بدرجة 

كبيرة

31.0%

نعم بدرجة 

متوسطة

16.0%

نعم بدرجة 

ضعيفة

30.0%

لا

المشاركة السياسية:

راء والتوقعــات الشــخصية للســيدات فــي مــدى اهتمــام البرلمــان التاســع عشــر 2020 فــي بعــض 
ّ
علــى صعيــد الا

القضايا الخاصة بالمشــاركة السياســية للمرأة، تتوقع غالبية المســتجيبات أن مدى اهتمام البرلمان بالمشــاركة 

السياســية ســيكون بدرجــة متوســطة الــى ضعيفــة الا أن البعــض منهــن كــن يتوقعــن أن اهتمــام البرلمــان فــي 

بعض القضايا ســيكون بدرجة كبيرة. حيث تتوقع المســتجيبات أن اهتمام البرلمان بوصول المرأة الى المناصب 

مــن اجمالــي اجابــات   )17%( بنســبة  الرســمية ســيكون بدرجــة كبيــر  فــي الحكومــة والهيئــات  العليــا  القياديــة 

المســتجيبات و )%23( يتوقعــن عــدم اهتمــام البرلمــان بهــا. وفيمــا يخــص إعــادة النظــر فــي التشــريعات لضمــان 

تولــي المــرأة مواقــع قياديــة فــي مجالــس النقابــات المهنيــة فتركــزت أغلــب الاجابــات بنســبة )%37( لاجابــة »نعــم 

بدرجة متوسطة« وبنسبة )%15( لاجابة »نعم بدرجة كبيرة« و »لا« بنسبة )%20(، أما عن اهتمام المجلس 

والبلديــات  »الامركزيــة«  المحافظــات  مجالــس  المحليــة،  المجالــس  انتخابــات  فــي  للمــرأة  الكوتــا  نســبة  بزيــادة 

فتوقعــت )%35( مــن المســتجيبات ان المجلــس ســيهتم بهــذه القضيــة بدرجــة متوســطة بينمــا توقعــت نســبة 

)%14( مــن المســتجيبات ان المجلــس ســيهتم بهــا بدرجــة كبيــرة، وبينمــا العمــل علــى تعديــل قانــون الانتخــاب بمــا 

يضمــن زيــادة عــدد الســيدات النــواب فــي البرلمــان )تعديــل قانــون الانتخــاب بمــا يضمــن زيــادة الكوتــا النســائية او 

اســتبدالها بنظــام آخــر( فاختــارت الســيدات الاجابــة »نعــم بدرجــة متوســطة«  بنســبة )%33( واختــرن الاجابــة 

»نعــم بدرجــة متوســطة« بنســبة) %14( مــن المســتجيبات، وتوزعــت باقــي الاجابــات كمــا يبيــن الشــكل )11(. 
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الشكل (11): المشاركة السياسية 

إعادة النظر في التشريعات لضمان تولي المرأة مواقع قيادية في مجالس النقابات المهنية

15.0%

نعم بدرجة كبيرة

37.0%

نعم بدرجة متوسطة

29.0%

نعم بدرجة ضعيفة

20.0%

لا

وصول المرأة الى المناصب القيادية العليا في الحكومة والهيئات الرسمية 

17.0%

نعم بدرجة كبيرة

31.0%

نعم بدرجة متوسطة

29.0%

نعم بدرجة ضعيفة

23.0%

لا

زيادة نسبة الكوتا للمرأة في انتخابات المجالس المحلية، مجالس المحافظات "اللامركزية"، البلديات

14.0%

نعم بدرجة كبيرة

35.0%

نعم بدرجة متوسطة

28.0%

نعم بدرجة ضعيفة

22.0%

لا

إعادة النظر في التشريعات لضمان تولي المرأة مواقع قيادية في ا�حزاب السياسية 

12.0%

نعم بدرجة كبيرة

35.0%

نعم بدرجة متوسطة

32.0%

نعم بدرجة ضعيفة

21.0%

لا

العمل على تعديل قانون الانتخاب بما يضمن زيادة عدد السيدات النواب في البرلمان 
(تعديل قانون الانتخاب بما يضمن زيادة الكوتا النسائية او استبدالها بنظام آخر).

14.0%

نعم بدرجة كبيرة

33.0%

نعم بدرجة متوسطة

28.0%

نعم بدرجة ضعيفة

26.0%

لا
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قطاع العمل:

أمــا فيمــا يخــص قطــاع العمــل للســيدات فقــد طــرح فريــق البحــث علــى المســتجيبات مجموعــة مــن القضايــا 

لاســتطاع رأيهــن فــي مــدى اهتمــام البرلمــان التاســع عشــر بهــا، حيــث تتوقــع غالبيــة المســتجيبات أن مــدى اهتمــام 

البرلمــان فــي قطــاع العمــل ســيكون بدرجــة متوســطة الــى ضعيفــة الا أن البعــض منهــن كــن يتوقعــن أن اهتمــام 

البرلمــان فــي بعــض القضايــا ســيكون بدرجــة كبيــرة ومــن تلــك القضايــا توفيــر حضانــات فــي أماكــن العمــل جيــث 

رأين )%26(  من المســتجيبات أن الاهتمام ســيكون بدرجة كبيرة و )%35( من المســتجيبات بدرجة متوســطة 

بينمــا )%17( مــن الســيدات يريــن انــه لــن يبــدي أي اهتمــام بهــذه القضيــة. ثــم جــاء تطويــر شــبكة تســويقية 

لدعــم ســيدات المهــن المنزليــة فتوقعــت )%25( مــن المســتجيبات ان البرلمــان ســيهتم بهــا بدرجــة كبيــرة و )31%( 

قضيــة  ثــم  ومــن  بالقضيــة،  اهتمــام  أي  يدلــي  لــن  البرلمــان  ان  منهــن   )19%( توقعــت  بينمــا  متوســطة  بدرجــة 

تخفيــض الضرائــب المرتبطــة بالمشــاريع الصغيــرة حيــث كان رأي )%30( مــن المســتجيبات ان البرلمــان القــادم 

ســيهتم بدرجــة متوســطة بالقضيــة بينمــا تســاوت نســبة مــن تــرى ان البرلمــان ســيهتم بالقضيــة بدرجــة متوســطة 

وبيــن مــن رأيــن انــه ســيهتم بدرجــة ضعيفــة فــي حيــن كانــت نســبة مــن يريــن أن البرلمــان ســيهتم بهــذه القضيــة 

بدرجــة كبيــرة بنســبة)%22( مــن المســتجيبات، وتوزعــت باقــي النســب لاجابــات كمــا هــو مبيــن بالشــكل )12(.
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الشكل (12): قطاع العمل 

تعزيز حقوق العمل والضمان الاجتماعي والتأمين الصحي للمرأة الريفية المزارعة

إجراء تعديلات على قانون الضمان الاجتماعي لضمانات أعلى لحقوق المرأة

توفير ظروف أكثر تشجيعا لحصول النساء على قروض زراعية

القضاء على التمييز وعدم المساواة في الترقيات والتدريب

توفر حضانات في أماكن العمل

19.0%

نعم بدرجة كبيرة

36.0%

نعم بدرجة متوسطة

28.0%

نعم بدرجة ضعيفة

18.0%

لا

18.0%

نعم بدرجة كبيرة

34.0%

نعم بدرجة متوسطة

30.0%

نعم بدرجة ضعيفة

17.0%

لا

21.0%

نعم بدرجة كبيرة

18.0%

نعم بدرجة كبيرة

29.0%

نعم بدرجة متوسطة

28.0%

نعم بدرجة ضعيفة

23.0%

لا

29.0%

نعم بدرجة متوسطة

28.0%

نعم بدرجة ضعيفة

25.0%

لا

26.0%

نعم بدرجة كبيرة

35.0%

نعم بدرجة متوسطة

23.0%

نعم بدرجة ضعيفة

17.0%

لا
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الشكل (13): قطاع العمل 

تهيئة بيئة العمل لجعلها صديقة للنساء

تعديل القوانين الاقتصادية التي تميز بين الجنسين

تخفيض معدلات البطالة بين النساء

تطوير شبكة تسويقية لدعم سيدات المهن المنزلية

تخفيض الضرائب المرتبطة بالمشاريع الصغيرة

18.0%

نعم بدرجة كبيرة

15.0%

نعم بدرجة كبيرة

38.0%

نعم بدرجة متوسطة

25.0%

نعم بدرجة ضعيفة

19.0%

لا

32.0%

نعم بدرجة متوسطة

28.0%

نعم بدرجة ضعيفة

25.0%

لا

19.0%

نعم بدرجة كبيرة

26.0%

نعم بدرجة متوسطة

30.0%

نعم بدرجة ضعيفة

25.0%

لا

25.0%

نعم بدرجة كبيرة

26.0%

نعم بدرجة ضعيفة

19.0%

لا

22.0%

نعم بدرجة كبيرة

31.0%

نعم بدرجة متوسطة

30.0%

نعم بدرجة متوسطة

22.0%

نعم بدرجة ضعيفة

26.0%

لا
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حقوق المرأة:

أمــا علــى صعيــد الاهتمــام فــي القضايــا الخاصــة بحقــوق المــرأة فقــد قــام أيضــا فريــق البحــث بطــرح عــدة قضايــا 

علــى المســتجيبات لاســتبيان لاســتطاع أرائهــن ومنهــا حقــوق المــرأة المطلقــة فتــرى )%35( مــن المســتجيبات ان 

البرلمــان القــادم ســيهتم بهــذه القضيــة بدرجــة متوســطة بينمــا رأت )%18( منهــن ان البرلمــان لــن يبــدي اي اهتمــام 

للقضيــة، أمــا فيمــا يخــص قضيــة الحــد مــن العنــف القائــم علــى النــوع الاجتماعــي والموجــة للنســاء فتــرى )35%( 

مــن المســتجيبات أن البرلمــان ســيهتم بهــذه القضيــة بدرجــة متوســطة و) %32( منهــن أنــه ســيهتم بدرجــة كبيــرة  

بينمــا يــرى) %16( أنــه لــن يهتــم ابــدا. أمــا بالنســبة لقضيــة الحفــاظ علــى حــق المــرأة فــي الميــراث فتعتقــد نســبة 

)%34( مــن الســيدات ان البرلمــان القــادم ســيهتم بالقضيــة بدرجــة متوســط و )%27( ســيهتم بدرجــة كبيــرة  

بينمــا تعتقــد )%19( مــن الســيدات انــه ســيهتم بالقضيــة بدرجــة ضعيفــة و )%20( لــن يهتــم ابــدا، وقــد توزعــت 

باقــي الاجابــات كمــا هــو مبيــن بالشــكل )13(. 
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الشكل (14): حقوق المرأة

مراجعة بنود الموازنة العامة وجعلها أكثر استجابة لاحتياجات ومتطلبات المرأة

الحفاظ على حقوق المرأة ا�رملة

الحفاظ على حقوق المرأة المطلقة

الحد من العنف القائم على النوع الاجتماعي وخاصة الموجه للنساء

الحفاظ على حق المرأة في الميراث

17.0%

نعم بدرجة كبيرة

29.0%

نعم بدرجة متوسطة

30.0%

نعم بدرجة ضعيفة

24.0%

لا

25.0%

نعم بدرجة كبيرة

34.0%

نعم بدرجة متوسطة

21.0%

نعم بدرجة ضعيفة

19.0%

لا

26.0%

نعم بدرجة كبيرة

35.0%

نعم بدرجة متوسطة

21.0%

نعم بدرجة ضعيفة

18.0%

لا

17.0%

نعم بدرجة ضعيفة

16.0%

لا

32.0%

نعم بدرجة كبيرة

27.0%

نعم بدرجة كبيرة

35.0%

نعم بدرجة متوسطة

34.0%

نعم بدرجة متوسطة

19.0%

نعم بدرجة ضعيفة

20.0%

لا
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القسم الثالث: التعرف على آليات تفعيل الاتصال بين السيدات وأعضاء البرلمان 

بهدف كسب التأييد القضايا المتعلقة بالمرأة والتي يقع على البرلمان القادم 

مناقشتها واتخاذ قرارات بشأنها

جــاء فــي ســلم أولويــات المســتجيبات عنــد تقييــم التحديــات التــي تواجــه الســيدات فــي الاتصــال بيــن الســيدات 

وأعضــاء البرلمــان بهــدف كســب التأييــد للقضايــا المتعلقــة بالمــرأة والتــي يقــع علــى البرلمــان التاســع عشــر مناقشــتها 

وأعــراف  لاعتبــارات  المــرأة  قــدرة  ضعــف  فــي  المتعلقــة  الاجتماعيــة  التحديــات  أولا  بشــأنها:  قــرارات  واتخــاذ 

اجتماعيــة مــن اللقــاء بأعضــاء مجلــس النــواب بصــورة فرديــة أو مــن خــال النشــاطات، او الاجتماعــات التــي 

يعقدهــا النائــب مــع قواعــده الشــعبية بنســبة )%26( مــن اجمالــي إجابــات المســتجيبات، ومــن ثــم التحديــات 

لوجســتية مثــل )عــدم التمكــن مــن اللقــاء مــع النــواب نظــرا لبعــد المســافات، ضعــف المــوارد الاقتصاديــة لــدى 

المرأة للوصول الى مجلس النواب او المشــاركة في النشــاطات التي تعقد بين اعضاء مجلس النواب والمواطنين 

فــي البــؤر  تــاه اهتمــام النــواب بالنســاء مــن النخبــة )فــي عمــان( أكثــر مــن النســاء  ثــم  والمواطنات...الــخ( ومــن 

الفقيــرة والمعــوزة، كمــا يبيــن الشــكل )14(.

الشكل (15): التحديات التي تواجه السيدات في الاتصال بين السيدات 
وأعضاء البرلمان بهدف كسب التأييد للقضايا المتعلقة بالمرأة والتي يقع 

على البرلمان التاسع عشر مناقشتها واتخاذ قرارات بشأنها

14.0%

تحديات تتعلق بالتشبيك مع مؤسسات المجتمع المدني التي 
تقيم نشاطات مع مجلس النواب والتي تخص شؤون المرأة 

وتركيزهم على اشراك نفس السيدات دائم�

26.0%

(ضعف قدرة المرأة لاعتبارات وأعراف اجتماعية من اللقاء 
بأعضاء مجلس النواب بصورة فردية أو من خلال النشاطات، او 

الاجتماعات التي يعقدها النائب مع قواعده الشعبية)

12.0%
تحديات التشبيك بين المنظمات النسائية المختلفة 

والحكومات العابرة

24.0%
اهتمام النواب بالنساء من النخبة (في عمان) أكثر من النساء 

في البؤر الفقيرة والمعوزة

25.0%

تحديات لوجستية (عدم التمكن من اللقاء مع النواب نظرا 
لبعد المسافات، ضعف الموارد الاقتصادية لدى المرأة للوصول 
الى مجلس النواب او المشاركة في النشاطات التي تعقد بين 

اعضاء مجلس النواب والمواطنين والمواطنات...الخ).,
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أمــا عــن دور أعضــاء البرلمــان والأمانــة العامــة والمجتمــع المدنــي فــي تشــجيع اللقــاءات بيــن النــواب والمواطنــات 

الســيدات وخلــق حــوار يهــدف الــى تعزيــز حقــوق المــرأة الاقتصاديــة والاجتماعيــة والسياســية وكســب التأييــد 

للإصاحات حيث ترى )%34( من المستجيبات أن دور اعضاء البرلمان والامانات العامة بالإضافة الى المجتمع 

المدنــي كان دور ضعيــف فــي تشــجيع الاتصــال والتواصــل وكســب التأييــد فــي حيــن أن )%16( مــن المســتجيبات 

يريــن أن دور المجتمــع المدنــي فعــال مقارنــة مــع دور اعضــاء البرلمــان والامانــة العامــة الــذي )%6( فقــط مــن 

المســتجيبات يربــن أنــه فعــال، كمــا يبيــن الشــكل )15(.

الشكل (16): دور أعضاء البرلمان وا�مانة العامة والمجتمع المدني في 
تشجيع اللقاءات بين النواب والمواطنات السيدات وخلق حوار يهدف الى 

تعزيز حقوق المرأة الاقتصادية والاجتماعية والسياسية وكسب التأييد 

32.0%

لا أرى أي دور
34.0%

دور ضعيف
28.0%

دور متوسط 
الفعالية

6.0%

دور فاعل

أعضاء البرلمان وا�مانة العامة

18.0%

لا أرى أي دور
34.0%

دور ضعيف
32.0%

دور متوسط 
الفعالية

16.0%

دور فاعل

المجتمع المدني

أمــا حــول الاليــات والطــرق لتفعيــل لاتصــال والتواصــل بيــن المواطنــات والنــواب لخلــق حــوار يهــدف الــى تعزيــز 

حقــوق المــرأة الاقتصاديــة والاجتماعيــة والسياســية وكســب التأييــد للإصاحــات، فكمــا تبيــن نتائــج اســتطاع 

الــرأي فــي الشــكل )16( فقــد ترتبــت الأوليــات التــي يــرى المســتجيبون أنــه يجــب العمــل عليهــا) مــن الاهــم الــى الاقــل 

اهميــة(، كمــا  يلــي:

تشكيل لجان نسوية في المحافظات للتنسيق والمتابعة مع السيدات البرلمانيات   •

زيادة عدد اللقاءات بينهم  •

وجــود وحــدة خاصــة فــي البرلمــان تنظــم العاقــة بيــن أعضــاء البرلمــان وبيــن مؤسســات المجتمــع المدنــي ومــن   •

ضمنهــا المنظمــات النســائية او التــي تعمــل علــى قضايــا المــرأة
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تطوير الاتصال الرقمي واستخدام أدوات التواصل الاجتماعي، حوارات عبر منصات الكترونية...الخ  •

تبني استراتيجية وطنية شاملة بين البرلمان وأصحاب المصلحة من السيدات تكون طويلة الامد.  •

الشكل (17): تفعيل الاتصال والتواصل بين المواطنات والنواب لخلق حوار 
يهدف الى تعزيز حقوق المرأة الاقتصادية والاجتماعية والسياسية وكسب 

التأييد ل�صلاحات في هذا ا�طار

20.0% 21.0%

زيادة عدد اللقاءات 
بينهم

وجود وحدة خاصة 
في البرلمان تنظم 
العلاقة بين أعضاء 

البرلمان وبين 
مؤسسات المجتمع 
المدني ومن ضمنها 
المنظمات النسائية 
او التي تعمل على 

قضايا المرأة

15.0%

تبني استراتيجية 
وطنية شاملة بين 
البرلمان وأصحاب 

المصلحة من 
السيدات تكون 

طويلة الامد

تشكيل لجان نسوية 
في المحافظات 

للتنسيق والمتابعة مع 
السيدات البرلمانيات

26.0%

تطوير الاتصال الرقمي 
واستخدام أدوات التواصل 

الاجتماعي، حوارات عبر 
منصات الكترونية...الخ

18.0%

تــرى %47 مــن المســتجيبات أن عمــل حمــات كســب تأييــد علــى المســتوى الوطنــي سيســهم فــي تعزيــز اســتجابة 

المجلــس القــادم لأولويــات المــرأة وحقوقهــا وحمــات كســب التأييــد فــي حيــن %38 منهــن يريــن أن عمــل حمــات 

كســب تأييــد علــى المســتوى المحلــي ضمــن الــدور الانتخابيــة سيســهم بشــكل افضــل بذلــك، كمــا يبيــن الشــكل 
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)17(. حيــث أن أكثــر مــن نصــف المســتجيبات مهتمــات بالمشــاركة بــأي حملــة كســب تأييــد لقضايــا المــرأة مــع 

البرلمــان التاســع عشــر2020، كمــا يبيــن الشــكل )18(. 

عمل حملات كسب 
تأييد على المستوى 

الوطني

47.0%

عمل حملات كسب 
تأييد على المستوى 

المحلي ضمن الدوائر 
الانتخابية لكل نائب / 
مجموعة من النواب

38.0%

الشكل (18): آلية تعزيز استجابة المجلس القادم �ولويات المرأة 
وحقوقها وحملات كسب التأييد التي تعنى بذلك

عمل حملات كسب 
تأييد من النساء فقط

15.0%

الشكل (19): مدى اهتمام النساء بالمشاركة بأي حملة كسب تأييد 
لقضايا المرأة مع البرلمان القادم

يعتمد قراري على 
موضوع قضية 
كسب التأييد 
وتأثيره على 

وضعي الشخصي

لا نعم

14.0% 29.0% 57.0%
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وفــي ســؤال المســتجيبات عــن الشــروط المســبقة التــي ستســاعدهن علــى اتخــاذ قــرار المشــاركة فــي حملــة كســب 

لتأييــد اشــترطت مــا نســبته )%41( مشــاركتها بمعرفــة موضــوع قضيــة حملــة كســب الـــتأييد وتأثيــره علــى الوضــع 

الشــخ�سي، بينمــا اشــترطت مــا نســبته )%34( بمعرفــة مــن هــم الاعضــاء المشــاركين بالحملــة و )%25( بتوفــر 

تغطيــة ماليــة للمصاريــف مثــل المواصــات والمبيــت وغيــره، كمــا يبيــن الشــكل )19(. 

الشكل (20): الشروط المسبقة التي ستساعد المرأة على اتخاذ قرار 
بالمشاركة في حملة كسب التأييد

41.0%

موضوع قضية كسب 
التأييد وتأثيره على 
وضعي الشخصي

25.0%

وجود تغطية مالية 
لمصاريف مشاركتي 

(مواصلات، مبيت، ..الخ)

34.0%

من هم ا�عضاء في 
الحملة
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الخلاصة

تمثــل النتائــج آراء المســتجيبات للدراســة مــن مختلــف الخلفيــات الأكاديميــة والعمريــة والجغرافيــة والعمليــة، 

وبحســب النتائــج فــإن %70 منهــن لــم يســبق لهــن المشــاركة فــي حمــات كســب التأييــد فــي قضايــا النســاء، ولــذا 

فــإن عينــة الدراســة لا تمثــل رأي » المشــتبه بهــم الدائميــن« أو النســاء التــي دائمــا مــا تشــارك فــي ابــداء آرائهــا، 

وهــذا مــا يميــز هــذه الدراســة، حيــث أنهــا تمثــل آراء النســاء مــن القواعــد الشــعبية اللواتــي يعشــن الإشــكاليات 

الموجــودة علــى الأرض وعلــى المســتوى المحلــي. 

وانســجمت مفاضلــة النســاء لأولويــات السياســية والاجتماعيــة والاقتصاديــة التــي يجــب أن يعمــل البرلمــان 

عليهــا مــع  توجــه مختلــف المواطنيــن فــي الشــارع، حيــث تصــدر التمكيــن الاقتصــادي ســلم هــذه الأولويــات، وتــاه 

التمكيــن الاجتماعــي ثــم السيا�ســي علــى التوالــي، وهنــا يتوجــب التفكيــر بعمــق فــي هــذه النتيجــة، وعلــى الرغــم 

فــي آخــر ســلم أولويــات  أنــه لا زال  فــي تحســين وتعزيــز مشــاركة المــرأة سياســيًا، إلا  مــن كل الجهــود المبذولــة 

المــرأة الأردنيــة، وهــذا يعكــس حقيقــة أن النســاء لا زلــن لا يملكــن المعرفــة الكافيــة بأهميــة التمكيــن السيا�ســي 

فــي الوصــول إلــى التمكيــن الاجتماعــي والاقتصــادي للمــرأة، و بمعنــى آخــر لا زالــت تعتقــد النســاء بــأن التمكيــن 

السيا�ســي هــو إضافــة تحســن مــن الوضــع لكــن يمكــن الانتقــال إليهــا عنــد انتهائنــا مــن الملفــات الاقتصاديــة 

 مــن رأي المواطــن العــادي فــي مختلــف المحافــل، إلا أن الحقيقــة التــي 
ً
والاجتماعيــة، وهــذا الــرأي قريــب جــدا

يجــب إدراكهــا هــي أن التمكيــن السيا�ســي هــو الطريــق للوصــول للتمكيــن الاقتصــادي والاجتماعــي، فمشــاركة 

فــي كافــة المجــالات والدفــاع عــن  فــي صناعــة القــرار يمكنهــا مــن طــرح حلــول للإشــكاليات التــي تواجههــا  المــرأة 

حقوقهــا، والســؤال الــذي يجــب أن تطرحــه مؤسســات المجتمــع المدنــي فــي جميــع لقائاتهــا مــع النســاء وتخلــق 

حــوار حولــه، هــو كيــف يمكــن للمــرأة أن تكــون قــادرة علــى صناعــة القــرار وطــرح حلــول لإشــكالياتها إن لــم تكــن 

فــي الأصــل تتمتــع بالتمكيــن السيا�ســي والقــدرة علــى إبــداء رأيهــا.

وقــد بــرز خــال تحليــل الأولويــات أن النســاء فــي الأردن لا يوجــد لديهــن أولويــة وطنيــة موحــدة، حيــث كانــت نتائــج 

الأولويــات ضمــن محــوري التمكيــن الاقتصــادي والتمكيــن الاجتماعــي متقاربــة جــدًا، وهــذا يعكــس حقيقــة أن 

 
ً
المســتجيبات فــي هــذه الدراســة يمثلــن خلفيــات مختلفــة ممــا ســاهم بطــرح احتياجــات مختلفــة، وهــذا دائمــا

يقودنــا للتأكيــد علــى تحليــل ومعالجــة الاحتياجــات علــى المســتوى المحلــي والانتقــال بهــا إلــى المســتوى الوطنــي، 

بيــن  إلــى ضــرورة خلــق نقاشــات   التفكيــر بحلــول موحــدة وفرضهــا علــى جميــع الفئــات، إضافــة 
ً
وليــس دائمــا

مختلــف الفئــات للوصــول إلــى قضايــا كســب تأييــد وطنيــة مــع الأخــذ بعيــن الاعتبــار الاحتياجــات المحليــة.
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وعلــى الجانــب الآخــر بينــت النتائــج وبشــكل واضــح وجــود خلــل فــي ثقــة النســاء فــي البرلمــان القــادم مــن حيــث تبنيــه 

ومعالجتــه للقضايــا التــي تهــم المــرأة، فالغالبيــة الكبــرى مــن النســاء لا تثــق بالبرلمــان )%41( أو تثــق بــه بنســبة 

 نتائجهــم حــول ثقتهــم بالبرلمانــات الســابقة مــن حيــث اهتمامهــا بقضايــا 
ً
ضعيفــة )%23(، وهــذا يفســره أيضــا

 هنــا بأنهــن لا يثقــنّ بنســبة )%40( أو يثقــن بدرجــة ضعيفــة 
ً
المــرأة، فالغالبيــة مــن المســتجيبات أجبــن أيضــا

)%30( فــي البرلمــان، حيــث أن الإنســان يبنــي ثقتــه بنــاءً علــى خبراتــه الســابقة، وقــد تكــون هــذه النتيجــة مهمــة 

للبرلمــان ومؤسســات المجتمــع المدنــي لبنــاء برامجهــم عليهــا، فهــي تمنــح »قيمــة الأســاس« الــذي يجــب أن يبنــوا 

عليــه للعمــل علــى زيــادة هــذه الثقــة، وعلــى الرغــم مــن عــدم ثقــة النســاء بــدور البرلمــان وأنــه يمكنــه أن يتبنــى 

 أنــه قــد يدعــم بعــض القضايــا أكثــر مــن غيرهــا، ففــي المجــال السيا�ســي تعتقــد 
ّ

 لهــا، إلا
ً
قضايــا المــرأة ويكــون داعمــا

النســاء أن أولويــة البرلمــان للدعــم ســتكون إعــادة النظــر فــي التشــريعات لضمــان تولــي المــرأة مواقــع قياديــة فــي 

مجالــس النقابــات المهنيــة ، وفــي مجــال العمــل يعتقــدن أن أولويــة الدعــم ســتكون لتوفيــر حضانــات فــي أماكــن 

العمــل، وفــي مجــال حقــوق المــرأة يعتقــدن ان أولويــة الدعــم ســتكون فــي مجــال الحــد مــن العنــف القائــم علــى 

النــوع الاجتماعــي. 

ولــم تتوقــع النســاء أن يكــون دعــم النســاء النــواب أكثــر بشــكل كبيــر مــن دعــم الرجــال النــواب، وهنــا يجــب 

 ،
ً
إلــى مناصــب قياديــة عليــا لا يعنــي أنهــن ســيقمنّ بتبنــي قضايــا النســاء حصــرا بــأن وصــول النســاء  التفكيــر 

ويؤكــد فريــق البحــث علــى أنــه بالرغــم مــن أن تبنــي قضايــا المــرأة مــن النســاء فــي المناصــب القياديــة �ســيء جيــد 

الا ان لا يجــب ان نتوقــع انــه واجــب عليهــن، فالســيدة النائــب ليــس عليهــا أن تتــرك دورهــا التشــريعي والرقابــي، 

لتقــوم فقــط بدعــم قضايــا معينــة للمــرأة، وأن دورهــا ينبغــي أن يركــز علــي دعــم المجتمــع المدنــي والناشــطين 

والناشــطات وأن تأخــذ بعيــن الاعتبــار مفهــوم النــوع الاجتماعــي فــي دورهــا التشــريعي والرقابــي.

وتطــرح الدراســة مجموعــة مــن التحديــات التــي ذكرتهــا النســاء فيمــا يتعلــق بالاتصــال والتواصــل مــع النــواب 

، مثــل الأعــراف الاجتماعيــة أو الــدور المتعــارف عليــه للمــرأة 
ً
والتــي نالــت منهــم درجــة متســاوية فــي الأهميــة تقريبــا

الذي يمنعهن من الجلوس في مجالس النواب كما يجلس الرجال والنقاش، والتحديات اللوجستية والتنقل 

والمشــاركة فــي النشــاطات وبــأن النــواب يهتمــوا أكثــر بالنســاء المتواجــدات بمحافظــة عمــان ولا يعيــروا الاهتمــام 

لباقــي ســيدات المحافظــات، ومــن المهــم دراســة هــذه التحديــات عنــد تصميــم مؤسســات المجتمــع المدنــي للبرامــج 

التــي تعنــى بهــذا الإطــار، ومعالجتهــا، مــن خــال مثــا توفيــر بــدل مواصــات للســيدات لتغطيــة تكاليــف وصولهــم 

الــى مــكان النشــاط، وان تكــون الأنشــطة محليــة قــدر الإمــكان، وتوفيــر أماكــن مريحــة ومشــجعة علــى المشــاركة، 
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وضمــان ادمــاج جميــع النســاء ومــن مختلــف المحافظــات وتغييــر الصــورة النمطيــة بالاهتمــام بنســاء عمــان 

فقط، ومن الجدير بالذكر أن شــعور النســاء بأن النواب يهتموا أكثر بالنســاء المتواجدات في محافظة عمان 

قــد يكــون غيــر حقيقــي علــى ارض الواقــع، ولكــن هــذا الشــعور بحــد ذاتــه هــو إشــكالية، لانهــم بنــوا ذلــك علــى 

ممارســات بهــذا الإطــار، أو تنميــط بنــاء علــى وضــع قديــم تغيــر لكــن لا زال كامنــا فــي عقــول النســاء، وهنــا ينبغــي 

علينــا أن نوضــح لهــن أن هــذا غيــر صحيــح ولا وجــود لــه ومســاعدتهن للتعــرف علــى الصــورة الحقيقيــة والفــرص 

المتاحــة، وهــذا يحتــاج إلــى جهــود للتواصــل معهــن بشــكل مســتمر، ودمجهــن فــي مختلــف البرامــج بصــورة شــفافة 

وعادلــة، والقضــاء علــى اي ممارســات قــد تعــزز هــذا الشــعور.

وتبيــن الدراســة أن جهــود أعضــاء البرلمــان والأمانــة العامــة والمجتمــع المدنــي فــي تشــجيع اللقــاءات بيــن النــواب 

والمواطنــات النســاء وخلــق حــوار يهــدف إلــى تعزيــز حقــوق المــرأة الاقتصاديــة والاجتماعيــة والسياســية وكســب 

 مــن وجهــة نظــر المســتجيبات، وإذا مــا تمــت المقارنــة بيــن هــذه الجهــود بحســب رأيهــن 
ً
التأييــد لا زال متواضعــا

فــإن مؤسســات المجتمــع المدنــي تتفــوق علــى أعضــاء البرلمــان والأمانــة العامــة لمجلــس النــواب  فــي هــذه الجهــود، 

وهــذا يعكــس حقيقــة الواقــع الموجــود بــأن مجلــس النــواب لا يمكنــه أن ينظــم هــذه الحــوارات بشــكل منفــرد، 

وأنــه يوجــد العديــد مــن مؤسســات المجتمــع المدنــي التــي تســاعد البرلمــان فــي ذلــك، مــن أهمهــا »مركــز الحيــاة- 

راصــد«. وبالرغــم مــن هــذا التفــوق فــي دور مؤسســات المجتمــع المدنــي إلا أن غالبيــة المســتجيبات قيمــت هــذا 

الــدور بالــدور المتوســط والــدور الضعيــف، ولــذا لا بــد مــن أن يتــم بــذل المزيــد مــن الجهــود فــي هــذا الإطــار. 

وأيــدت المســتجيبات أن خلــق حمــات كســب تأييــد علــى المســتوى المحلــي والوطنــي مهــم جــدا لدعــم قضايــا 

المــرأة، وهنــا يجــب أن ناحــظ أنــه بالرغــم مــن أن %70 مــن المســتجيبات لــم يشــاركن أبــدا فــي الســابق بحمــات 

كســب تأييــد، إلا أن %57 منهــن اكــدن علــى انــه لديهــن القابليــة فــي المشــاركة و %14 منهــن علــى ان مشــاركتهن 

تعتمــد علــى اثــر هــذه الحمــات علــى حياتهــم الخاصــة، وعنــد الحديــث عــن الشــروط المســبقة التــي ستســاعدهم 

علــى  الحمــات  هــذه  تأثيــر  مــدى  هــو  الأول  الشــرط  كان  التأييــد،  كســب  حملــة  فــي  المشــاركة  قــرار  اتخــاذ  فــي 

حياتهــم والشــرط الثانــي علــى مــن هــم الأعضــاء فــي الحملــة، وهــذا يؤكــد علــى النقطــة التــي تــم طرحهــا مســبقا فــي 

النتائــج حــول أهميــة النهــج التشــاركي فــي تطويــر وتنظيــم الحمــات والــذي يعكــس احتياجــات مختلــف الفئــات 

ويضــم مختلــف الآراء الغنيــة ولا يعتمــد علــى فئــة معينــة لقيــادة المشــهد، إضافــة الــى أهميــة وواقعيــة الحمــات 

وقربهــا مــن احتياجــات النســاء ومــن يقودهــا فــي اكســابها المصداقيــة التــي تشــجع مزيــد مــن النســاء علــى دعمهــا 

والانضمــام اليهــا.
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