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المقدمة 

يعــد هــذا التقريــر الســادس مــن نوعــه حــول مراقبــة الأداء لحكومــة الدكتــور بشــر الخصاونــة، والــذي ينفــذه فريــق راصــد 

 فتــرة عــام ونصــف مــن تاريــخ  2020/10/12 الــى 2022/4/10، ويتضمــن التقريــر مجموعــة 
ً
لمراقبــة الأداء الحكومــي، مغطيــا

مــن المعلومــات والحقائــق الرقميــة والنوعيــة، والتــي تــم جمعهــا وتحليلهــا، بنــاءً علــى منهجيــات علميــة وموضوعيــة واضحــة، 

 أن راصــد أصــدر تقريــره 
ً
 علــى مجموعــة مــن الممارســات الدوليــة الفضلــى فــي عمليــة الرقابــة علــى الأداء الحكومــي، علمــا

ً
وارتــكازا

الأول لمراقبة حكومة الخصاونة إبان انتهاء أول 100 يوم، وتقريره الثاني بعد ســتة أشــهر، وتقريره الثالث بعد تســعة أشــهر، 

 علــى تشــكيل الحكومــة.
ً
وتقريــره الرابــع بعــد مــرور ســنة علــى تشــكيل الحكومــة، وتقريــره الخامــس بعــد مــرور 15 شــهرا

فــي تقييــم مــدى قــدرة الحكومــة والمؤسســات العامــة علــى الوفــاء  تعتبــر عمليــة مراقبــة الأداء الحكومــي مــن أهــم المرتكــزات 

وتحقيــق التزاماتهــا التــي تعهــدت بهــا، وتقديــم الخدمــات للمواطنيــن والمجتمــع التــي تتولــى الحكومــة مســؤولية توفيرهــا، بالإضافــة 

إلى تقييم مدى فاعليتها في متابعة تنفيذها للمشروعات، و تحقيق أهدافها المرسومة، وتلبية احتياجات المجتمع، وتطلعاته 

 لمعاييــر الكفــاءة والفاعليــة؛ بهــدف  تحســين الأداء الحكومــي العــام.
ً
بمــا يعــود بمــردود قيّــم علــى المجتمــع الأردنــي، وذلــك وفقــا

  
ً
ويهــدف التقريــر إلــى تقديــم معلومــات كميــة ونوعيــة تعبــر عــن أداء الحكومــة خــال العــام ونصــف مــن عمرهــا؛ لتكــون مصــدرا

للمعلومــات حــول  أداء الحكومــة وطاقمهــا الــوزاري، وبيــان مواطــن القصــور والإنجــاز فــي تنفيــذ الحكومــة لإلتزاماتهــا، وتقديــم 

التوصيــات التــي مــن شــأنها عنــد تبنيهــا تطويــر أداءهــا، ويشــير فريــق العمــل إلــى أن الحكومــة قامــت بنشــر برنامجهــا التأشــيري 

التنفيــذي وبرنامــج الأولويــات الاقتصاديــة، ويهــدف التقريــر إلــى تعزيــز وزيــادة نســبة المســاءلة المجتمعيــة للحكومــة، إذ يعــد 

تقديــم الالتزامــات ومســتوى إنجازهــا مؤشــر قــوي علــى قــوة الأداء الحكومــي مــن عدمــه للمــدة الحاليــة أو المقبلــة، كمــا يســتهدف 

التقريــر المواطنيــن الأردنييــن، ليكــون لهــم مرجعًــا حــول الأداء الحكومــي، ممــا يمكنهــم مــن ممارســة دورهــم فــي متابعــة الحكومــة، 

الإعــام  وســائل  لاســتهدافه  إضافــة  التقريــر،  احتواهــا  التــي  الموثقــة  والمعلومــات  للحقائــق  اســتنادًا  ومحاســبتها،  وتقييمهــا، 

والباحثيــن والأكاديمييــن، والــرأي العــام. 

ويتضمــن التقريــر رصــدًا لالتزامــات الــواردة ضمــن برنامــج أولويــات عمــل الحكومــة الاقتصــادي )2021 – 2023( والبرنامــج 

التنفيــذي التأشــيري للحكومــة )2021 – 2024( التــي قدمتهــا الحكومــة خــال فتــرة عــام ونصــف مــن عمرهــا، وضمــن المــدة مــن 

2020/10/12 ولغايــة 2022/4/10، كمـــا قــام التقريـــر برصــد نشــاطات رئيــس الــوزراء، وأعضــاء الحكومــة، و قـــرارات مجلـــس 

الـــوزراء، وكذلــك يبيــن التقريــر نتيجــة الاســتبيان حــول  أداء حكومــة بشــر الخصاونــة خــال عــام ونصــف مــن عمرهــا، ويعــرض 

مقارنــات ضمــن عمــل هــذه الحكومــة وكذلــك بيــن الحكومــات التــي ســبقتها، كمــا يقــدم التقريــر أرقــام حــول الحكومــات الأردنيــة 

منــذ الاســتقال. 
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المنهجية

يرتكــز هــذا التقريــر خــال عمليــة إعــداده علــى منهجيــة بحــث واضحــة، تحتــوي علــى مجموعــة مــن المؤشــرات النوعيــة والكميــة، 

تــم تطويرهــا بنــاءً علــى الخبــرة المتراكمــة لفريــق راصــد فــي إعــداد التقاريــر الرقابيــة مــع الاســتنارة ببعــض الممارســات الدوليــة، التــي 

تقــدم منهجيــات رقابيــة ومؤشــرات علميــة؛ لقيــاس مســتوى الأداء الحكومــي وتقييمــه، وعمــل علــى إعــداد هــذا التقريــر فريــق 

ا مجموعــة مــن الخطــوات لإعــداد التقريــر، تمثلــت بالمراحــل التاليــة:
ً

بحثــي مــن مركــز الحيــاة – راصــد، متخــذ

1. مرحلة جمع المعلومات:

ــذت هــذه المرحلــة مــن قبــل فريــق البحــث، الــذي قــام بجمــع المعلومــات المتعلقــة بــكل محــاور التقريــر، معتمــدًا علــى مصــادر  نفِّ

المعلومــات الموثــوق بهــا، وهــي علــى النحــو التالــي:

الجريدة الرسمية. أ - 

الموقع الإلكتروني لرئاسة الوزراء. ب - 

المواقع الإلكترونية للوزارات. ج- 

موقع الحكومة الإلكترونية. د- 

حسابات الوزارات، والوزراء على مواقع التواصل الاجتماعي.  هـ- 

وكالة الأنباء الأردنية )بترا(. و- 

المصــدر المفتــوح للمعلومــات )محــرك البحــث جوجــل(، الــذي يلجــأ لــه فريــق البحــث عنــد عــدم وجــود معلومــة متاحــة  ز- 

البحــث. فــي  والدقــة  المصداقيــة،  معاييــر  مــن  المزيــد  لضمــان  للبحــث؛  أخيــرة  مرحلــة  ليكــون  الذكــر،  ســابقة  المصــادر  عبــر 

برنامج أولويات عمل الحكومة الاقتصادي )2021 – 2023( والبرنامج التنفيذي التأشيري للحكومة )2021 – 2024(. ح- 

2. مرحلة التحقق من المعلومات:

بعــد مرحلــة جمــع المعلومــات، عقــد فريــق العمــل عــدة جلســات مشــتركة؛ لمراجعــة المعلومــات التــي تــم جمعهــا، والتحقــق مــن 

دقتهــا، إذ تمــت مراجعــة عينــة ممثلــة مــن المعلومــات الــواردة، والتأكــد مــن حدوثهــا أو ورودهــا مــن المصــادر الرئيســية المعتمــدة 

فــي عمليــة البحــث.  

3. مرحلة تصنيف المعلومات وتحليلها:

بعــد التحقــق مــن دقــة المعلومــات التــي تــم جمعهــا، تــم توزيــع محــاور التقريــر علــى فــرق بحــث متعــددة تولــى كل فريــق مهمــة 

تصنيــف المعلومــات ضمــن المحــور الــذي يقــع تحــت مســؤوليته، ثــم عمــل كل فريــق علــى تحليــل هــذه المعلومــات.

4. مرحلة التأكد من صحة المعلومات من الوزارة صاحبة العلاقة:

بعــد فــرز المعلومــات الخاصــة بالالتزامــات الحكوميــة، قــام فريــق العمــل بإجــراء مراســات رســمية مــع الحكومــة؛ لغايــات التأكــد 

مــن معلومــات الالتزامــات، ومــدى نســب تنفيذهــا.   
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منهجية اعداد محاور التقرير

:  الإلتزامات الحكومية
ً
أولا

1. حصر الإلتزامات والوعود:

قــام فريــق عمــل راصــد لغايــات حصــر التزامــات الحكومــة ووعودهــا، بتتبــع مــا صــدر عــن الحكومــة خــال عــام ونصــف مــن 

التزامــات ووعــود واردة ضمــن برنامــج أولويــات عمــل الحكومــة الاقتصــادي )2021 – 2023( والبرنامــج التنفيــذي التأشــيري 

للحكومــة )2021 – 2024(، وتــم العمــل علــى اســتخراج مــا تضمنتــه مــن التزامــات تعهــدت بهــا الحكومــة.

2. تصنيف الإلتزامات:

بعــد حصــر الالتزامــات عمــل فريــق التقريــر علــى تصنيفهــا ضمــن المحــاور الــواردة فــي برنامــج أولويــات عمل الحكومة الاقتصادي 

)2021 – 2023( والبرنامج التنفيذي التأشيري للحكومة )2021 - 2024( على النحو التالي:

• محاور برنامج عمل الحكومة الاقتصادي ) 2023-2021(:

تحسين بيئة الاستثمار وممارسة الأعمال.  .1

تعزيز المنافسة وتحفيز التشغيل.  .2

دعم القطاعات الاقتصادية ذات الأولوية.  .3

• محاور البرنامج التنفيذي التأشيري للحكومة )2024-2021(: 

الإصاحات الهيكلية والاقتصادية.  .1

التنمية السياسية وتعزيز سيادة القانون ومكافحة الفساد.  .2

التحول إلى الاقتصاد الرقمي والأخضر.  .3

تحفيز الاستثمار والقطاعات الإنتاجية.  .4

خدمات البنية التحتية.  .5

الخدمات الاجتماعية.  .6

التشغيل ومكافحة الفقر.  .7

3. تتبع مستوى تنفيذ الإلتزامات:

قــام فريــق إعــداد التقريــر ببحــث دقيــق، وموســع بالاعتمــاد علــى مصــادر المعلومــات المعتمــدة فــي هــذا التقريــر؛ لمعرفــة مســتوى 

 لذلك تم إرسال عمل الفريق عبر توزيع الالتزامات 
ً
تنفيذ كل الالتزامات الحكومية، وتصنيفها بحسب حالة الالتزام، إضافة

حســب مضمونهــا إلــى الجهــات التنفيذيــة المرتبطــة بهــا، وتــم إرســالها إلــى كافــة الجهــات ذات العاقــة؛ للتحقــق مــن مســتوى 

 لثــاث درجــات، تــم اختيارهــا بنــاءً علــى خبــرة راصــد فــي تقييــم الخطــط 
ً
التنفيــذ، وتــم تحديــد مســتوى تحقــق الالتزامــات وفقــا

والالتزامــات الحكوميــة، و بالاســتناد إلــى  عــدد مــن المعاييــر الدوليــة، وهــذه الدرجــات هــي:
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مكتمل: يُمنح الالتزام هذه الدرجة عند تحقق الشروط التالية:  •

تم تنفيذ كل الأركان المادية لالتزام.  -

كان هناك مخرج واضح، ومثبت لالتزام.  -

جاري التنفيذ: يُمنح الالتزام هذه الدرجة عند تحقق الشروط التالية:  •

تم البدء بتنفيذ واحد، أو أكثر من الأركان المادية لالتزام.  -

كان هنالك إثباتات واضحة، وموثقة على وجود تنفيذ يهدف لتحقيق الالتزام.  -

ومن حيث درجة الإنجاز في الالتزامات الجاري تنفيذها : فقد تم تصنيف درجة الإنجاز التي وصل اليها الى ما يلي:

مرتفعة  -

متوسطة  -

منخفضة  -

لــم يبــدأ بعــد: فــي حــال لــم يتوصــل فريــق البحــث لأي دليــل علــى البــدء بتنفيــذ أي ركــن مــن أركان الالتــزام، يتــم منــح   •

للالتــزام. الدرجــة  هــذه 

: نشاطات أعضاء مجلس الوزراء
ً
ثانيا

لغايــات تتبــع نشــاطات الــوزراء، تــم اعتمــاد المواقــع الرســمية للحكومــة والــوزارات، وصفحاتهــا الرســمية علــى مواقــع التواصــل 

الاجتماعــي، والصفحــات الرســمية الخاصــة بالــوزراء؛ وذلــك لجمــع المعلومــات مــن كل المصــادر الممكــن توافرهــا عليــه، كمــا تــم 

؛ لتزويــد فريــق العمــل بنشــاطات الــوزراء.  
ً
جمعهــا مــن وكالــة الأنبــاء الأردنيــة )بتــرا(،  إضافــة إلــى مراســلة الــوزارات خطيّــا

 

: قرارات مجلس الوزراء 
ً
ثالثا

عمــل فريــق البحــث علــى تتبــع كل القــرارات التــي أصدرهــا مجلــس الــوزراء، وتــم نشــرها فــي الجريــدة الرســمية ،كمــا عمــل الفريــق 

علــى تحليــل هــذه القــرارات، وتصنيفهــا ضمــن بنــود ومحــاور رئيســية.

: سفر أعضاء مجلس الوزراء 
ً
رابعا

قــام فريــق البحــث علــى تتبــع كافــة مــرات الســفر التــي قــام بهــا أعضــاء حكومــة الخصاونــة ،كمــا عمــل الفريــق علــى تحليــل هــذه 

الســفرات مــن حيــث الإعــان عــن جهــة الســفر.
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الخلاصة التنفيذية

ــا يبيــن الأداء العــام لحكومــة الخصاونــة خــال عــام ونصــف مــن تشــكيلها، حيــث يتضمــن   نوعيًّ
ًّ

يقــدم هــذا التقريــر تحليــا

 الــواردة ضمــن برنامــج 
ً
 لجميــع الالتزامــات الصــادرة عــن حكومــة الخصاونــة التــي بلــغ عددهــا 239 التزامــا

ً
 وتحليــا

ً
التقريــر رصــدا

أولويــات عمــل الحكومــة الاقتصــادي )2021 - 2023( والبرنامــج التنفيــذي التأشــيري للحكومــة )2021 - 2024(، وتــم تحليلهــا 

بنــاءً علــى المحــاور التــي توزعــت عليهــا الالتزامــات ومصادرهــا، ودرجــة تحقــق تلــك الالتزامــات.

 لنتائج الاستبيان الذي اجري لاستطاع آراء أعضاء البرلمان التاسع عشر حول الأداء العام لحكومة 
ًّ

وتضمن التقرير تحليا

الخصاونــة خــال عــام ونصــف، وبينــت نتائــج الاســتطاع أن %10 مــن البرلمانييــن والبرلمانيــات يــرون أن حكومــة الدكتــور بشــر 

الخصاونــة كانــت قــادرة علــى تحمــل مســؤولياتها بشــكل كبيــر خــال عــام ونصــف، فيمــا يــرى %54.1 مــن البرلمانييــن والبرلمانيــات 

أنهــا كانــت قــادرة علــى تحمــل مســؤولياتها بشــكل متوســط، و%19.2 مــن البرلمانييــن والبرلمانيــات يــرون أن الحكومــة كانــت قــادرة 

علــى تحمــل مســؤولياتها بشــكل ضعيــف، و %16.7 مــن البرلمانييــن والبرلمانيــات يــرون أن الحكومــة كانــت قــادرة بشــكل محــدود 

علــى تحمــل مســؤولياتها خــال عــام ونصــف.

وفيمــا يتعلــق بمــدى رضــا البرلمانييــن والبرلمانيــات عــن المتابعــة والتنســيق الحكومــي مــع مجلــس النــواب خــال عــام ونصــف، فقــد 

قــال %9.2 مــن البرلمانييــن والبرلمانيــات أنهــم راضــون بشــكل كبيــر، فيمــا قــال %43.3 مــن البرلمانييــن والبرلمانيــات أنهــم راضــون 

 قــال 
ً
بشــكل متوســط، ووصلــت نســبة البرلمانييــن والبرلمانيــات الذيــن قالــوا أنهــم راضــون بشــكل ضعيــف إلــى %24.2، وأخيــرا

%23.3 مــن البرلمانييــن والبرلمانيــات أنهــم غيــر راضــون.

مــن   17.5% أن  النتائــج  بينــت  ونصــف،  عــام  خــال  بهــا  مــرت  التــي  والتحديــات  الأزمــات  مــع  الحكومــة  تعامــل  وعلــى صعيــد 

البرلمانييــن والبرلمانيــات يــرون أن الحكومــة قــادرة بشــكل كبيــر علــى التعامــل مــع الأزمــات والتحديــات التــي واجهتهــا، فيمــا يــرى 

%45 أن الحكومــة كانــت قــادرة بشــكل متوســط، ويــرى 26.7 % مــن البرلمانييــن والبرلمانيــات أنهــا كانــت قــادرة بشــكل ضعيــف، 

فيمــا 10.8 % مــن البرلمانييــن والبرلمانيــات يــرون أنهــا قــادرة بشــكل محــدود.

وبخصــوص رضــا البرلمانييــن والبرلمانيــات عــن تعامــل الحكومــة مــع ملــف الإصــاح السيا�ســي فقــد تبيــن أن %22.5 مــن البرلمانييــن 

والبرلمانيــات راضــون بشــكل كبيــر، فيمــا وصلــت نســبة الراضيــن بشــكل متوســط إلــى %40.8 مــن البرلمانييــن والبرلمانيــات، و15% 

مــن البرلمانييــن والبرلمانيــات راضــون بشــكل ضعيــف، فيمــا كانــت نســبة غيــر الراضيــن مــن البرلمانييــن والبرلمانيــات 21,7%.

وحــول رضــا البرلمانييــن والبرلمانيــات عــن تعامــل الحكومــة مــع ملــف حقــوق الإنســان والحريــات خــال عــام ونصــف، فقــد تبيــن 

أن %11.7 مــن البرلمانييــن والبرلمانيــات راضــون بشــكل كبيــر، و%47.5 مــن البرلمانييــن والبرلمانيــات راضــون بشــكل متوســط، 

فيمــا كانــت نســبة الراضيــن مــن البرلمانييــن والبرلمانيــات بشــكل ضعيــف %22.5، وبلغــت نســبة غيــر الراضيــن مــن البرلمانييــن 

 .18.3% والبرلمانيــات 
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وفيمــا يتعلــق بمــدى رضــا البرلمانييــن والبرلمانيــات عــن التعامــل الحكومــي مــع ملــف التشــغيل والبطالــة خــال عــام ونصــف ، فقــد 

قــال %0.8 مــن البرلمانييــن والبرلمانيــات أنهــم راضــون بشــكل كبيــر، فيمــا قــال %10.8 مــن البرلمانييــن والبرلمانيــات أنهــم راضــون 

 قــال 
ً
بشــكل متوســط، ووصلــت نســبة البرلمانييــن والبرلمانيــات الذيــن قالــوا أنهــم راضــون بشــكل ضعيــف إلــى %30.8، وأخيــرا

%57.6 مــن البرلمانييــن والبرلمانيــات أنهــم غيــر راضــون.

وفيمــا يتعلــق بمــدى رضــا البرلمانييــن والبرلمانيــات عــن التعامــل الحكومــي مــع ملــف الزراعــة والأمــن الغذائــي خــال عــام ونصــف، 

فقــد قــال %5 مــن البرلمانييــن والبرلمانيــات أنهــم راضــون بشــكل كبيــر، فيمــا قــال  %35.8 مــن البرلمانييــن والبرلمانيــات أنهــم راضــون 

قــال   
ً
%30، وأخيــرا إلــى  أنهــم راضــون بشــكل ضعيــف  الذيــن قالــوا  البرلمانييــن والبرلمانيــات  بشــكل متوســط، ووصلــت نســبة 

%29.2 مــن البرلمانييــن والبرلمانيــات أنهــم غيــر راضــون.

 وفيمــا يتعلــق بمــدى رضــا البرلمانييــن والبرلمانيــات عــن الجهــود الحكوميــة فــي مشــروع الناقــل الوطنــي خــال عــام ونصــف، فقــد 

قــال %7.5 مــن البرلمانييــن والبرلمانيــات أنهــم راضــون بشــكل كبيــر، فيمــا قــال %38.3 مــن البرلمانييــن والبرلمانيــات أنهــم راضــون 

قــال   
ً
%25، وأخيــرا إلــى  أنهــم راضــون بشــكل ضعيــف  الذيــن قالــوا  البرلمانييــن والبرلمانيــات  بشــكل متوســط، ووصلــت نســبة 

%29.2 مــن البرلمانييــن والبرلمانيــات أنهــم غيــر راضــون.

%37.5 مــن البرلمانييــن  بــرأي البرلمانييــن والبرلمانيــات حــول الســيناريو الأقــرب لحكومــة الخصاونــة، فقــد قــال  وفيمــا يتعلــق 

والبرلمانيــات أنــه ســيكون هنــاك تعديــل موســع علــى الحكومــة، فيمــا قــال  %20 مــن البرلمانييــن والبرلمانيــات أنــه ســيكون هنــاك 

 قــال 20.8% 
ً
تعديــل محــدود، فــي حيــن وصلــت نســبة البرلمانييــن والبرلمانيــات الذيــن قالــوا أن الحكومــة ســترحل %21.7، وأخيــرا

مــن البرلمانييــن والبرلمانيــات أنــه لــن يكــون هنالــك تغييــر علــى حكومــة الخصاونــة.

 لجميــع القــرارات التــي اتخذتهــا حكومــة الخصاونــة خــال عــام ونصــف مــن تشــكيلها، إذ بلــغ عــدد 
ً

ويحتــوي التقريــر تحليــا

الجريــدة  فــي  المنشــورة  الرســمية  المصــادر  مــن  القــرارات  وتــم جمــع   ،
ً
قــرارا  565 الــوزراء  قبــل مجلــس  مــن  المتخــذة  القــرارات 

بنــاءً علــى عــدة محــاور رئيســية. القــرارات وتحليلهــا  الرســمية، وتمــت دراســة جميــع 

وتتبــع فريــق إعــداد التقريــر كافــة أنشــطة أعضــاء حكومــة الخصاونــة منــذ تشــكيلها ولغايــة عــام ونصــف مــن تشــكيلها، وتــم 

جمــع الأنشــطة التــي تــم تنفيذهــا مــن خــال المصــادر المعتمــدة، إذ وصــل مجمــوع النشــاطات لــكل أعضــاء الحكومــة 3646 

، تــاه وزيــر التنميــة الاجتماعيــة 
ً
 ميدانيــا

ً
ا للأنشــطة الميدانيــة وزيــر الزراعــة ب 142 نشــاطا

ً
ا، وكان أكثــر الــوزراء تنفيــذ

ً
نشــاط

، وقــام فريــق عمــل التقريــر بتتبــع عــدد مــرات ســفر أعضــاء 
ً
 ميدانيــا

ً
، ووزيــر الســياحة ب 115 نشــاطا

ً
 ميدانيــا

ً
ب 121 نشــاطا

حكومــة الخصاونــة والتــي بلغــت  159 ســفرة خــال عــام ونصــف مــن عمرهــا، منهــا 60 ســفرة غيــر معلــن عــن وجهــة الســفر و 99 

وجهــة تــم الإعــان عنهــا.
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التوصيات 

يدعو راصد الى ترسيخ مفهوم المساءلة المجتمعية وتعزيز نهج الرقابة المستقلة على الأداء الحكومي.  .1

يدعــو راصــد الحكومــة الــى تخصيــص فريــق اتصــال لتدعيــم فريقهــا الإعامــي بهــدف تعزيــز التواصــل والاتصــال مــع   .2

المجتمــع.     فئــات  كافــة 

يحــث راصــد مجلــس النــواب علــى القيــام بمســؤولياته الرقابيــة مــن خــال الاطــاع علــى مخرجــات هــذا التقريــر، والعمــل   .3

علــى محاســبة الحكومــة بنــاء علــى الالتزامــات التــي تعهــدت بهــا، وتغليــب المصلحــة العامــة.

4.  يدعــو راصــد وســائل الإعــام المتعــددة و مســؤولي الصحافــة الاســتقصائية للقيــام بدورهــم المنــوط بهــم والتحقــق، 

والمتابعــة الدوريــة لمــدى التــزام الحكومــة بتنفيــذ التزاماتهــا، و إنصــاف الــوزارات النشــيطة، ومحاســبة الــوزارات غيــر 

المتعاونــة.

الحرص أكثر على تعزيز  العمل الميداني للوزراء في إطار التواصل مع المواطنين بشكل مباشر ومستمر.  .5

يتوجــب علــى الحكومــة تعزيــز عمليــة التشــاور مــع المجتمــع المدنــي بشــكل عــام، والمؤسســات النقابيــة والمهنيــة بشــكل   .6

قوانيــن. مســودات  أو  قــرارات،  أي  إصــدار  قبــل  أو  المختلفــة،  القطاعــات  حاجــات  لتفهــم  الحاجــة؛  عنــد  خــاص 

العمل على ترسيخ نهج الإستراتيجيات العابرة للحكومات، بحيث تكون برنامج عمل ثابت وواضح للوزارات والوزراء.  .7

تفعيل بنود قانون حق الحصول على المعلومة، وتعزيز قيم الشفافية، والحاكمية الرشيدة.  .8

اعلى 
ً
يتوجب على الوزارات نشر كل الأخبار المرتبطة بعمل الوزراء وأنشطتهم؛ ضمانًا لتطبيق مبدأ الشفافية وحفاظ  .9

حــق المواطــن بالاطــاع علــى أداء الــوزراء.

عمــل  لمتابعــة  فرصــة  يشــكل  مدنــي  مجتمــع  ومؤسســات  مواطنيــن،  للمجتمــع  والتشــاركية  الشــفافية  قيــم  تعزيــز   .10

أدائهــا.  ومراقبــة  الحكومــة، 
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الالتزامات الحكومية
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1.1 مقدمة

ــا لمجمــوع الالتزامــات الــواردة ضمــن برنامــج أولويــات عمــل الحكومــة الاقتصــادي )2021  ــا ونوعيًّ  كميًّ
ً

يتضمــن هــذا البــاب تحليــا

2024( اللــذان أصدرتهــم حكومــة الخصاونــة، مــن حيــث عــدد   - 2023( والبرنامــج التنفيــذي التأشــيري للحكومــة )2021   -

الالتزامــات والمصــادر التــي جــاءت منهــا، والمحــاور الرئيســية التــي توزعــت عليهــا، ودرجــة تحققهــا.

1.2 محاور الالتزامات الحكومية

لــكل برنامــج علــى حــده، حيــث جــاءت التزامــات برنامــج  وتــم تحليــل محــاور الالتزامــات والتوجهــات الاســتراتيجية الرئيســية 

بيئــة  تحســين  هــي  رئيســية،  محــاور  ثاثــة  علــى   
ً
متوزعــة  ،

ً
التزامــا  160 عددهــا  البالــغ  الاقتصــادي  الحكومــة  عمــل  أولويــات 

الاســتثمار وممارســة الأعمــال بواقــع 98 التــزام وبنســبة %33.8، وتــاه محــور تعزيــز المنافســة وتحفيــز التشــغيل بواقــع 13 

التــزام وبنســبة %4.4، فيمــا كان المحــور الثالــث هــو دعــم القطاعــات الاقتصاديــة ذات الأولويــة بواقــع 49 التــزام وبنســبة 17%.

الشكل رقم (1): محاور برنامج أولويات عمل الحكومة الاقتصادي

تحسين بيئة 

الاستثمار وممارسة 

ا
عمال

33.8 %

تعزيز المنافسة 

وتحفيز التشغيل

4.4 %

دعم القطاعات 

الاقتصادية ذات 

ا
ولوية

17.0 %

محــاور  ســبعة  فــي  التــزام   130 عددهــا  والبالــغ  التنفيــذي  التأشــيري  للبرنامــج  الاســتراتيجية  والتوجهــات  الالتزامــات  وجــاءت 

رئيســية هــي الإصاحــات الهيكليــة والاقتصاديــة بواقــع 79 التــزام وبنســبة %27.3، ثــم محــور التنميــة السياســية وتعزيــز ســيادة 

القانــون ومكافحــة الفســاد بواقــع 8 توجهــات اســتراتيجية وبنســبة %2.8، تــاه محــور التحــول إلــى الاقتصــاد الرقمــي والأخضــر 

بواقــع 9 توجهــات اســتراتيجية وبنســبة %3.1، ثــم محــور تحفيــز الاســتثمار والقطاعــات الإنتاجيــة بواقــع 12 توجــه اســتراتيجي 

وبنســبة %4.2، فيمــا جــاء محــور خدمــات البنيــة التحتيــة بواقــع 10 توجهــات اســتراتيجية وبنســبة %3.4، ثــم محــور الخدمــات 

6 توجهــات  الفقــر بواقــع  التشــغيل ومكافحــة   محــور 
ً
%2، وحــل اخيــرا 6 توجهــات اســتراتيجية وبنســبة  الاجتماعيــة بواقــع 

اســتراتيجية وبنســبة 2%.
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الشكل رقم (2): محاور البرنامج التأشيري التنفيذي للحكومة 2021 - 2024

ا�صلاحات 

الهيكلية 

والاقتصادية

27.3 %

التنمية السياسية 

وتعزيز سيادة 

القانون ومكافحة 

الفساد

2.8 %

التحول إلى 

الاقتصاد 

الرقمي 

وا�خضر

3.1 %

تحفيز الاستثمار 

والقطاعات 

ا�نتاجية

4.2 %

خدمات البنية 

التحتية

3.4 %

الخدمات 

الاجتماعية

2.0 %

التشغيل 

ومكافحة 

الفقر

2.0 %

1.3 مصادر الالتزامات الحكومية

ومــن حيــث المصــادر التــي جــاءت منهــا الالتزامــات، فقــد صــدرت عــن كل مــن برنامــج أولويــات عمــل الحكومــة الاقتصــادي بواقــع  

 وبنســبة %44.8، جــاء منهــا 
ً
160 التزامًــا وبنســبة %55.2، ثــم الالتزامــات الصــادرة عــن الخطــة التأشــيرية وبلغــت 130 التزامــا

51 توجــه اســتراتيجي وبنســبة 17.58%.   
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ولويات عمل الحكومة الاقتصادي 2023-2021
ٔ
1.3.1 الالتزامات الواردة ضمن برنامج ا

وفيما يلي جدول يبين كل الالتزامات التي قدمتها حكومة الخصاونة خال عام ونصف ومستوى تحققها: 

ولويات عمل الحكومة 
ٔ
الجدول )1(: يُبيّن الالتزامات التي قدمتها حكومة الخصاونة خال عام ونصف والواردة ضمن برنامج ا

الاقتصادي 2021-2023، ومستوى تحققها

التاريخ المحدد مراحل الإنجازالأولويةالهدفالمحورالرقم
للإنجاز

حالة 
الالتزام

مستوى 
حالة 

الالتزام

تحسين بيئة 1
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

تطوير تشريعات 
جديدة ناظمة لبيئة 
الأعمال والاستثمار

صياغة قانون 
جديد )قانون 
تنظيم البيئة 

الاستثمارية 
وممارسة 
الأعمال(

)المرحلة الأولى(: التعاقد مع 
فريق متخصص من الخبراء 

في القانون والأعمال من أجل 
صياغة القانون الجديد وفقا 

لأفضل الممارسات الدولية 
وضمن توجيهات اللجنة 

التوجيهية المشكلة لهذه الغاية.

المرحلة الأولى: 
الربع الثالث من 

عام 2021

جاري 
التنفيذ

مرتفع

تحسين بيئة 2
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

تطوير تشريعات 
جديدة ناظمة لبيئة 
الأعمال والاستثمار

صياغة قانون 
جديد )قانون 
تنظيم البيئة 

الاستثمارية 
وممارسة 
الأعمال(

)المرحلة الثانية(: الإنتهاء 
من صياغة مسودة القانون 

وعرضه على البرلمان

المرحلة الثانية: 
الربع الأول 

2022

جاري 
التنفيذ

مرتفع

تحسين بيئة 3
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

تبسيط ورقمنة 
الإجراءات المرتبطة 

بممارسة الأعمال 
والتجارة والاستثمار

تبسيط 
ترخيص 

وتسجيل 
الأنشطة 

الاقتصادية

تصنيف الأنشطة الاقتصادية 
لدى كافة الجهات ضمن ثاث 

قوائم رئيسية منها قائمة 
للمسار السريع

الربع الرابع 
2021

جاري 
التنفيذ

مرتفع

تحسين بيئة 4
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

تبسيط ورقمنة 
الإجراءات المرتبطة 

بممارسة الأعمال 
والتجارة والاستثمار

تبسيط 
ترخيص 

وتسجيل 
الأنشطة 

الاقتصادية

حصر الموافقات المسبقة 
المطلوبة لتسجيل الشركات/ 
المؤسسات الفردية وتحديد 

آلية لإصدار الرخصة الموحدة 
لممارسة الأعمال للأنشطة 

الاقتصادية ضمن قائمة 
المسار السريع

الربع الرابع 
2021

مكتمل

تحسين بيئة 5
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

تبسيط ورقمنة 
الإجراءات المرتبطة 

بممارسة الأعمال 
والتجارة والاستثمار

تبسيط 
ترخيص 

وتسجيل 
الأنشطة 

الاقتصادية

ISIC 4 الربع الأول استكمال نظام
2022

مكتمل

تحسين بيئة 6
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

تبسيط ورقمنة 
الإجراءات المرتبطة 

بممارسة الأعمال 
والتجارة والاستثمار

تبسيط 
ترخيص 

وتسجيل 
الأنشطة 

الاقتصادية

وضع آلية للتدقيق الاحق 
للأنشطة ضمن قائمة المسار 

السريع

الربع الأول 
2022

جاري 
التنفيذ

متوسط
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التاريخ المحدد مراحل الإنجازالأولويةالهدفالمحورالرقم
للإنجاز

حالة 
الالتزام

مستوى 
حالة 

الالتزام

تحسين بيئة 7
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

تبسيط ورقمنة 
الإجراءات المرتبطة 

بممارسة الأعمال 
والتجارة والاستثمار

تبسيط 
ترخيص 

وتسجيل 
الأنشطة 

الاقتصادية

إعداد دليل بالإجراءات 
والمتطلبات والشروط الازمة 

لترخيص كل نشاط اقتصادي 
بشكل واضح ومتاح للجميع

الربع الرابع 
2022

جاري 
التنفيذ

متوسط

تحسين بيئة 8
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

تبسيط ورقمنة 
الإجراءات المرتبطة 

بممارسة الأعمال 
والتجارة والاستثمار

دمج إذن 
الإقامة 

وتصاريح 
العمل ضمن 
وثيقة واحدة

الإتفاق على نموذج موحد، 
تحديد الاحتياجات الفنية 

للربط الالكتروني ما بين 
الجهات المعنية

الربع الثالث 
2021

مكتمل

تحسين بيئة 9
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

تبسيط ورقمنة 
الإجراءات المرتبطة 

بممارسة الأعمال 
والتجارة والاستثمار

دمج إذن 
الإقامة 

وتصاريح 
العمل ضمن 
وثيقة واحدة

الربع الرابع إطاق الخدمة
2021

مكتمل

تحسين بيئة 10
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

تبسيط ورقمنة 
الإجراءات المرتبطة 

بممارسة الأعمال 
والتجارة والاستثمار

تطوير مظلة 
موحدة 

للتفتيش على 
الأنشطة 

الاقتصادية

حصر التشريعات المختلفة 
ذات العاقة والتي تتعارض مع 

قانون الرقابة والتفتيش على 
الأنشطة الاقتصادية

الربع الثالث 
2021

مكتمل

تحسين بيئة 11
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

تبسيط ورقمنة 
الإجراءات المرتبطة 

بممارسة الأعمال 
والتجارة والاستثمار

تطوير مظلة 
موحدة 

للتفتيش على 
الأنشطة 

الاقتصادية

إعداد مشروع تعديات على 
قانون الرقابة والتفتيش على 

الأنشطة
الاقتصادية بما يضمن عدم 
التعارض مع قوانين الجهات 

في الرقابة
والتفتيش

الربع الثالث 
2021

جاري 
التنفيذ

مرتفع

تحسين بيئة 12
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

تبسيط ورقمنة 
الإجراءات المرتبطة 

بممارسة الأعمال 
والتجارة والاستثمار

تطوير مظلة 
موحدة 

للتفتيش على 
الأنشطة 

الاقتصادية

تطبيق نظام التفتيش 
المحوسب بشكل موحد لدى 

كافة جهات الرقابة والتفتيش

الربع الثاني 
2022

جاري 
التنفيذ

منخفض

تحسين بيئة 13
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

تبسيط ورقمنة 
الإجراءات المرتبطة 

بممارسة الأعمال 
والتجارة والاستثمار

توحيد 
المرجعيات 

الرقابية 
في المعابر 

والمنافذ 
الحدودية

الإتفاق على آلية توحيد 
المرجعيات الرقابية

الربع الثالث 
2021

مكتمل



تقريــر تقييــم أداء حكومــة د. بشــر الخصاونــة 
خــال عــام ونصــف مــن تشــكيلها 20

التاريخ المحدد مراحل الإنجازالأولويةالهدفالمحورالرقم
للإنجاز

حالة 
الالتزام

مستوى 
حالة 

الالتزام

تحسين بيئة 14
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

تبسيط ورقمنة 
الإجراءات المرتبطة 

بممارسة الأعمال 
والتجارة والاستثمار

توحيد 
المرجعيات 

الرقابية 
في المعابر 

والمنافذ 
الحدودية

وضع خطة عمل محددة 
للتطبيق

الربع الرابع 
2021

مكتمل

تحسين بيئة 15
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

تبسيط ورقمنة 
الإجراءات المرتبطة 

بممارسة الأعمال 
والتجارة والاستثمار

توحيد 
المرجعيات 

الرقابية 
في المعابر 

والمنافذ 
الحدودية

دمج الجهات الرقابية ضمن 
مظلة واحدة

جاري 2023
التنفيذ

منخفض

تحسين بيئة 16
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

تبسيط ورقمنة 
الإجراءات المرتبطة 

بممارسة الأعمال 
والتجارة والاستثمار

إطاق نظام 
سجل الأعمال 

المتكامل - 
IBRS

مراجعة وتقييم الأنظمة 
والتشريعات المتعلقة 

بالتسجيل

الربع الأول 
2022

جاري 
التنفيذ

مرتفع

تحسين بيئة 17
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

تبسيط ورقمنة 
الإجراءات المرتبطة 

بممارسة الأعمال 
والتجارة والاستثمار

إطاق نظام 
سجل الأعمال 

المتكامل - 
IBRS

تصميم نظام سجل الأعمال 
المتكامل - )IBRS( )نظام 

إلكتروني موحد لتسجيل 
الشركات/ المؤسسات 

يربط كافة الجهات المعنية 
بالتسجيل في المملكة( و إعداد 
المتطلبات الفنية والتشريعية 

ذات العاقة

الربع الثاني 
2022

جاري 
التنفيذ

مرتفع

تحسين بيئة 18
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

تبسيط ورقمنة 
الإجراءات المرتبطة 

بممارسة الأعمال 
والتجارة والاستثمار

إطاق نظام 
سجل الأعمال 

المتكامل - 
IBRS

إطاق نظام سجل الأعمال 
المتكامل

الربع الرابع 
2022

جاري 
التنفيذ

منخفض

تحسين بيئة 19
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

تبسيط ورقمنة 
الإجراءات المرتبطة 

بممارسة الأعمال 
والتجارة والاستثمار

تحديد آلية 
ونافذة 

مرحلية 
لاتخاذ 

القرارات 
المرتبطة 

بجذب 
ومتابعة 

الاستثمارات 
الكبرى 

الجديدة

تشكيل فريق عمل وزاري 
للتعامل مع الطلبات الجديدة 
المتعلقة بالاستثمارات الكبرى 

واتخاد القرارات الازمة بشأنها

الربع الثالث 
2021

مكتمل



تقريــر تقييــم أداء حكومــة د. بشــر الخصاونة 
21خــال عــام ونصــف من تشــكيلها

التاريخ المحدد مراحل الإنجازالأولويةالهدفالمحورالرقم
للإنجاز

حالة 
الالتزام

مستوى 
حالة 

الالتزام

تحسين بيئة 20
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

تبسيط ورقمنة 
الإجراءات المرتبطة 

بممارسة الأعمال 
والتجارة والاستثمار

تحديد آلية 
ونافذة 

مرحلية 
لاتخاذ 

القرارات 
المرتبطة 

بجذب 
ومتابعة 

الاستثمارات 
الكبرى 

الجديدة

تكليف وحدة مشروعات 
الشراكة بين القطاعين العام 

والخاص في رئاسة الوزراء 
بالإضافة إلى عملها – بأعمال 

السكرتاريا الخاصة بالفريق 
أعاه والتعامل مع الطلبات 

ً
فنيا وإداريا

الربع الثالث 
2021

مكتمل

تحسين بيئة 21
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

تخفيض كلف 
الإنتاج والأعمال

تخفيض 
كلف الطاقة 

الكهربائية 
على قطاعات 

اقتصادية 
محددة

إعداد مقترح للتعرفة 
الكهربائية المدعومة وغير 

المدعومة للقطاع المنزلي

الربع الثالث 
2021

مكتمل

تحسين بيئة 22
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

تخفيض كلف 
الإنتاج والأعمال

تخفيض 
كلف الطاقة 

الكهربائية 
على قطاعات 

اقتصادية 
محددة

تحديد القطاعات الاقتصادية 
التي سيتم تخفيض تعرفتها 

الكهربائية وإعداد مقترح 
للتعرفة الكهربائية لها

الربع الثالث 
2021

مكتمل

تحسين بيئة 23
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

تخفيض كلف 
الإنتاج والأعمال

تخفيض 
كلف الطاقة 

الكهربائية 
على قطاعات 

اقتصادية 
محددة

إقرار التعرفة الكهربائية 
المحدثة لكافة القطاعات 

)منزلي وأخرى( حسب الأصول 
وموافقة مجلس الوزراء

الربع الثالث 
2021

مكتمل

تحسين بيئة 24
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

تخفيض كلف 
الإنتاج والأعمال

تخفيض 
كلف الطاقة 

الكهربائية 
على قطاعات 

اقتصادية 
محددة

إنشاء استمارة طلب )دعم 
الطاقة( من خال موقع 
EMRC ودعوة المواطنين 

لاستفادة من التعرفة 
المدعومة للكهرباء

الربع الرابع 
2021

مكتمل

تحسين بيئة 25
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

تخفيض كلف 
الإنتاج والأعمال

تخفيض 
كلف الطاقة 

الكهربائية 
على قطاعات 

اقتصادية 
محددة

تطبيق التعرفة الجديدة على 
كافة المستهلكين

الربع الأول 
2022

مكتمل



تقريــر تقييــم أداء حكومــة د. بشــر الخصاونــة 
خــال عــام ونصــف مــن تشــكيلها 22

التاريخ المحدد مراحل الإنجازالأولويةالهدفالمحورالرقم
للإنجاز

حالة 
الالتزام

مستوى 
حالة 

الالتزام

تحسين بيئة 26
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

تخفيض كلف 
الإنتاج والأعمال

إعادة هيكلة 
التعرفة 

الجمركية 
لتعزيز 

تنافسية 
الاقتصاد 

الوطني

دراسة توحيد الشرائح 
والاحتمالات الممكنة ضمن 

مجموعة من السيناريوهات

الربع الثالث 
2021

مكتمل

تحسين بيئة 27
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

تخفيض كلف 
الإنتاج والأعمال

إعادة هيكلة 
التعرفة 

الجمركية 
لتعزيز 

تنافسية 
الاقتصاد 

الوطني

تحديد عدد الشرائح المندمجة 
بالتنسيق مع الشركاء بناء على 

الدراسة أعاه وأثر التوحيد 
على الصناعة

الربع الأول 
2022

مكتمل

تحسين بيئة 28
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

تخفيض كلف 
الإنتاج والأعمال

إعادة هيكلة 
التعرفة 

الجمركية 
لتعزيز 

تنافسية 
الاقتصاد 

الوطني

الربع الأول قرار حكومي بتوحيد الشرائح
2022

مكتمل

تحسين بيئة 29
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

تخفيض كلف 
الإنتاج والأعمال

تخفيض 
كلفة الأموال 

لشركات 
التمويل 
الأصغر 

المرخصة من 
البنك المركزي

إعادة إقراض ما يعادل 30 
مليون دولار لشركات التمويل 

الأصغر

مكتمل2022 - 2021

تحسين بيئة 30
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

تخفيض كلف 
الإنتاج والأعمال

التوسع في 
برامج الشركة 

الأردنية 
لضمان 
القروض

تقوم شركة ضمان القروض 
بضمان التمويات الممنوحة 
من شركات التمويل الأصغر 

للمشاريع الميكروية والصغيرة 
بنسبة ضمان تبلغ 85%

مكتمل2022 - 2021

تحسين بيئة 31
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

زيادة نسبة الاتصال 
والوصول إلى النطاق 

العريض وتنفيذ 
البنية التحتية 
الازمة لتطوير 

اقتصاد أردني ذو 
قدرة رقمية

رقمنة 
الخدمات 

ذات الأولوية 
القصوى

إضفاء الطابع الرسمي على 
بنية إدارية حاكمة جديدة من 
أجل البرنامج الوطني للتحول 

الرقمي )مجلس التحول 
الرقمي(، وذلك من خال 

لائحة داخلية يوافق عليها 
مجلس الوزراء

الربع الأول 
2021

لم يبدأ



تقريــر تقييــم أداء حكومــة د. بشــر الخصاونة 
23خــال عــام ونصــف من تشــكيلها

التاريخ المحدد مراحل الإنجازالأولويةالهدفالمحورالرقم
للإنجاز

حالة 
الالتزام

مستوى 
حالة 

الالتزام

تحسين بيئة 32
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

زيادة نسبة الاتصال 
والوصول إلى النطاق 

العريض وتنفيذ 
البنية التحتية 
الازمة لتطوير 

اقتصاد أردني ذو 
قدرة رقمية

رقمنة 
الخدمات 

ذات الأولوية 
القصوى

تطوير واعتماد معايير/إطار 
عمل لتحديد أولويات مشاريع 

الرقمنة على المستوى الوطني

الربع الثالث 
2021

جاري 
التنفيذ

متوسط

تحسين بيئة 33
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

زيادة نسبة الاتصال 
والوصول إلى النطاق 

العريض وتنفيذ 
البنية التحتية 
الازمة لتطوير 

اقتصاد أردني ذو 
قدرة رقمية

رقمنة 
الخدمات 

ذات الأولوية 
القصوى

تحديد أولويات جميع 
الخدمات على أساس المعايير 

المعتمدة، ووضع فهرس 
للخدمات

الربع الثالث 
2021

جاري 
التنفيذ

منخفض

تحسين بيئة 34
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

زيادة نسبة الاتصال 
والوصول إلى النطاق 

العريض وتنفيذ 
البنية التحتية 
الازمة لتطوير 

اقتصاد أردني ذو 
قدرة رقمية

رقمنة 
الخدمات 

ذات الأولوية 
القصوى

نشر بوابة الخدمات الحكومية 
)سند - Sanad(، ورقمنة 

الخدمة ذات الأولوية وتهيئتها

الربع الرابع 
2022

مكتمل

تحسين بيئة 35
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

زيادة نسبة الاتصال 
والوصول إلى النطاق 

العريض وتنفيذ 
البنية التحتية 
الازمة لتطوير 

اقتصاد أردني ذو 
قدرة رقمية

تفعيل نظام 
المدفوعات 

الرقمية 
الحكومية 

ونظام الفوترة 
الإلكتروني

وضع الصيغة النهائية لكل من 
Eol و TORs

الربع الثاني 
2021

لم يبدأ

تحسين بيئة 36
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

زيادة نسبة الاتصال 
والوصول إلى النطاق 

العريض وتنفيذ 
البنية التحتية 
الازمة لتطوير 

اقتصاد أردني ذو 
قدرة رقمية

تفعيل نظام 
المدفوعات 

الرقمية 
الحكومية 

ونظام الفوترة 
الإلكتروني

الربع الثالث المنُناقصة وإرساء العقد
2021

لم يبدأ

تحسين بيئة 37
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

زيادة نسبة الاتصال 
والوصول إلى النطاق 

العريض وتنفيذ 
البنية التحتية 
الازمة لتطوير 

اقتصاد أردني ذو 
قدرة رقمية

تفعيل نظام 
المدفوعات 

الرقمية 
الحكومية 

ونظام الفوترة 
الإلكتروني

إطاق بوابة الدفع الإلكتروني 
الحكومية ووضع الصيغة 

النهائية للترابط مع الخدمات 
والمواقع الحكومية

الربع الرابع 
2022

مكتمل



تقريــر تقييــم أداء حكومــة د. بشــر الخصاونــة 
خــال عــام ونصــف مــن تشــكيلها 24

التاريخ المحدد مراحل الإنجازالأولويةالهدفالمحورالرقم
للإنجاز

حالة 
الالتزام

مستوى 
حالة 

الالتزام

تحسين بيئة 38
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

زيادة نسبة الاتصال 
والوصول إلى النطاق 

العريض وتنفيذ 
البنية التحتية 
الازمة لتطوير 

اقتصاد أردني ذو 
قدرة رقمية

تفعيل نظام 
المدفوعات 

الرقمية 
الحكومية 

ونظام الفوترة 
الإلكتروني

تطوير وإطاق نظام الفوترة 
الإلكترونية

الربع الثاني 
2023

مكتمل

تحسين بيئة 39
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

زيادة نسبة الاتصال 
والوصول إلى النطاق 

العريض وتنفيذ 
البنية التحتية 
الازمة لتطوير 

اقتصاد أردني ذو 
قدرة رقمية

الشبكات 
الوطنية 

العريضة 
النطاق

دراسة جدوى للشراكة بين 
القطاعين العام والخاص 

لإدارة وتوسيع وتشغيل برنامج 
شبكة الألياف الضوئية 

الوطني

الربع الثالث 
2021

لم يبدأ

تحسين بيئة 40
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

زيادة نسبة الاتصال 
والوصول إلى النطاق 

العريض وتنفيذ 
البنية التحتية 
الازمة لتطوير 

اقتصاد أردني ذو 
قدرة رقمية

الشبكات 
الوطنية 

العريضة 
النطاق

طرح عطاء للشراكة بين 
القطاعين العام والخاص 

لإدارة وتوسيع وتشغيل برنامج 
شبكة الألياف الضوئية 

الوطني

الربع الأول 
2022

لم يبدأ

تحسين بيئة 41
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

زيادة نسبة الاتصال 
والوصول إلى النطاق 

العريض وتنفيذ 
البنية التحتية 
الازمة لتطوير 

اقتصاد أردني ذو 
قدرة رقمية

الشبكات 
الوطنية 

العريضة 
النطاق

إحالة عطاء للشراكة بين 
القطاعين العام والخاص 

لإدارة وتوسيع وتشغيل برنامج 
شبكة الألياف الضوئية 

الوطني

الربع الثاني 
2022

لم يبدأ

تحسين بيئة 42
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

زيادة نسبة الاتصال 
والوصول إلى النطاق 

العريض وتنفيذ 
البنية التحتية 
الازمة لتطوير 

اقتصاد أردني ذو 
قدرة رقمية

الشبكات 
الوطنية 

العريضة 
النطاق

توقيع عقد الشراكة وبدء 
التنفيذ

الربع الثاني 
2022

لم يبدأ

تحسين بيئة 43
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

زيادة نسبة الاتصال 
والوصول إلى النطاق 

العريض وتنفيذ 
البنية التحتية 
الازمة لتطوير 

اقتصاد أردني ذو 
قدرة رقمية

تطوير تطبيق 
سند والهوية 

الرقمية

تفعيل محطات إصدار الهوية 
الرقمية

الربع الثالث 
2021

مكتمل



تقريــر تقييــم أداء حكومــة د. بشــر الخصاونة 
25خــال عــام ونصــف من تشــكيلها

التاريخ المحدد مراحل الإنجازالأولويةالهدفالمحورالرقم
للإنجاز

حالة 
الالتزام

مستوى 
حالة 

الالتزام

تحسين بيئة 44
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

زيادة نسبة الاتصال 
والوصول إلى النطاق 

العريض وتنفيذ 
البنية التحتية 
الازمة لتطوير 

اقتصاد أردني ذو 
قدرة رقمية

تطوير تطبيق 
سند والهوية 

الرقمية

تطوير تطبيق سند والخدمات 
المقدمة من خاله

الربع الرابع 
2021

مكتمل

تحسين بيئة 45
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

زيادة نسبة الاتصال 
والوصول إلى النطاق 

العريض وتنفيذ 
البنية التحتية 
الازمة لتطوير 

اقتصاد أردني ذو 
قدرة رقمية

تطوير تطبيق 
سند والهوية 

الرقمية

طرح عطاء للعمل على حلول 
الخدمات الذاتية وحلول ذكية

الربع الرابع 
2021

مكتمل

تحسين بيئة 46
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

زيادة نسبة الاتصال 
والوصول إلى النطاق 

العريض وتنفيذ 
البنية التحتية 
الازمة لتطوير 

اقتصاد أردني ذو 
قدرة رقمية

اقرار قانون 
حماية 

البيانات 
الشخصية

مناقشة القانون في ديوان 
التشريع والرأي مع اللجنة 

الوزارية القانونية في مجلس 
الوزراء

الربع الرابع 
2021

مكتمل

تحسين بيئة 47
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

زيادة نسبة الاتصال 
والوصول إلى النطاق 

العريض وتنفيذ 
البنية التحتية 
الازمة لتطوير 

اقتصاد أردني ذو 
قدرة رقمية

اقرار قانون 
حماية 

البيانات 
الشخصية

مناقشة القانون وإقراره من 
قبل المجلس

الربع الرابع 
2021

جاري 
التنفيذ

متوسط

تحسين بيئة 48
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

زيادة نسبة الاتصال 
والوصول إلى النطاق 

العريض وتنفيذ 
البنية التحتية 
الازمة لتطوير 

اقتصاد أردني ذو 
قدرة رقمية

تطوير البنية 
التحتية 
الازمة 

للبيانات 
الوطنية 

التي تساهم 
في التحول 

الرقمي

الربع الثالث تجهيز البنية التحتية الفنية
2021

جاري 
التنفيذ

مرتفع



تقريــر تقييــم أداء حكومــة د. بشــر الخصاونــة 
خــال عــام ونصــف مــن تشــكيلها 26

التاريخ المحدد مراحل الإنجازالأولويةالهدفالمحورالرقم
للإنجاز

حالة 
الالتزام

مستوى 
حالة 

الالتزام

تحسين بيئة 49
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

زيادة نسبة الاتصال 
والوصول إلى النطاق 

العريض وتنفيذ 
البنية التحتية 
الازمة لتطوير 

اقتصاد أردني ذو 
قدرة رقمية

تطوير البنية 
التحتية 
الازمة 

للبيانات 
الوطنية 

التي تساهم 
في التحول 

الرقمي

ربط البيانات الحكومية على 
قاعدة البيانات الحكومية 

الرئيسية

الربع الرابع 
2022

جاري 
التنفيذ

متوسط

تحسين بيئة 50
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

جذب الاستثمارات 
الأجنبية وتحفيز 
الاستثمار المحلي

جذب 
استثمارات 
استراتيجية 

جديدة 
في مجال 
التعدين 

والعناصر 
النادرة 

والصناعات 
التحويلية 

المرتبطة بها

إطاق الفرص الإستثمارية في 
المعادن الإستراتيجية والمعادن 

الصناعية المؤملة إقتصاديا 
والفرص الاستثمارية في 

المناطق المفتوحة لإستكشاف 
النفط والغاز

الربع الرابع 
2021

جاري 
التنفيذ

مرتفع

تحسين بيئة 51
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

جذب الاستثمارات 
الأجنبية وتحفيز 
الاستثمار المحلي

جذب 
استثمارات 
استراتيجية 

جديدة 
في مجال 
التعدين 

والعناصر 
النادرة 

والصناعات 
التحويلية 

المرتبطة بها

إستقبال طلبات الإهتمام من 
شركات مختلفة لإستغال 

المعادن الصناعية والمعادن 
الإستراتيجية ومشاريع 

إستكشاف البترول

الربع الرابع 
2021

جاري 
التنفيذ

مرتفع

تحسين بيئة 52
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

جذب الاستثمارات 
الأجنبية وتحفيز 
الاستثمار المحلي

جذب 
استثمارات 
استراتيجية 

جديدة 
في مجال 
التعدين 

والعناصر 
النادرة 

والصناعات 
التحويلية 

المرتبطة بها

البدء بإجراءات تسهيل رحلة 
المستثمر في قطاع التعدين 

بالتعاون مع كافة الجهات 
المعنية

الربع الرابع 
2021

مكتمل



تقريــر تقييــم أداء حكومــة د. بشــر الخصاونة 
27خــال عــام ونصــف من تشــكيلها

التاريخ المحدد مراحل الإنجازالأولويةالهدفالمحورالرقم
للإنجاز

حالة 
الالتزام

مستوى 
حالة 

الالتزام

تحسين بيئة 53
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

جذب الاستثمارات 
الأجنبية وتحفيز 
الاستثمار المحلي

جذب 
استثمارات 
استراتيجية 

جديدة 
في مجال 
التعدين 

والعناصر 
النادرة 

والصناعات 
التحويلية 

المرتبطة بها

الاستعانة ببيت خبرة لتطوير 
إستراتيجية قطاع التعدين 

والثروات المعدنية

الربع الرابع 
2021

جاري 
التنفيذ

منخفض

تحسين بيئة 54
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

جذب الاستثمارات 
الأجنبية وتحفيز 
الاستثمار المحلي

جذب 
استثمارات 
استراتيجية 

جديدة 
في مجال 
التعدين 

والعناصر 
النادرة 

والصناعات 
التحويلية 

المرتبطة بها

توقيع مذكرات تفاهم 
لاستثمار في المعادن 

الاستراتيجية والنفط والغاز 
ومنح الرخص للمعادن 

الصناعية

جاري 2022
التنفيذ

منخفض

تحسين بيئة 55
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

جذب الاستثمارات 
الأجنبية وتحفيز 
الاستثمار المحلي

جذب 
استثمارات 
استراتيجية 

جديدة 
في مجال 
التعدين 

والعناصر 
النادرة 

والصناعات 
التحويلية 

المرتبطة بها

توقيع اتفاقيات المشاركة 
بالإنتاج للنفط والغاز 

والاتفاقيات التنفيذية 
للمعادن الاستراتيجية

لم يبدأ2023

تحسين بيئة 56
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

جذب الاستثمارات 
الأجنبية وتحفيز 
الاستثمار المحلي

جذب 
استثمارات 
استراتيجية 

جديدة 
في مجال 
التعدين 

والعناصر 
النادرة 

والصناعات 
التحويلية 

المرتبطة بها

متابعة تنفيذ متطلبات 
الاتفاقيات

لم يبدأ2023



تقريــر تقييــم أداء حكومــة د. بشــر الخصاونــة 
خــال عــام ونصــف مــن تشــكيلها 28

التاريخ المحدد مراحل الإنجازالأولويةالهدفالمحورالرقم
للإنجاز

حالة 
الالتزام

مستوى 
حالة 

الالتزام

تحسين بيئة 57
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

جذب الاستثمارات 
الأجنبية وتحفيز 
الاستثمار المحلي

تطوير 
خدمات 

ومنظومة 
ترويج 

الاستثمار

الربع الرابع إطاق استراتيجية الترويج
2021

جاري 
التنفيذ

مرتفع

تحسين بيئة 58
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

جذب الاستثمارات 
الأجنبية وتحفيز 
الاستثمار المحلي

تطوير 
خدمات 

ومنظومة 
ترويج 

الاستثمار

الربع الثالث تعديل تشريعات الاستثمار
2022

جاري 
التنفيذ

مرتفع

تحسين بيئة 59
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

جذب الاستثمارات 
الأجنبية وتحفيز 
الاستثمار المحلي

تطوير 
خدمات 

ومنظومة 
ترويج 

الاستثمار

الربع الثالث إعادة هيكلة هيئة الاستثمار
2022

جاري 
التنفيذ

مرتفع

تحسين بيئة 60
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

جذب الاستثمارات 
الأجنبية وتحفيز 
الاستثمار المحلي

تفعيل 
دور شركة 

الاستثمارات 
الحكومية

تقديم مقترح تشريعي متكامل 
لمراجعة الصاحيات وإطار 
الحوكمة الخاص بالشركة 
لمجلس الوزراء بهدف إقرار 
مجموعة من الأنظمة التي 
تساهم في تفعيل الشركات 

الحكومية كشركات مساهمة 
خاصة

الربع الثاني 
2022

لم يبدأ

تحسين بيئة 61
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

جذب الاستثمارات 
الأجنبية وتحفيز 
الاستثمار المحلي

تفعيل 
دور شركة 

الاستثمارات 
الحكومية

تطوير أداوت جديدة 
للمساهمة في تحفيز الاستثمار 

المحلي

الربع الثالث 
2022

لم يبدأ

تحسين بيئة 62
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

جذب الاستثمارات 
الأجنبية وتحفيز 
الاستثمار المحلي

تحفيز سوق 
رأس المال

رفع التعديات التشريعية 
المقترحة على القوانين 

والأنظمة والتعليمات المنظمة 
لسوق رأس المال إلى الجهات 

 
ً
الحكومية المعنية تمهيدا
لإقرارها حسب الاصول

الربع 
الثالث2021

جاري 
التنفيذ

مرتفع

تحسين بيئة 63
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

جذب الاستثمارات 
الأجنبية وتحفيز 
الاستثمار المحلي

تحفيز سوق 
رأس المال

تدعيم قدرات هيئة الأوراق 
المالية ومؤسسات سوق 

رأس المال الهيكلية والرقابية 
والتشغيلية بما فيها تكنولوجيا 

المعلومات

الربع الثاني 
2022

جاري 
التنفيذ

متوسط



تقريــر تقييــم أداء حكومــة د. بشــر الخصاونة 
29خــال عــام ونصــف من تشــكيلها

التاريخ المحدد مراحل الإنجازالأولويةالهدفالمحورالرقم
للإنجاز

حالة 
الالتزام

مستوى 
حالة 

الالتزام

تحسين بيئة 64
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

جذب الاستثمارات 
الأجنبية وتحفيز 
الاستثمار المحلي

تحفيز سوق 
رأس المال

تعزيز تنافسية ومصداقية 
سوق رأس المال الوطني 

ومؤسساته بما في ذلك شركات 
الخدمات المالية

لم يبدأ2023

تحسين بيئة 65
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

تحفيز الاستثمار 
والنمو من خال 

تنفيذ مشاريع البنية 
التحتية وتفعيل 

الشراكة مع القطاع 
الخاص

تطوير وبناء 
15 مدرسة

الإنتهاء من دراسة الجدوى 
الاقتصادية

الربع الثاني 
2021

مكتمل

تحسين بيئة 66
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

تحفيز الاستثمار 
والنمو من خال 

تنفيذ مشاريع البنية 
التحتية وتفعيل 

الشراكة مع القطاع 
الخاص

تطوير وبناء 
15 مدرسة

الإنتهاء من إعداد تقرير 
الالتزامات المالية والطارئة 

)FCCL(

الربع الثالث 
2021

مكتمل

تحسين بيئة 67
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

تحفيز الاستثمار 
والنمو من خال 

تنفيذ مشاريع البنية 
التحتية وتفعيل 

الشراكة مع القطاع 
الخاص

تطوير وبناء 
15 مدرسة

التأهيل المسبق للعروض وطرح 
العطاء

الربع الرابع 
2021

مكتمل

تحسين بيئة 68
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

تحفيز الاستثمار 
والنمو من خال 

تنفيذ مشاريع البنية 
التحتية وتفعيل 

الشراكة مع القطاع 
الخاص

حافات 
التردد السريع 

في عمان 
والزرقاء

الربع الرابع طرح عطاء الإدارة والتشغيل
2021

جاري 
التنفيذ

متوسط

تحسين بيئة 69
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

تحفيز الاستثمار 
والنمو من خال 

تنفيذ مشاريع البنية 
التحتية وتفعيل 

الشراكة مع القطاع 
الخاص

حافات 
التردد السريع 

في عمان 
والزرقاء

الربع الثالث إحالة عطاء الإدارة والتشغيل
2022

لم يبدأ

تحسين بيئة 70
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

تحفيز الاستثمار 
والنمو من خال 

تنفيذ مشاريع البنية 
التحتية وتفعيل 

الشراكة مع القطاع 
الخاص

حافات 
التردد السريع 

في عمان 
والزرقاء

تشغيل حافات التردد السريع 
في عمان والزرقاء

الربع الرابع 
2023

لم يبدأ



تقريــر تقييــم أداء حكومــة د. بشــر الخصاونــة 
خــال عــام ونصــف مــن تشــكيلها 30

التاريخ المحدد مراحل الإنجازالأولويةالهدفالمحورالرقم
للإنجاز

حالة 
الالتزام

مستوى 
حالة 

الالتزام

تحسين بيئة 71
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

تحفيز الاستثمار 
والنمو من خال 

تنفيذ مشاريع البنية 
التحتية وتفعيل 

الشراكة مع القطاع 
الخاص

مباني 
وساحات 

الشحن 
والركاب 

للمعبر 
الحدودي 

جسر الملك 
حسين

الإنتهاء من إعداد دراسة 
الجدوى الاقتصادية

الربع الثالث 
2021

مكتمل

تحسين بيئة 72
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

تحفيز الاستثمار 
والنمو من خال 

تنفيذ مشاريع البنية 
التحتية وتفعيل 

الشراكة مع القطاع 
الخاص

مباني 
وساحات 

الشحن 
والركاب 

للمعبر 
الحدودي 

جسر الملك 
حسين

الإنتهاء من إعداد تقرير 
الالتزامات المالية والطارئة 

)FCCL(

الربع الثالث 
2021

مكتمل

تحسين بيئة 73
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

تحفيز الاستثمار 
والنمو من خال 

تنفيذ مشاريع البنية 
التحتية وتفعيل 

الشراكة مع القطاع 
الخاص

مباني 
وساحات 

الشحن 
والركاب 

للمعبر 
الحدودي 

جسر الملك 
حسين

التأهيل المسبق للعروض وطرح 
العطاء

الربع الرابع 
2021

مكتمل

تحسين بيئة 74
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

تحفيز الاستثمار 
والنمو من خال 

تنفيذ مشاريع البنية 
التحتية وتفعيل 

الشراكة مع القطاع 
الخاص

بناء وحدة 
التغييز 

الشاطئية

إعداد الدراسات الازمة 
لمشروع بناء وحدة التغييز 

الشاطئية وإعداد وثائق دعوة 
العطاء لكامل مكونات المشروع

الربع الرابع 
2023

لم يبدأ

تحسين بيئة 75
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

تحفيز الاستثمار 
والنمو من خال 

تنفيذ مشاريع البنية 
التحتية وتفعيل 

الشراكة مع القطاع 
الخاص

بناء وحدة 
التغييز 

الشاطئية

إنشاء وحدة تغييز شاطئية 
وملحقاتها وإجراء التعديات 

الازمة على الميناء باسلوب 
عقد المقاولة

الربع الرابع 
2023

لم يبدأ

تحسين بيئة 76
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

تحفيز الاستثمار 
والنمو من خال 

تنفيذ مشاريع البنية 
التحتية وتفعيل 

الشراكة مع القطاع 
الخاص

بناء وحدة 
التغييز 

الشاطئية

استئجار باخرة تخزين عائمة 
 بكلفة أقل لحين 

ً
)FSU( مرحليا

استكمال الأعمال الإنشائية 
لخزانات على اليابسة لتخزين 

الغاز الطبيعي المسال

الربع الرابع 
2023

لم يبدأ
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التاريخ المحدد مراحل الإنجازالأولويةالهدفالمحورالرقم
للإنجاز

حالة 
الالتزام

مستوى 
حالة 

الالتزام

تحسين بيئة 77
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

تحفيز الاستثمار 
والنمو من خال 

تنفيذ مشاريع البنية 
التحتية وتفعيل 

الشراكة مع القطاع 
الخاص

سوق إربد 
المركزي

طرح المشروع كفرصة 
استثمارية أمام القطاع 

الخاص

الربع الرابع 
2021

مكتمل

تحسين بيئة 78
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

تحفيز الاستثمار 
والنمو من خال 

تنفيذ مشاريع البنية 
التحتية وتفعيل 

الشراكة مع القطاع 
الخاص

مشروع 
تحلية ونقل 

المياه )الناقل 
الوطني(

الربع الأول طرح العطاء
2022

مكتمل

تحسين بيئة 79
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

تحفيز الاستثمار 
والنمو من خال 

تنفيذ مشاريع البنية 
التحتية وتفعيل 

الشراكة مع القطاع 
الخاص

مشروع 
تحلية ونقل 

المياه )الناقل 
الوطني(

الربع الرابع إحالة العطاء
2022

لم يبدأ

تحسين بيئة 80
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

تحفيز الاستثمار 
والنمو من خال 

تنفيذ مشاريع البنية 
التحتية وتفعيل 

الشراكة مع القطاع 
الخاص

مشروع 
تحلية ونقل 

المياه )الناقل 
الوطني(

الربع الأول بدء التنفيذ
2023

لم يبدأ

تحسين بيئة 81
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

تحفيز الاستثمار 
والنمو من خال 

تنفيذ مشاريع البنية 
التحتية وتفعيل 

الشراكة مع القطاع 
الخاص

مشروع 
استخدام 

الطاقة 
الشمسية 

الحرارية في 
المستشفيات 

العامة

الإنتهاء من إعداد مذكرة 
)PCN( مفهوم المشروع

الربع الثاني 
2021

جاري 
التنفيذ

متوسط

تحسين بيئة 82
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

تحفيز الاستثمار 
والنمو من خال 

تنفيذ مشاريع البنية 
التحتية وتفعيل 

الشراكة مع القطاع 
الخاص

مشروع 
استخدام 

الطاقة 
الشمسية 

الحرارية في 
المستشفيات 

العامة

الإنتهاء من دراسة الجدوى 
الاقتصادية

الربع الثاني 
2022

جاري 
التنفيذ

منخفض
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التاريخ المحدد مراحل الإنجازالأولويةالهدفالمحورالرقم
للإنجاز

حالة 
الالتزام

مستوى 
حالة 

الالتزام

تحسين بيئة 83
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

تحفيز الاستثمار 
والنمو من خال 

تنفيذ مشاريع البنية 
التحتية وتفعيل 

الشراكة مع القطاع 
الخاص

مشروع 
استخدام 

الطاقة 
الشمسية 

الحرارية في 
المستشفيات 

العامة

الإنتهاء من اعداد تقرير 
الالتزامات المالية والطارئة 

)FCCL(

الربع الثالث 
2022

لم يبدأ

تحسين بيئة 84
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

تحفيز الاستثمار 
والنمو من خال 

تنفيذ مشاريع البنية 
التحتية وتفعيل 

الشراكة مع القطاع 
الخاص

مشروع 
استخدام 

الطاقة 
الشمسية 

الحرارية في 
المستشفيات 

العامة

التأهيل المسبق للعطاء وطرح 
العطاء

الربع الرابع 
2022

لم يبدأ

تحسين بيئة 85
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

تحفيز الاستثمار 
والنمو من خال 

تنفيذ مشاريع البنية 
التحتية وتفعيل 

الشراكة مع القطاع 
الخاص

التحضير 
لإطاق العمل 

على مشروع 
سكة الحديد 

الوطني 
)المرحلة 

الأولى(

دخول بالمفاوضات مع 
مستثمرين محتملين

الربع الأول 
2022

جاري 
التنفيذ

مرتفع

تحسين بيئة 86
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

تحفيز الاستثمار 
والنمو من خال 

تنفيذ مشاريع البنية 
التحتية وتفعيل 

الشراكة مع القطاع 
الخاص

التحضير 
لإطاق العمل 

على مشروع 
سكة الحديد 

الوطني 
)المرحلة 

الأولى(

الربع الرابع التوقيع على إتفاقية المشروع
2022

لم يبدأ

تحسين بيئة 87
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

تحفيز الاستثمار 
والنمو من خال 

تنفيذ مشاريع البنية 
التحتية وتفعيل 

الشراكة مع القطاع 
الخاص

استكمال 
مشاريع الربط 

الكهربائي 
الإقليمي 
)مصر، 

فلسطين، 
العراق، 

لبنان(

تعزيز خط الربط الكهربائي 
بين الأردن ومصر، توقيع 

الإتفاقية الإطارية، إعداد 
دراسات الجدوى الفنية 
والاقتصادية من خال 

استشاري معين لهذه الغاية، 
تأمين التمويل المباشرة بطرح 

عطاءات المشروع

جاري 2023
التنفيذ

منخفض
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التاريخ المحدد مراحل الإنجازالأولويةالهدفالمحورالرقم
للإنجاز

حالة 
الالتزام

مستوى 
حالة 

الالتزام

تحسين بيئة 88
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

تحفيز الاستثمار 
والنمو من خال 

تنفيذ مشاريع البنية 
التحتية وتفعيل 

الشراكة مع القطاع 
الخاص

استكمال 
مشاريع الربط 

الكهربائي 
الإقليمي 
)مصر، 

فلسطين، 
العراق، 

لبنان(

تعزيز خط الربط الكهربائي 
بين الأردن وفلسطين
إنشاء محطة تحويل 

الرامة على الحدود الأردنية 
الفلسطينية

باستطاعة 80*2 م ف ا، 
132/33 ك ف أ لتزويد شركة

كهرباء القدس بطاقة 
الكهربائية تصل الى 80 م و س

جاري 2023
التنفيذ

متوسط

تحسين بيئة 89
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

تحفيز الاستثمار 
والنمو من خال 

تنفيذ مشاريع البنية 
التحتية وتفعيل 

الشراكة مع القطاع 
الخاص

استكمال 
مشاريع الربط 

الكهربائي 
الإقليمي 
)مصر، 

فلسطين، 
العراق، 

لبنان(

تنفيذ مشروع الربط الأردني 
- العراقي طرح عطاء إنشاء 

محطة التحويل وخط النقل 
توقيع آلية تنفيذ مشروع 

الربط إنشاء محطة التحويل 
تشغيل المرحلة الأولى 

باستطاعة )150( ميجا واط .

جاري 2023
التنفيذ

متوسط

تحسين بيئة 90
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

تحفيز الاستثمار 
والنمو من خال 

تنفيذ مشاريع البنية 
التحتية وتفعيل 

الشراكة مع القطاع 
الخاص

استكمال 
مشاريع الربط 

الكهربائي 
الإقليمي 
)مصر، 

فلسطين، 
العراق، 

لبنان(

مشروع الربط الكهربائي الأردني 
– اللبناني

جاري 2022
التنفيذ

متوسط

تحسين بيئة 91
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

تحفيز الاستثمار 
والنمو من خال 

تنفيذ مشاريع البنية 
التحتية وتفعيل 

الشراكة مع القطاع 
الخاص

تطوير الإنتاج 
في حقل حمزة 

النفطي

الربع الرابع دراسات وتقييم الحقل
2021

جاري 
التنفيذ

متوسط

تحسين بيئة 92
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

تحفيز الاستثمار 
والنمو من خال 

تنفيذ مشاريع البنية 
التحتية وتفعيل 

الشراكة مع القطاع 
الخاص

تطوير الإنتاج 
في حقل حمزة 

النفطي

حفر بئر جديد لرفع الإنتاج إلى 
3000 برميل يرمي

الربع الرابع 
2022

جاري 
التنفيذ

متوسط

تحسين بيئة 93
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

تحفيز الاستثمار 
والنمو من خال 

تنفيذ مشاريع البنية 
التحتية وتفعيل 

الشراكة مع القطاع 
الخاص

تطوير الإنتاج 
في حقل حمزة 

النفطي

حفر بئرين جديدين لرفع 
الإنتاج إلى 7000 الف برميل 

يومي

الربع الرابع 
2023

جاري 
التنفيذ

منخفض
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التاريخ المحدد مراحل الإنجازالأولويةالهدفالمحورالرقم
للإنجاز

حالة 
الالتزام

مستوى 
حالة 

الالتزام

تحسين بيئة 94
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

تحفيز الاستثمار 
والنمو من خال 

تنفيذ مشاريع البنية 
التحتية وتفعيل 

الشراكة مع القطاع 
الخاص

تطوير 
الإنتاج في 

حقل الريشة 
الغازي

حفر آبار جديدة في الحقل 
بمعدل أربعة آبار سنويا لرفع 

الإنتاجية

جاري 2023-2021
التنفيذ

مرتفع

تحسين بيئة 95
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

تحفيز الاستثمار 
والنمو من خال 

تنفيذ مشاريع البنية 
التحتية وتفعيل 

الشراكة مع القطاع 
الخاص

تطوير 
الإنتاج في 

حقل الريشة 
الغازي

دراسة آليات استخدام 
الكميات الجديدة المنتجة 

والقطاعات المستهدفة

جاري 2023-2021
التنفيذ

منخفض

تحسين بيئة 96
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

تحفيز الاستثمار 
والنمو من خال 

تنفيذ مشاريع البنية 
التحتية وتفعيل 

الشراكة مع القطاع 
الخاص

تنفيذ نظام 
النقل الذكي 

لتحسين 
نوعية 

خدمات النقل 
العام )المرحلة 

الأولى جرش 
وخطوط 

الجامعات 
الرسمية(

الربع الأول الإحالة للعطاء
2022

جاري 
التنفيذ

متوسط

تحسين بيئة 97
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

تحفيز الاستثمار 
والنمو من خال 

تنفيذ مشاريع البنية 
التحتية وتفعيل 

الشراكة مع القطاع 
الخاص

تنفيذ نظام 
النقل الذكي 

لتحسين 
نوعية 

خدمات النقل 
العام )المرحلة 

الأولى جرش 
وخطوط 

الجامعات 
الرسمية(

تصميم النظام/ التنفيذ 
كمرحلة تجريبية

الربع الثاني 
2022

لم يبدأ

تحسين بيئة 98
الاستثمار 
وممارسة 

الأعمال

تحفيز الاستثمار 
والنمو من خال 

تنفيذ مشاريع البنية 
التحتية وتفعيل 

الشراكة مع القطاع 
الخاص

تنفيذ نظام 
النقل الذكي 

لتحسين 
نوعية 

خدمات النقل 
العام )المرحلة 

الأولى جرش 
وخطوط 

الجامعات 
الرسمية(

AND - الربع الثالث تشغيل وصيانة
2022

لم يبدأ
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التاريخ المحدد مراحل الإنجازالأولويةالهدفالمحورالرقم
للإنجاز

حالة 
الالتزام

مستوى 
حالة 

الالتزام

تعزيز 99
المنافسة 

وتحفيز 
التشغيل

تعزيز المنافسة 
العادلة

مراجعة 
وتعديل 

الإجراءات 
والمتطلبات 

الحكومية 
لتعزيز 

المنافسة

مراجعة الأسس واللوائح 
الناظمة لدخول السوق بما 

فيها كلف ممارسة الأعمال 
بهدف تبسيطها وتخفيض 

الكلف

الربع الرابع 
2022

جاري 
التنفيذ

منخفض

تعزيز 100
المنافسة 

وتحفيز 
التشغيل

تعزيز المنافسة 
العادلة

تفعيل دور 
الجهات 
الرقابية 
لضمان 
تطبيق 

المنافسة 
العادلة في 

الأسواق

تنفيذ دراسة لتحديد 
القطاعات التي تعاني من 
ممارسات تحد المنافسة 
العادلة وتحديد أثر هذه 

الممارسات على المستهلكين، 
الأسعار والإنتاج

الربع الثاني 
2022

جاري 
التنفيذ

منخفض

تعزيز 101
المنافسة 

وتحفيز 
التشغيل

تعزيز المنافسة 
العادلة

تفعيل دور 
الجهات 
الرقابية 
لضمان 
تطبيق 

المنافسة 
العادلة في 

الأسواق

مراجعة البيئة التشريعية 
والمؤسسية لمنظومة المنافسة 

ومنع الاحتكار وتطويرها

الربع الرابع 
2022

لم يبدأ

تعزيز 102
المنافسة 

وتحفيز 
التشغيل

تعزيز المنافسة 
العادلة

تفعيل دور 
الجهات 
الرقابية 
لضمان 
تطبيق 

المنافسة 
العادلة في 

الأسواق

وضع خارطة طريق تستهدف 
معالجة الاختالات والبدء 

بتنفيذها

الربع الأول 
2023

لم يبدأ

تعزيز 103
المنافسة 

وتحفيز 
التشغيل

تمكين القطاع 
الخاص من 

استدامة وخلق 
فرص العمل

تعديل قانون 
الضمان من 

أجل تخفيض 
نسب 

الاشتراكات 
على الداخلين 

الجدد إلى 
سوق العمل 

لفترة تمتد إلى 
عشر سنوات

إعداد مشـروع معدل لقـانون 
الضمـان الاجتمـاعي

الربع 
الثالث2021

جاري 
التنفيذ

مرتفع
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التاريخ المحدد مراحل الإنجازالأولويةالهدفالمحورالرقم
للإنجاز

حالة 
الالتزام

مستوى 
حالة 

الالتزام

تعزيز 104
المنافسة 

وتحفيز 
التشغيل

تمكين القطاع 
الخاص من 

استدامة وخلق 
فرص العمل

تعديل قانون 
الضمان من 

أجل تخفيض 
نسب 

الاشتراكات 
على الداخلين 

الجدد إلى 
سوق العمل 

لفترة تمتد إلى 
عشر سنوات

استكمال المـراحـل الدستـوريـة 
لإقـرار المشـروع المـعدل

الربع الرابع 
2021

لم يبدأ

تعزيز 105
المنافسة 

وتحفيز 
التشغيل

تمكين القطاع 
الخاص من 

استدامة وخلق 
فرص العمل

تعديل قانون 
الضمان من 

أجل تخفيض 
نسب 

الاشتراكات 
على الداخلين 

الجدد إلى 
سوق العمل 

لفترة تمتد إلى 
عشر سنوات

البدء بتطبيق النظام الجديد 
لاشتراكـات

الربع الأول 
2022

لم يبدأ

تعزيز 106
المنافسة 

وتحفيز 
التشغيل

تمكين القطاع 
الخاص من 

استدامة وخلق 
فرص العمل

إدخال 
تعديات 

جديدة على 
قانون العمل 

بما يحقق 
مرونة أكبر 

في تنظيم 
العاقة بين 

أصحاب 
العمل 

والعمال 
وإيجاد بيئة 
آمنة لعمل 

المرأة وتنظيم 
سوق العمل 
بفاعلية أكبر

ادخال تعديات جديدة على 
قانون العمل

جاري 2022
التنفيذ

منخفض

تعزيز 107
المنافسة 

وتحفيز 
التشغيل

تمكين القطاع 
الخاص من 

استدامة وخلق 
فرص العمل

تمديد برنامج 
استدامة 

لبعض 
القطاعات 
المستهدفة 

وحتى نهاية 
شهر

حزيران 2022

الربع الرابع إصدار باغ مـعدل
2021

مكتمل
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التاريخ المحدد مراحل الإنجازالأولويةالهدفالمحورالرقم
للإنجاز

حالة 
الالتزام

مستوى 
حالة 

الالتزام

تعزيز 108
المنافسة 

وتحفيز 
التشغيل

تمكين القطاع 
الخاص من 

استدامة وخلق 
فرص العمل

تمديد برنامج 
استدامة 

لبعض 
القطاعات 
المستهدفة 

وحتى نهاية 
شهر

حزيران 2022

مكتملالربع الأول 22البدء التطبيق

تعزيز 109
المنافسة 

وتحفيز 
التشغيل

تمكين القطاع 
الخاص من 

استدامة وخلق 
فرص العمل

إطاق برنامج 
وطني لتحفيز 

التشغيل

تشكيل فريق عمل برئاسة وزير 
العمل

الربع الثالث 
2021

مكتمل

تعزيز 110
المنافسة 

وتحفيز 
التشغيل

تمكين القطاع 
الخاص من 

استدامة وخلق 
فرص العمل

إطاق برنامج 
وطني لتحفيز 

التشغيل

الربع الرابع وضع آلية التنفيذ
2021

مكتمل

تعزيز 111
المنافسة 

وتحفيز 
التشغيل

تمكين القطاع 
الخاص من 

استدامة وخلق 
فرص العمل

إطاق برنامج 
وطني لتحفيز 

التشغيل

الربع الأول إطاق البرنامج
2022

مكتمل

دعم 112
القطاعات 

الاقتصادية 
ذات الأولوية

جذب 5.4 مليون 
سائح إلى الأردن 

بحلول عام 2023

الاستمرار 
بدعم الطيران 

العارض 
ومنخفض 

التكاليف

تحديد الأسواق ذات الأولوية 
وشركات الطيران المنخفضة 

التكلفة ذات الأثر الأكبر

الربع الثالث 
2021

مكتمل

دعم 113
القطاعات 

الاقتصادية 
ذات الأولوية

جذب 5.4 مليون 
سائح إلى الأردن 

بحلول عام 2023

الاستمرار 
بدعم الطيران 

العارض 
ومنخفض 

التكاليف

وضع الصيغة النهائية لشروط 
التعاقد مع شركة الطيران 

المنخفضة التكاليف

الربع الثاني 
2022

مكتمل

دعم 114
القطاعات 

الاقتصادية 
ذات الأولوية

جذب 5.4 مليون 
سائح إلى الأردن 

بحلول عام 2023

الاستمرار 
بدعم الطيران 

العارض 
ومنخفض 

التكاليف

إعداد وإطاق حملة تسويقية 
في الأسواق المتسهدفة

الربع الثاني 
2022

جاري 
التنفيذ

متوسط

دعم 115
القطاعات 

الاقتصادية 
ذات الأولوية

جذب 5.4 مليون 
سائح إلى الأردن 

بحلول عام 2023

مراجعة 
التشريعات 

بهدف تعزيز 
تنافسية 
القطاع، 

وتسهيل نفاذ 
السياح

حصر قائمة بجميع 
التشريعات ذات العاقة 

بقطاع السياحة

الربع الثالث 
2021

مكتمل
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التاريخ المحدد مراحل الإنجازالأولويةالهدفالمحورالرقم
للإنجاز

حالة 
الالتزام

مستوى 
حالة 

الالتزام

دعم 116
القطاعات 

الاقتصادية 
ذات الأولوية

جذب 5.4 مليون 
سائح إلى الأردن 

بحلول عام 2023

مراجعة 
التشريعات 

بهدف تعزيز 
تنافسية 
القطاع، 

وتسهيل نفاذ 
السياح

الربع الثالث وضع أسس لتحديد الأولويات
2021

مكتمل

دعم 117
القطاعات 

الاقتصادية 
ذات الأولوية

جذب 5.4 مليون 
سائح إلى الأردن 

بحلول عام 2023

مراجعة 
التشريعات 

بهدف تعزيز 
تنافسية 
القطاع، 

وتسهيل نفاذ 
السياح

التعاقد مع مكتب قانوني 
متخصص

الربع الرابع 
2021

جاري 
التنفيذ

منخفض

دعم 118
القطاعات 

الاقتصادية 
ذات الأولوية

جذب 5.4 مليون 
سائح إلى الأردن 

بحلول عام 2023

مراجعة 
التشريعات 

بهدف تعزيز 
تنافسية 
القطاع، 

وتسهيل نفاذ 
السياح

الربع الأول تحديد قائمة الأولويات
2022

مكتمل

دعم 119
القطاعات 

الاقتصادية 
ذات الأولوية

جذب 5.4 مليون 
سائح إلى الأردن 

بحلول عام 2023

مراجعة 
التشريعات 

بهدف تعزيز 
تنافسية 
القطاع، 

وتسهيل نفاذ 
السياح

الربع الثاني عمل خطة لتنفيذ الإجراءات
2022

جاري 
التنفيذ

مرتفع

دعم 120
القطاعات 

الاقتصادية 
ذات الأولوية

جذب 5.4 مليون 
سائح إلى الأردن 

بحلول عام 2023

مراجعة 
التشريعات 

بهدف تعزيز 
تنافسية 
القطاع، 

وتسهيل نفاذ 
السياح

الربع الثاني بدء التنفيذ
2022 - مستمر

جاري 
التنفيذ

متوسط

دعم 121
القطاعات 

الاقتصادية 
ذات الأولوية

جذب 5.4 مليون 
سائح إلى الأردن 

بحلول عام 2023

إطاق الهوية 
السياحية 

الجديدة 
للأردن

طرح الحملة التسويقية للهوية 
الإعامية الجديدة

الربع الرابع 
2021

مكتمل

دعم 122
القطاعات 

الاقتصادية 
ذات الأولوية

جذب 5.4 مليون 
سائح إلى الأردن 

بحلول عام 2023

تطوير وتعزيز 
المنتجات 

والخدمات 
السياحية

وضع الخطط الخاصة 
بالمنتجات التي سيتم تطويرها 

واعتمادها

الربع الرابع 
2021

جاري 
التنفيذ

مرتفع
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التاريخ المحدد مراحل الإنجازالأولويةالهدفالمحورالرقم
للإنجاز

حالة 
الالتزام

مستوى 
حالة 

الالتزام

دعم 123
القطاعات 

الاقتصادية 
ذات الأولوية

جذب 5.4 مليون 
سائح إلى الأردن 

بحلول عام 2023

تطوير وتعزيز 
المنتجات 

والخدمات 
السياحية

تحديد أهم المنتجات 
التسويقية الممكن تنفيذها 

وإطاقها لتحسين السياحة 
واجتذاب السياح

الربع الرابع 
2021

جاري 
التنفيذ

مرتفع

دعم 124
القطاعات 

الاقتصادية 
ذات الأولوية

جذب 5.4 مليون 
سائح إلى الأردن 

بحلول عام 2023

تطوير وتعزيز 
المنتجات 

والخدمات 
السياحية

تطوير محتوى للمنتجات 
التسويقية

الربع الثاني 
2022

جاري 
التنفيذ

متوسط

دعم 125
القطاعات 

الاقتصادية 
ذات الأولوية

جذب 5.4 مليون 
سائح إلى الأردن 

بحلول عام 2023

تطوير وتعزيز 
المنتجات 

والخدمات 
السياحية

إطاق المنتجات التسويقية 
التي تم تطويرها من خال 

حمات تسويقية

الربع الثالث 
2022

جاري 
التنفيذ

متوسط

دعم 126
القطاعات 

الاقتصادية 
ذات الأولوية

جذب 5.4 مليون 
سائح إلى الأردن 

بحلول عام 2023

حساب 
المخاطر 

السياحية

توقيع اتفاقية إعادة الاقراض 
ما بين الحكومة وصندوق 

التنمية والتشغيل

الربع الثالث 
2021

مكتمل

دعم 127
القطاعات 

الاقتصادية 
ذات الأولوية

جذب 5.4 مليون 
سائح إلى الأردن 

بحلول عام 2023

حساب 
المخاطر 

السياحية

البدء بتقديم التسهيات المالية 
للقطاع السياحي المتضرر من 
جراء جائحة كورونا من خال 

صندوق التنمية والتشغيل

الربع الرابع 
2021

مكتمل

دعم 128
القطاعات 

الاقتصادية 
ذات الأولوية

جذب 5.4 مليون 
سائح إلى الأردن 

بحلول عام 2023

إطاق 
التأشيرات 

الإلكترونية 
لأسواق/ دول 

مستهدفة

تحديد الأسواق ذات الأولوية 
حيث سيكون إصدار التأشير 
الإلكترونية أو تسهيل القيود 

 
ً
المفروضة على التأشيرة أمرا

ً
فعالا

الربع الثالث 
2021

مكتمل

دعم 129
القطاعات 

الاقتصادية 
ذات الأولوية

جذب 5.4 مليون 
سائح إلى الأردن 

بحلول عام 2023

إطاق 
التأشيرات 

الإلكترونية 
لأسواق/ دول 

مستهدفة

تأمين وتفعيل الأذونات 
الخاصة بالتأشيرة الإلكترونية 

لجميع البلدان ذات الأولوية

الربع الرابع 
2022

مكتمل

دعم 130
القطاعات 

الاقتصادية 
ذات الأولوية

جذب 5.4 مليون 
سائح إلى الأردن 

بحلول عام 2023

إطاق حمات 
لترويج 

السياحة 
في الأسواق 

المستهدفة

إعداد حمات تسويقية 
مكثفة في الأسواق المستهدفة، 

وحمات تسويقية مشتركة 
مع مكاتب السياحة والسفر 

العالمية

الربع الرابع 
2021

جاري 
التنفيذ

متوسط

دعم 131
القطاعات 

الاقتصادية 
ذات الأولوية

جذب 5.4 مليون 
سائح إلى الأردن 

بحلول عام 2023

إطاق حمات 
لترويج 

السياحة 
في الأسواق 

المستهدفة

تصميم وإنتاج محتوى جديد 
لوسائل التواصل الاجتماعي 

ومحركات البحث العالمية

الربع الثاني 
2022

جاري 
التنفيذ

متوسط
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التاريخ المحدد مراحل الإنجازالأولويةالهدفالمحورالرقم
للإنجاز

حالة 
الالتزام

مستوى 
حالة 

الالتزام

دعم 132
القطاعات 

الاقتصادية 
ذات الأولوية

جذب 5.4 مليون 
سائح إلى الأردن 

بحلول عام 2023

إطاق حمات 
لترويج 

السياحة 
في الأسواق 

المستهدفة

تعزيز مكانة الأردن على 
خارطة السياحة العالمية من 

خال المشاركة في المعارض 
والفعاليات السياحية العالمية

الربع الثاني 
2022

جاري 
التنفيذ

متوسط

دعم 133
القطاعات 

الاقتصادية 
ذات الأولوية

تحفيز النمو في 
قطاع تكنولوجيا 
المعلومات وخلق 

فرص عمل جديدة

إطاق 
نطاق الجيل 

الخامس 
 Spectrum

5G

وضع خطة لتوفير نطاقات 
ترددية لتشغيل شبكات 

تكنولوجيا الجيل الخامس

الربع الثاني 
2022

جاري 
التنفيذ

مرتفع

دعم 134
القطاعات 

الاقتصادية 
ذات الأولوية

تحفيز النمو في 
قطاع تكنولوجيا 
المعلومات وخلق 

فرص عمل جديدة

تمكين 
الشركات 

الأردنية من 
الدخول إلى 

الأسواق 
العالمية

إطاق برنامج المنح للتوسع في 
الأسواق العالمية والتوقيع مع 

21 شركة رقمية أردنية

الربع الثالث 
2021

مكتمل

دعم 135
القطاعات 

الاقتصادية 
ذات الأولوية

تحفيز النمو في 
قطاع تكنولوجيا 
المعلومات وخلق 

فرص عمل جديدة

تمكين 
الشركات 

الأردنية من 
الدخول إلى 

الأسواق 
العالمية

دعم الشركات الرقمية الناشئة 
على التوسع في الأسواق 

الخليجية وخاصة السعودية

الربع الأول 
2022

مكتمل

دعم 136
القطاعات 

الاقتصادية 
ذات الأولوية

تحفيز النمو في 
قطاع تكنولوجيا 
المعلومات وخلق 

فرص عمل جديدة

تمكين 
الشركات 

الأردنية من 
الدخول إلى 

الأسواق 
العالمية

الاستمرار في تقديم المنح 
والدعم للشركات حتى عام 

2025

جاري مستمر
التنفيذ

مرتفع

دعم 137
القطاعات 

الاقتصادية 
ذات الأولوية

تحفيز النمو في 
قطاع تكنولوجيا 
المعلومات وخلق 

فرص عمل جديدة

استقطاب 
شركات 

التكنولوجيا 
العالمية 
وخاصة 

العاملة في 
قطاع خدمات 

التكنولوجيا 
المساندة

صياغة رواية/ قصة موحّدة 
عن الأردن ومؤهاتها لتصبح 

وجهة إقليمية في مجال 
خدمات دعم الأعمال – 

مجموعة من الأنشطة لتطوير 
رسائل التواصل الاستراتيجية 

للترويج

الربع الرابع 
2021

لم يبدأ



تقريــر تقييــم أداء حكومــة د. بشــر الخصاونة 
41خــال عــام ونصــف من تشــكيلها
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حالة 
الالتزام

مستوى 
حالة 

الالتزام

دعم 138
القطاعات 

الاقتصادية 
ذات الأولوية

تحفيز النمو في 
قطاع تكنولوجيا 
المعلومات وخلق 

فرص عمل جديدة

استقطاب 
شركات 

التكنولوجيا 
العالمية 
وخاصة 

العاملة في 
قطاع خدمات 

التكنولوجيا 
المساندة

تسويق الأردن كوجهة لخدمات 
دعم الأعمال والتكنولوجيا: 

مجموعة
من الأنشطة المصممة على 

مدار 6 أشهر لدعم وضع 
الأردن كوجهة

إقليمية لاستثمارات في 
مجال خدمات دعم الأعمال 

والتكنولوجيا

الربع الرابع 
2021

لم يبدأ

دعم 139
القطاعات 

الاقتصادية 
ذات الأولوية

تحفيز النمو في 
قطاع تكنولوجيا 
المعلومات وخلق 

فرص عمل جديدة

استقطاب 
شركات 

التكنولوجيا 
العالمية 
وخاصة 

العاملة في 
قطاع خدمات 

التكنولوجيا 
المساندة

مجموعة من الأنشطة لزيادة 
نشر الوعي عن الأردن كوجهة 

إقليمية
لاستثمارات في مجال خدمات 

دعم الأعمال من خال 
الأردنيين

المقيمين في الدول المختلفة

الربع الأول 
2022

لم يبدأ

دعم 140
القطاعات 

الاقتصادية 
ذات الأولوية

تحفيز النمو في 
قطاع تكنولوجيا 
المعلومات وخلق 

فرص عمل جديدة

استقطاب 
شركات 

التكنولوجيا 
العالمية 
وخاصة 

العاملة في 
قطاع خدمات 

التكنولوجيا 
المساندة

المتابعة والتواصل المستمر 
مع الشركات العالمية المحتمل 

استثمارها
في الأردن وتصميم فرص 

استثمارية

الربع الأول 
2022

جاري 
التنفيذ

متوسط

دعم 141
القطاعات 

الاقتصادية 
ذات الأولوية

تحفيز النمو في 
قطاع تكنولوجيا 
المعلومات وخلق 

فرص عمل جديدة

اعتماد 
وتنفيذ 

استراتيجية 
ريادة الأعمال

تقييم النظام البيئي لريادة 
الأعمال

الربع الأول 
2021

مكتمل

دعم 142
القطاعات 

الاقتصادية 
ذات الأولوية

تحفيز النمو في 
قطاع تكنولوجيا 
المعلومات وخلق 

فرص عمل جديدة

اعتماد 
وتنفيذ 

استراتيجية 
ريادة الأعمال

إعداد السياسة العامة 
واستراتيجية ريادة الأعمال في 

الأردن

الربع الثاني و 
الثالث 2021

مكتمل

دعم 143
القطاعات 

الاقتصادية 
ذات الأولوية

تحفيز النمو في 
قطاع تكنولوجيا 
المعلومات وخلق 

فرص عمل جديدة

اعتماد 
وتنفيذ 

استراتيجية 
ريادة الأعمال

إعداد خطة التنفيذ 
الاستراتيجية

الربع الثالث 
2021

مكتمل
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التاريخ المحدد مراحل الإنجازالأولويةالهدفالمحورالرقم
للإنجاز

حالة 
الالتزام

مستوى 
حالة 

الالتزام

دعم 144
القطاعات 

الاقتصادية 
ذات الأولوية

زيادة الناتج الزراعي 
بما يزيد عن 20 % 

بحلول 2023 مقارنة 
بمستويات 2020

تشجيع 
وتحفيز 

المزارعين 
على تبنّي 

تكنولوجيا 
زراعية حديثة 
من خال التوّ 
سع بالإقراض 

الزراعي

توجيه مؤسسة الإقراض 
الزراعي لتقديم قروض 

منخفضة الفائدة للمشاريع 
الزراعية التي تستخدم 

العمليات والتقنيات و/ أو 
الإجراءات المؤتمتة أو الرقمية 

أو العصرية

الربع الرابع 
2021

مكتمل

دعم 145
القطاعات 

الاقتصادية 
ذات الأولوية

زيادة الناتج الزراعي 
بما يزيد عن 20 % 

بحلول 2023 مقارنة 
بمستويات 2020

إنشاء شركة 
خاصة 

بالتسويق 
الزراعي

الربع الأول تشغيل شركة التسويق الزراعي
2022

لم يبدأ

دعم 146
القطاعات 

الاقتصادية 
ذات الأولوية

زيادة الناتج الزراعي 
بما يزيد عن 20 % 

بحلول 2023 مقارنة 
بمستويات 2020

إنشاء شركة 
خاصة 

بالتسويق 
الزراعي

تطوير وتشغيل تطبيق 
الكتروني للبيع من خال 

الانترنت

الربع الأول 
2023

لم يبدأ

دعم 147
القطاعات 

الاقتصادية 
ذات الأولوية

زيادة الناتج الزراعي 
بما يزيد عن 20 % 

بحلول 2023 مقارنة 
بمستويات 2020

إنشاء شركة 
خاصة 

بالتسويق 
الزراعي

إطاق منصات للتسويق 
والبيع للصادرات تشمل أماكن 

للتدريج والتعليب والتغليف 
والتخزين والتبريد

الربع الثاني 
2023

لم يبدأ

دعم 148
القطاعات 

الاقتصادية 
ذات الأولوية

زيادة الناتج الزراعي 
بما يزيد عن 20 % 

بحلول 2023 مقارنة 
بمستويات 2020

تشجيع 
وتحفيز 

التصنيع 
الغذائي

تحديد الميزانية وإعداد وثائق 
العطاء الخاصة بمعمل 

التصنيع الغذائي للطماطم 
المجمدة ومعجون الطماطم 

والطماطم المجففة

الربع الرابع 
2021

لم يبدأ

دعم 149
القطاعات 

الاقتصادية 
ذات الأولوية

زيادة الناتج الزراعي 
بما يزيد عن 20 % 

بحلول 2023 مقارنة 
بمستويات 2020

تشجيع 
وتحفيز 

التصنيع 
الغذائي

الربع الأول تنفيذ العقود المالية والتشغيلي
2022

لم يبدأ

دعم 150
القطاعات 

الاقتصادية 
ذات الأولوية

زيادة الناتج الزراعي 
بما يزيد عن 20 % 

بحلول 2023 مقارنة 
بمستويات 2020

تشجيع 
وتحفيز 

التصنيع 
الغذائي

الربع الأول بدء تشغيل المعمل
2023

لم يبدأ
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التاريخ المحدد مراحل الإنجازالأولويةالهدفالمحورالرقم
للإنجاز

حالة 
الالتزام

مستوى 
حالة 

الالتزام

دعم 151
القطاعات 

الاقتصادية 
ذات الأولوية

زيادة حجم 
الصادرات الوطنية 

من السلع والخدمات

توفير بنية 
تحتية محفزة 

لاستثمار 
الصناعي

تخصيص إحدى المدن 
الصناعية القائمة/ جزء منها 

للصناعات
التكنولوجية

- تعديل المخطط الشمولي 
للمدن الصناعية وهيئة 

الاستثمار
- إعداد دراسة بهدف 

تخصيص إحدى المدن 
الصناعية للصناعات

التكنولوجية وإعادة تصميم 
المخطط الشمولي للمدينة التي 

سيتم
تخصيصه

الربع الرابع 
2021

لم يبدأ

دعم 152
القطاعات 

الاقتصادية 
ذات الأولوية

زيادة حجم 
الصادرات الوطنية 

من السلع والخدمات

توفير بنية 
تحتية محفزة 

لاستثمار 
الصناعي

انشاء مدينة صناعية في 
محافظة الزرقاء

- تطوير وتنفيذ البنية التحتية 
للمرحلة الأولى من مدينة 

الزرقاء
الصناعية بمساحة حوالي 

1000 دونم
- إيصال الخدمات لموقع 

المدينة الصناعية من 
مياه وكهرباء بالإضافة إلى 

الاتصالات وشوارع إلى مدخل 
المدينة الصناعية

الربع الرابع 
2023

لم يبدأ

دعم 153
القطاعات 

الاقتصادية 
ذات الأولوية

زيادة حجم 
الصادرات الوطنية 

من السلع والخدمات

توفير بنية 
تحتية محفزة 

لاستثمار 
الصناعي

توسعة مدينة الموقر 
الصناعية - شراء أرض وتنفيذ 
البنية التحتية بمساحة حوالي 

1000 دونم - تطوير البنية 
التحتية لتوسعة مدينة الموقر 

الصناعية بمساحة حوالي 
1000 دونم

الربع الرابع 
2023

لم يبدأ

دعم 154
القطاعات 

الاقتصادية 
ذات الأولوية

زيادة حجم 
الصادرات الوطنية 

من السلع والخدمات

زيادة تنافسية 
المنتجات 

الوطنية في 
الأسواق 

المحلية 
والتصديرية

تحديد قائمة بالمنتجات 
ذات الأولوية وإعادة دراسة 

المواصفات والقواعد الفنية 
الحالية ذات العاقة وتطويرها

الربع الرابع 
2021

لم يبدأ
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التاريخ المحدد مراحل الإنجازالأولويةالهدفالمحورالرقم
للإنجاز

حالة 
الالتزام

مستوى 
حالة 

الالتزام

دعم 155
القطاعات 

الاقتصادية 
ذات الأولوية

زيادة حجم 
الصادرات الوطنية 

من السلع والخدمات

تعزيز 
الترابطات 

بين القطاع 
الصناعي 

والقطاعات 
الاقتصادية 

الأخرى

تنفيذ نموذج الأعمال الخاص 
بالأمن الغذائي

الربع الرابع 
2022

جاري 
التنفيذ

منخفض

دعم 156
القطاعات 

الاقتصادية 
ذات الأولوية

زيادة حجم 
الصادرات الوطنية 

من السلع والخدمات

تعزيز 
الترابطات 

بين القطاع 
الصناعي 

والقطاعات 
الاقتصادية 

الأخرى

الربع الرابع برنامج دعم الترابطات
2022

مكتمل

دعم 157
القطاعات 

الاقتصادية 
ذات الأولوية

زيادة حجم 
الصادرات الوطنية 

من السلع والخدمات

تحفيز 
الصادرات 

الوطنية 
وتطوير 

خدمة ترويج 
الصادرات

إعداد الاستراتيجية الوطنية 
للتصدير وإطاقها

الربع الأول 
2022

جاري 
التنفيذ

منخفض

دعم 158
القطاعات 

الاقتصادية 
ذات الأولوية

زيادة حجم 
الصادرات الوطنية 

من السلع والخدمات

تحفيز 
الصادرات 

الوطنية 
وتطوير 

خدمة ترويج 
الصادرات

تطوير خدمات ترويج 
الصادرات والمعارض ودراسات 

فتح الأسواق التصديرية 
للشركات

الربع الرابع 
2023

لم يبدأ

دعم 159
القطاعات 

الاقتصادية 
ذات الأولوية

زيادة حجم 
الصادرات الوطنية 

من السلع والخدمات

إنشاء 
صندوق 

دعم وتطوير 
الصناعة

مراجعة نظام دعم وتحفيز 
الأنشطة الصناعية الحالي

الربع الرابع 
2021

مكتمل

دعم 160
القطاعات 

الاقتصادية 
ذات الأولوية

زيادة حجم 
الصادرات الوطنية 

من السلع والخدمات

إنشاء 
صندوق 

دعم وتطوير 
الصناعة

وضع الإطار التشريعي لإنشاء 
الصندوق وتحديد آلية 

تمويله وعمله ومجالات الدعم 
والتطوير التي سيشملها

الربع الثاني 
2022

جاري 
التنفيذ

مرتفع
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1.3.2  الالتزامات الواردة ضمن المحور الأول من البرنامج التنفيذيّ التأشيري للحكومة 2024-2021

وفيمــا يلــي جــدول يبيــن كل الالتزامــات التــي قدمتهــا حكومــة الخصاونــة خــال عــام ونصــف ومســتوى تحققهــا، والتــي جــاءت 

:2024-2021 ضمــن محــور الإصاحــات الهيكليــة والاقتصاديــة فــي البرنامــج التنفيــذيّ التأشــيري للحكومــة 

الجدول )2(: يُبيّن الالتزامات التي قدمتها حكومة الخصاونة خال عام ونصف، والواردة ضمن المحور الأول من البرنامج التنفيذيّ 

التأشيري للحكومة 2021-2024، ومستوى تحققها.

درجة تحقق تحقق الالتزامالمحور الفرعينص الالتزامالرقم
الالتزام

مكتملالمالية العامةإعداد قانون جديد لتنظيم الموازنة العامة.1

تحديث إســتراتيجية المالية العامة بما يضمن الاســتمرار بإدارة الإيرادات 2
وضبــط النفقــات بفاعليــة وكفاءة.

مرتفعجاري التنفيذالمالية العامة

مرتفعجاري التنفيذالمالية العامةتحديث استراتيجية الدين العام.3

الشــفافية وحمايــة 4 المشــروع يضمــن  غيــر  للكســب  قانــون جديــد  إصــدار 
العــام. المــال 

مكتملالمالية العامة

علــى 5 الحصــول  وحــق  الشــفافية  تعزيــز  يضمــن  بمــا  التشــريعات  تعديــل 
الماليــة. والبيانــات  المعلومــات 

منخفضجاري التنفيذالمالية العامة

مرتفعجاري التنفيذالمالية العامةتنفيذ برامج ومشاريع شراكة بين القطاعين العام والخاص.6

نحــو 7 توجيههــا  يضمــن  بمــا  الحكوميــة  الاســتثمارات  تقييــم  آليــة  تفعيــل 
والماليــة. الاقتصاديــة  الجــدوى  ذات  المشــاريع 

مرتفعجاري التنفيذالمالية العامة

تحســين الخدمــات الضريبيــة وكفــاءة التحصيــل مــن خــال نظــام الفوتــرة 8
الإلكتروني، وتوسيع قاعدة الملتزمين من خال تقديم الحوافز والتسهيات 
الضريبيــة، والتحــول الالكترونــي لخدمــات دائــرة ضريبــة الدخــل والمبيعــات.

مرتفعجاري التنفيذالمالية العامة

توســيع مظلــة دائــرة ضريبــة الدخــل والمبيعــات ودائــرة الجمــارك لتشــمل 9
العقبــة الاقتصاديــة الخاصــة. منطقــة ســلطة 

مكتملالمالية العامة

مراجعــة هيكليــة القطــاع العــام بهــدف ترشــيق الجهــاز الحكومــي، والنظــر 10
فــي إمكانيــة الدمــج المــدروس لبعــض الــوزارات والهيئــات.

تطوير القطاع 
العام والخدمات 

الحكومية

مرتفعجاري التنفيذ

تطوير القطاع وضع استراتيجية لتطوير أداء القطاع العام.11
العام والخدمات 

الحكومية

مرتفعجاري التنفيذ

تطوير القطاع تطوير وتوحيد آليات وقنوات تقديم الخدمات الحكومية وأتمتتها.12
العام والخدمات 

الحكومية

مرتفعجاري التنفيذ

تحســين فعاليــة وكفــاءة المشــتريات الحكوميــة مــن خــال تفعيــل تشــريعات 13
المشــتريات الجديــدة وإطــاق نظــام الشــراء الإلكترونــي.

تطوير القطاع 
العام والخدمات 

الحكومية

مكتمل

تطويــر 14 اســتراتيجية  مــع  يتما�ســى  بمــا  العامــة،  الإدارة  قانــون  مراجعــة 
العــام. القطــاع 

تطوير القطاع 
العام والخدمات 

الحكومية

مرتفعجاري التنفيذ

تطبيــق 15 خــال  مــن  ورفــع كفاءتــه  الحكومــي  القــرار  تحســين عمليــة صنــع 
ممارســات قيــاس الأثــر المتوقــع للتشــريعات، وضمــان وتعزيــز التشــاور مــع 

الجهــات ذات العاقــة قبــل اصــدار التشــريعات.

تطوير القطاع 
العام والخدمات 

الحكومية

متوسطجاري التنفيذ
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درجة تحقق تحقق الالتزامالمحور الفرعينص الالتزامالرقم
الالتزام

الــزام كافــة الــوزارات والمؤسســات الحكوميــة بالتشــاور مــع القطــاع الخــاص 16
او  إصدارهــا  قبــل  للتشــريعات  المتوقــع  الأثــر  قيــاس  تعليمــات  وتطبيــق 

تعديلهــا.

تحسين بيئة 
الأعمال

منخفضجاري التنفيذ

اســتكمال خطــوات تبســيط واتمتــة إجــراءات تســجيل وترخيــص وتصفيــة 17
ذات  الحكوميــة  الجهــات  مختلــف  بيــن  الالكترونــي  والربــط  الشــركات، 

العاقــة.

تحسين بيئة 
الأعمال

مرتفعجاري التنفيذ

تحسين بيئة استكمال التحول الالكتروني لإصدار رخص المهن.18
الأعمال

متوسطجاري التنفيذ

إجــراءات 19 وتبســيط  بعضهــا،  الغــاء  بهــدف  القطاعيــة  الرخــص  مراجعــة 
منهــا. المتبقــي  اصــدار 

تحسين بيئة 
الأعمال

متوسطجاري التنفيذ

بمــا 20 والمســاحة،  الأرا�ســي  دائــرة  إجــراءات  وتبســيط  وتعديــل  مراجعــة 
يتوافــق مــع خطــة تحســين مرتبــة المملكــة علــى مؤشــر تســجيل العقــارات 

الاعمــال. ممارســة  تقريــر  ضمــن 

تحسين بيئة 
الأعمال

متوسطجاري التنفيذ

اطــاق وتفعيــل خدمــة التوقيــع الالكترونــي، بمــا يســهم فــي تســريع التحــول 21
الرقمــي للخدمــات الحكوميــة المرتبطــة بقطــاع الأعمــال.

تحسين بيئة 
الأعمال

مرتفعجاري التنفيذ

اصــدار التعليمــات المرتبطــة بتســهيل وتنظيــم اختيــار وتســجيل الأســماء 22
التجاريــة.

تحسين بيئة 
الأعمال

متوسطجاري التنفيذ

مراجعــة وتعديــل وتبســيط إجــراءات تســجيل الشــركات، بمــا يتوافــق مــع 23
خطــة تحســين مرتبــة المملكــة علــى مؤشــر تســجيل الشــركات ضمــن تقريــر 

ممارســة الاعمــال.

تحسين بيئة 
الأعمال

مرتفعجاري التنفيذ

مــع 24 يتوافــق  بمــا  الاعمــال،  علــى  للتفتيــش  الوطنيــة  الاســتراتيجية  اطــاق 
القطــاع  علــى  والكلــف  والجهــد  الوقــت  تخفيــض  نحــو  الحكومــي  التوجــه 

الخــاص.

تحسين بيئة 
الأعمال

منخفضجاري التنفيذ

تعديــل وتبســيط إجــراءات المحاكــم التجاريــة بمــا يضمــن ســرعة البــت فــي 25
القضايــا.

تحسين بيئة 
الأعمال

لم يبدأ

والتنظيميــة 26 المؤسســية  للإصاحــات  والتشــريعات  السياســات  وضــع 
المســتهلك. وحمايــة  العادلــة  المنافســة  بضمــان  قــة 

ّ
المتعل

تحسين بيئة 
الأعمال

منخفضجاري التنفيذ

تعديل قانون الاستثمار لتفعيل دور هيئة الاستثمار في الترويج، وتحديد 27
آلية منح الحوافز وتوجيهها نحو الاستثمارات المستهدفة.

الترويج لاستثمار 
والصادرات

متوسطجاري التنفيذ

الترويج لاستثمار اطاق استراتيجية الاستثمار الجديدة.28
والصادرات

مرتفعجاري التنفيذ

الترويج لاستثمار إطاق استراتيجية وخطة الترويج لجذب الاستثمار.29
والصادرات

مرتفعجاري التنفيذ

اســتحداث مديريــة خدمــات المتابعــة ضمــن هيئــة الاســتثمار، للتواصــل مــع 30
المســتثمرين الجدد المســتفيدين من خدمات الهيئة.

الترويج لاستثمار 
والصادرات

منخفضجاري التنفيذ

الترويج لاستثمار إطاق الاستراتيجية الوطنية للتجارة الإلكترونية.31
والصادرات

لم يبدأ

حديثــا 32 تأسيســها  تــم  التــي  التصديــر  بيــت  شــركة  برامــج  وتنفيــذ  دعــم 
الصــادرات. وتنويــع  زيــادة  بهــدف  الخــاص  القطــاع  مــع  بالشــراكة 

الترويج لاستثمار 
والصادرات

لم يبدأ

المرتبطــة 33 الإجــراءات  كلــف  وتخفيــض  وتبســيط  تســهيل  فــي  التوســع 
والتصديــر. بالاســتيراد 

الترويج لاستثمار 
والصادرات

مكتمل
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درجة تحقق تحقق الالتزامالمحور الفرعينص الالتزامالرقم
الالتزام

الإجــراءات 34 ورقمنــة  للتجــارة  الوطنيــة  النافــذة  مشــروع  فــي  التوســع 
. تبســيطها و

الترويج لاستثمار 
والصادرات

مرتفعجاري التنفيذ

الخارجيــة 35 التجــارة  قطــاع  تنافســية  تحســين  بهــدف  التشــريعات  تعديــل 
اتفاقيــة  ضمــن  المملكــة  التزامــات  مــع  يتوافــق  بمــا  والتصديــر(  )اســتيراد 

العالميــة. التجــارة  لمنظمــة  التابعــة  التجــارة  تســهيل 

الترويج لاستثمار 
والصادرات

مرتفعجاري التنفيذ

الترويج لاستثمار التوسع في برامج التحول الرقمي للقطاعات المختلفة.36
والصادرات

مرتفعةجاري التنفيذ

إعــداد خطــة وطنيــة للتحــول نحــو اعتمــاد الجيــل الخامــس مــن الاتصــالات 37
)5G(

الترويج لاستثمار 
والصادرات

مرتفعةجاري التنفيذ

الإلكترونــي، 38 الإعســار  ســجلّ  إنشــاء  خــال  مــن  الإعســار،  قانــون  تفعيــل 
القضــاة. قــدرات  وبنــاء  الإعســار،  عمــاء  وتدريــب  وترخيــص 

الحصول على 
التمويل

مكتمل

تحســين الرقابــة علــى قطــاع التمويــل مــن خــال إخضــاع جميــع مؤسســات 39
التمويــل لمظلــة البنــك المركــزي.

الحصول على 
التمويل

مرتفعةجاري التنفيذ

تعديــل تعليمــات البنــك المركــزي الأردنــي فيمــا يتعلــق بالتعامــل مــع العمــاء، 40
لحظــر التمييــز بيــن الجنســين فــي الحصــول علــى الائتمــان.

الحصول على 
التمويل

مرتفعةجاري التنفيذ

تحفيــز ســوق رأس المــال مــن خــال مجموعــة مــن الإجــراءات التشــريعية 41
والتقنيــة الهادفــة إلــى جــذب الاســتثمار إلــى بورصــة ّعمــان، وإصــدار أوراق 

وأدوات وخدمــات ماليــة جديــدة.

الحصول على 
التمويل

مرتفعةجاري التنفيذ

فــي تعزيــز 42 إصــدار تعليمــات ترخيــص رعايــة الأطفــال المنزليــة، بمــا يســهم 
فــي ســوق العمــل. فرصــة المــرأة بالمشــاركة 

مكتملسوق العمل

إصــدار اللوائــح والتعليمــات التــي تحــدد ظــروف العمــل المقبولــة فــي قطــاع 43
الزراعــة، بهــدف تنظيــم الســوق وتخفيــض الكلــف علــى المزارعيــن

مكتملسوق العمل

مكتملسوق العملتعديل قانون العمل لإلغاء التمييز بين الجنسين في التوظيف.44

وإشــراك 45 اســتدامته  يضمــن  بمــا  الاجتماعــي  الضمــان  تشــريعات  تطويــر 
العمــال. مــن  جديــدة  فئــات 

متوسطجاري التنفيذسوق العمل

وضع نظام لإدارة التفتيش الإلكتروني لعمليات تفتيش العمل بما يسمح 46
الحكوميــة  الجهــات  عبــر  التفتيــش  بعمليــات  المتعلقــة  البيانــات  بتبــادل 

لضمــان اتبــاع نهــج متكامــل لعمليــات التفتيــش.

متوسطجاري التنفيذسوق العمل

تعزيز الحماية مواصلة تنفيذ استراتيجية الحماية الاجتماعية )2019-2025(.47
الاجتماعية

مرتفعجاري التنفيذ

اعتمــاد الســجلّ الوطنــي الموحــد كبوابــة وحيــدة لجميــع الأردنييــن الذيــن 48
الاجتماعيــة. المســاعدة  علــى  للحصــول  يســعون 

تعزيز الحماية 
الاجتماعية

مرتفعجاري التنفيذ

تعزيز الحماية تطوير خطة الاستهداف لمنتفعي برنامج تكافل 49.3
الاجتماعية

مكتمل

تعزيز الحماية اعتماد آلية استهداف لضمان إيصال دعم الماء والكهرباء الى مستحقيه50
الاجتماعية

مرتفعجاري التنفيذ

51
ً
تعزيز الحماية توسعة وتمديد برنامج التمكين الاقتصادي للمجتمعات الأكثر تضررا

الاجتماعية
متوسطجاري التنفيذ

لم يبدأقطاع النقلإطاق مشاريع تجميع خطوط النقل وتحديثها.52

منخفضجاري التنفيذقطاع النقلاعتماد الأنظمة الذكية في إدارة النقل العام.53

مكتملقطاع النقلمراجعة جداول التعرفة وآلية احتسابها.54

لم يبدأقطاع النقلوضع معايير الخدمة في النقل العام واعتمادها.55



تقريــر تقييــم أداء حكومــة د. بشــر الخصاونــة 
خــال عــام ونصــف مــن تشــكيلها 48

درجة تحقق تحقق الالتزامالمحور الفرعينص الالتزامالرقم
الالتزام

لم يبدأقطاع النقلتحديث مواصفات استيراد الشاحنات56

متوسطجاري التنفيذقطاع النقلمراجعة برامج تحفيز تحديث أسطول الشاحنات.57

لم يبدأقطاع النقلمراجعة اللوائح الخاصة بقواعد السلوك في النقل العام.58

متوسطجاري التنفيذقطاع الطاقةتنفيذ الإستراتيجية الوطنية المتكاملة للطاقة.59

تقليــل 60 إلــى  الهادفــة  الوطنيــة،  الكهربــاء  لشــركة  الرئيســة  الخطــة  تنفيــذ 
للمخاطــر. الاســتجابة  قــدرة  وتحســين  التكلفــة 

جاري التنفيذقطاع الطاقة

مكتملقطاع الطاقةاطاق استراتيجية اصاح التعرفة الكهربائية61

متوسطجاري التنفيذقطاع الطاقةالبدء بتطبيق أنظمة الشبكات والعدادت الذكية.62

كفــاءة 63 وأنظمــة  النظيفــة  الطاقــة  نحــو  التحــول  حوافــز  نظــام  اطــاق 
قــة لطا ا

لم يبدأقطاع الطاقة

قطاع المياه تنفيذ تدابير للحد من الخسائر المالية في قطاع المياه.64
والزراعة

متوسطجاري التنفيذ

قطاع المياه إعداد الخطة الوطنية لمراقبة قطاع المياه.65
والزراعة

لم يبدأ

قطاع المياه تعديل قانون المياه بما يتما�سى مع الخطط الوطنية66
والزراعة

لم يبدأ

للقطــاع 67 بالشــكل الأنســب  الميــاه  الذكــي لتوجيــه  الدعــم  تطويــر منظومــة 
الزراعــي.

قطاع المياه 
والزراعة

لم يبدأ

قطاع المياه إطاق برنامج التتبع الإلكتروني في القطاع الزراعي.68
والزراعة

لم يبدأ

قطاع المياه أتمتة بعض خدمات وزارة الزراعة.69
والزراعة

مرتفعجاري التنفيذ

أكثــر 70 باســتخدام  يســمح  بمــا  الزراعيــة  المخاطــر  صنــدوق  قانــون  تعديــل 
الزراعــة فــي  للتكنولوجيــا 

قطاع المياه 
والزراعة

مكتمل

قطاع المياه تنويع أدوات التمويل للقطاع الزراعي وتوسيعها.71
والزراعة

مكتمل

مراجعــة التشــريعات الناظمــة للقطــاع بهــدف إزالــة المعيقــات أمــام جــذب 72
الاســتثمارات وممارســة الأعمــال.

متوسطجاري التنفيذقطاع السياحة

إعــداد وإطــاق الاســتراتيجية الوطنيــة للســياحة فــي ظــل تداعيــات جائحــة 73
كورونــا.

مكتملقطاع السياحة

دراســة الأثــر المالــي والاقتصــادي للضرائــب وتعرفــة الميــاه والكهربــاء علــى 74
الســياحية. الأنشــطة 

لم يبدأقطاع السياحة

فــي 75 الخــاص  القطــاع  مــع  للمشــاركة  الأســاليب  أفضــل  وتحديــد  دراســة 
الســياحية. المواقــع  وإدارة  الســياحية  المنتجــات  تطويــر 

لم يبدأقطاع السياحة

لم يبدأقطاع السياحةدراسة واقع خدمات النقل الداخلي بين المواقع السياحية والمدن76

لم يبدأقطاع السياحةتطوير نظام تصنيف المطاعم السياحية وترخيصها.77

المواقــع 78 اســتدامة  يضمــن  بمــا  وتعديلــه  الحالــي  التذاكــر  نظــام  تقييــم 
الســياح. تجربــة  وتحســين  الســياحية 

لم يبدأقطاع السياحة

الفنــادق 79 فــي  العامليــن  لتأهيــل  الوطنــي  للبرنامــج  العــام  الإطــار  اعتمــاد 
والمطاعــم.

لم يبدأقطاع السياحة
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1.3.3  التوجهات الاستراتيجية الواردة في البرنامج التنفيذيّ التأشيري للحكومة 2024-2021

التوجهــات  والمتضمنــة   ،2024-2021 للحكومــة  التأشــيري  التنفيــذيّ  البرنامــج  علــى   
ً
اســتنادا  )7-2( مــن  المحــاور  يلــي  وفيمــا 

تحققهــا: نحــو  والخطــوات  ونصــف  عــام  خــال  الخصاونــة  حكومــة  قدمتهــا  التــي  الاســتراتيجية 

1.3.3.1  التوجهات الاستراتيجية الواردة في محور التنمية السياسية وتعزيز سيادة القانون ومكافحة الفساد

وفيمــا يلــي التوجهــات الاســتراتيجية التــي قدمتهــا الحكومــة ضمــن محــور التنميــة السياســية وتعزيــز ســيادة القانــون ومكافحــة 

الفســاد الــذي جــاء فــي البرنامــج التنفيــذيّ التأشــيري للحكومــة 2024-2021:

الجدول )3(: يُبيّن التوجهات الاستراتيجية التي قدمتها حكومة الخصاونة خال عام ونصف، والواردة ضمن محور التنمية السياسية 

وتعزيز سيادة القانون ومكافحة الفساد الذي جاء في البرنامج التنفيذيّ التأشيري للحكومة 2021-2024، والخطوات نحو تحققها.

خطوات نحو التحقيقالتوجهالرقم

ترسيخ مبدأ سيادة 1
القانون في إطار من 
الشفافية والمساءلة.

بدء المرحلة الثانية من نظام الدعاوى البسيطة والمسار السريع أمام المحاكم  .1
إطاق المرحلة الثالثة من تطبيق نظام الدعاوى البسيطة والمسار السريع  .2

الملك يوجه رسالة إلى مدير المخابرات العامة  .3
رئيس الوزراء يعلن استقالة وزير الداخلية اثر مخالفات جسيمة تلت العملية الانتخابية  .4

رئيس الوزراء طلب من الوزيرين الاستقالة لمخالفتها أوامر الدفاع الخاصة بمكافحة كورونا  .5
مجلس الوزراء يقر القانون المعدل لقانون منع الجرائم والعادات العشائرية  .6

إعان وثيقة ضبط الجلوة العشائرية ومباشرة العمل بها  .7

تنمية سياسية 2
شاملة في ظل سيادة 

القانون.

ة لانتخاب لسنة 2022م.
َّ
ل لقانون الهيئة المستقل اقرار مشروع قانون معدِّ  .1

تشكيل لجنة الملكية لتحديث المنظومة السياسية  .2
مخرجات اللجنة الملكية لتحديث المنظومة السياسية  .3

اقرار التعديات الدستورية   .4
مجلس النواب يقر مشروع قانون الانتخاب  .5

مجلس النواب يقر قانون الأحزاب السياسية  .6

تفعيل المشاركة 3
السياسية مع التركيز 
على العمل الجماعي 
السيا�سي والتعددية 

السياسية.

ة لانتخاب لسنة 2022م.
َّ
ل لقانون الهيئة المستقل اقرار مشروع قانون معدِّ  .1

مجلس النواب يقر مشروع قانون الانتخاب  .2
تعديــل الفقــرة 5 مــن المــادة السادســة مــن الدســتور، بمــا يعــزز الحمايــة القانونيــة للأشــخاص ذوي   .3

مشــاركتهم وتعزيــز  الإعاقــة 
الموافقة على ترخيص حزبي المواطنة والقدوة  .4

ترخيص حزب الميثاق الوطني  .5
الانتخابات البلدية هي الأعلى في المشاركة منذ 20 عام  .6

تعزيــز مشــاركة المــرأة والشــباب فــي العمــل السيا�ســي والعــام / دور المــرأة والشــباب فــي المئويــة الثانيــة،   .7
والعــام السيا�ســي  العمــل  فــي  والشــباب  المــراة  مشــاركة  نســب  رفــع  الــى  يهــدف  والــذي 

تمكين الأحزاب 4
السياسية والمرأة 

والشباب

مجلس النواب يقر قانون الأحزاب السياسية  .1
مجلس النواب يقر مشروع قانون الانتخاب  .2

النواب يوافق على إضافة كلمة الأردنيات إلى عنوان الفصل الثاني من الدستور  .3
إضافة فقرتين )6 و7( إلى المادة السادسة من الدستور لتمكين المرأة والشباب  .4

برنامج الحكومة الشبابية والبرلمان الشبابي  .5
بدء التسجيل بمشروعي الحكومة الشبابية والبرلمان الشبابي في النسخة الجديدة والمحدثة.  .6

 لنظام صندوق دعم الحركة الشبابيّة والرياضيّة لسنة 2021.
ً
لا  معدِّ

ً
أقرّ مجلس الوزراء نظاما  .7

8.  برنامــج تدريبــي بنــاء قــدرات لعضــوات مــن الأحــزاب السياســية الأردنيــة والــذي يهــدف الــى تمكيــن 
والريــادة. القيــادة  لأدوار  المــرأة 
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خطوات نحو التحقيقالتوجهالرقم

تعزيز نزاهة 5
واستقالية القضاء 

ورفع كفاءته، 
وتعزيز دولة القانون 

والمؤسسات.

المؤسّســات  لعمــل  الناظمــة  القوانيــن  مشــاريع  مــن   
ً
عــددا النــواب  مجلــس  إلــى  الحكومــة  أحالــت   .1

الرقابيّــة، وفــي مقدّمتهــا: مشــروع قانــون ديــوان المحاســبة، ومشــروع قانــون هيئــة النزاهــة ومكافحــة 
المشــروع غيــر  الكســب  قانــون  ومشــروع  الفســاد، 

عين العامين للتحقيق بالفساد المجلس القضائي يعزز عدد القضاة والمدَّ  .2
تعديــل المــادة 71، والتــي تســند صاحيــة الفصــل فــي صحــة نيابــة أعضــاء مجلــس النــواب إلــى محكمــة   .3

الثــاث. الاســتئناف  محاكــم  عــن  عوضًــا  التمييــز 
مجلس الوزراء يقر القانون المعدل لقانون منع الجرائم والعادات العشائرية  .4

إعان وثيقة ضبط الجلوة العشائرية ومباشرة العمل بها  .5
ــات العمــل فــي الــوزارة،  نظيــم الإداري لــوزارة العــدل لســنة 2021م، بهــدف تطويــر آليَّ اقــرار نظــام التَّ  .6

القــرارات. اتخــاذ  وســرعة  ــة،  الإداريَّ ــات  العمليَّ كفــاءة  ورفــع  فيهــا،  ــص  التخصُّ مبــدأ  وتفعيــل 
انشاء مبنى قصر عدل معان الجديد بنسبة انجاز 93%.  .7

8.  انشاء مبنى قصر عدل جرش الجديد بنسبة انجاز 67%.
تــم الانتهــاء مــن الأعمــال الانشــائية لمشــروع انشــاء مبنــى محكمــة صلــح الشــوبك وتــم اســتام المبنــى   .9

اليــه. المحكمــة  ونقــل 
استئجار ملحق لمحكمة شرق عمان ومحكمة صلح الكورة ومحكمة شمال عمان ومحكمة غرب عمان.  .10

الانتهاء من تجهيز المركز الشامل للخدمات في محكمة بداية الزرقاء ومحكمة بداية الكرك.  .11
سريان مذكرة التفاهم الموقعة بين وزارة العدل الأردنية ووزارة العدل الكويتية للعام2019.  .12

توقيع اتفاقية تسليم مجرمين مع الجانب الروماني للعام 2021.  .13
توقيــع مذكــرة تفاهــم مــع الجانــب الرومانــي فــي مجــال التعــاون القانونــي والقضائــي بيــن وزارتــي العــدل   .14

 2021 للعــام  والرومانيــة  الاردنيــة 

توظيف التطور 6
التكنولوجي بما 

يساهم في تبسيط 
الإجراءات القضائية.

دليل إجرائي لتوظيف التكنولوجيا في عملية التقا�سي  .1
بُعــد(  )عــن  محاكمـــــــــة  آلاف  تســعة  إلكترونــي  قضــاءٍ  نحــو  خطواتــه  أولــى  يخطــو  الأردنــي  القضــاء   .2

المرئــي الاتصــال  تقنيــات  باســتخدام  أجريــــــــت 
الانتهــاء مــن تحديــث برنامــج الارشــفة Docucap  لجميــع محاكــم المملكــة، وأرشــفة مــا يقــارب 33   .3

ورقــة. مليــون 
المرئــي  الاتصــال  أجهــزة  تركيــب  اســتكمال  تــم  الثالثــة: حيــث  المرحلــة  بعــد  عــن  المحاكمــة  مشــروع   .4

رعايــة.  دور  و6  ســجون   6 و  محاكــم   10( موقــع   22 ل  بعــد  عــن  المحاكمــات  لمشــروع 
سماع الشهود في القضايا الحقوقية عن بعد.  .5

الربط مع وزارة الاقتصاد الرقمي بخصوص مشروع السجل الوطني الموحد وتزويدهم بالبيانات المطلوبة.  .6
المختبــرات  والحــدود  الإقامــة  ،إدارة  الأمنيــة  )المراكــز  العــام  الأمــن  مديريــة  مــع  الإلكترونــي  الربــط   .7

ميــزان. نظــام  ضمــن  والاخبــارات(  الجنائيــة 
بشــكل  الحجــز  وفــك  الحجــز  كتــب  إرســال  علــى  الاتفــاق  لغايــات   APIs الأرا�ســي  دائــرة  مــع  الربــط   .8

ميــزان. نظــام  ضمــن  إلكترونــي 
تطويــر خدمــات جديــدة علــى طلبــات التنفيــذ الالكترونيــة )منــع معارضــة، ملكيــة عقــار، شــفعة،   .9

مأجــور(. عام/اخــاء  الأولويــة،  المنقولــة،  الأمــوال  تقســيم 

تعزيز دور الإعام في 7
خلق حوار بنّاء وترسيخ 

القيم الديمقراطية.

إطاق برنامج تدريب وبناء قدرات الناطقين الإعاميين الحكوميين  .1
وزارة الثقافة تطلق مشروع إعام 21 للتربية الإعامية والمعلوماتية  .2

تفعيل دور 8
المؤسسات الرقابية 

ومنحها المزيد من 
الاستقالية وتفعيل 

دورها في مواجهة 
الفساد بأشكاله 

كافة.

المؤسّســات  لعمــل  الناظمــة  القوانيــن  مشــاريع  مــن   
ً
عــددا النــواب  مجلــس  إلــى  الحكومــة  أحالــت   .1

الرقابيّــة، وفــي مقدّمتهــا: مشــروع قانــون ديــوان المحاســبة، ومشــروع قانــون هيئــة النزاهــة ومكافحــة 
المشــروع غيــر  الكســب  قانــون  ومشــروع  الفســاد، 

ــات  ــن توحيــد المرجعيَّ ــة، التــي تتضمَّ ــة لتوحيــد ودمــج الجهــات الرقابيَّ ــة التنفيذيَّ
َّ
الموافقــة علــى الخط  .2

ــة، أو  ــة التــي لهــا عاقــة بإجــازة البضائــع وإدخالهــا إلــى السّــوق المحليَّ قابيَّ ودمــج مختلــف الجهــات الرَّ
ــة واحــدة. ــة، بجهــة رقابيَّ 6 جهــات حكوميَّ  فــي المملكــة، وهــي 

ً
مــرورا

رئيس الوزراء يطلق الاستراتيجية الوطنية المحدثة للنزاهة ومكافحة الفساد  .3
النواب يقر معدل النزاهة ومكافحة الفساد  .4

معهد الإدارة العامة يطلق فعاليات الفوج الأول لبرنامج الحوكمة والمهارات القيادية  .5
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1.3.3.2  التوجهات الاستراتيجية الواردة في محور التحول إلى الاقتصاد الرقمي والأخضر

وفيمــا يلــي التوجهــات الاســتراتيجية التــي قدمتهــا الحكومــة ضمــن محــور التحــول إلــى الاقتصــاد الرقمــي والأخضــر الــذي جــاء فــي 

البرنامــج التنفيــذيّ التأشــيري للحكومــة 2024-2021:

الجدول )4(: يُبيّن التوجهات الاستراتيجية التي قدمتها حكومة الخصاونة خال عام ونصف، والواردة ضمن محور التحول إلى 

الاقتصاد الرقمي والأخضر الذي جاء في البرنامج التنفيذيّ التأشيري للحكومة 2021-2024، والخطوات نحو تحققها.

خطوات نحو التحقيقالتوجه الاستراتيجيالرقم

الاستمرار في بناء 1
البنية التحتية 

الرقمية المتقدمة 
لتمكين المدن الذكية 

ووسائل النقل الذكية 
والرعاية  الصحية 
وخدمات التعليم 

وغيرها.

هيئة الإستثمار تطلق 6 خدمات جديدة ضمن مشروع الأتمتة الإلكتروني  .1
413 خدمة حكومية إلكترونية متوافرة في الأردن  .2

إطاق النسخة الجديدة من تطبيق سند  .3

دعم وتحفيز الريادة 2
الرقمية وبرامج تعزيز 
الحكومة الإلكترونية.

التواصــل مــع الشــركات الناشــئة واطاعهــم علــى برامــج عمــل ومبــادرات الــوزارة والاســتماع لهــم وذلــك   .1
والوظائــف. والتكنولوجيــا  الشــباب  وبرنامــج  والريــادة  الرقمــي  الاقتصــاد  وزارة  عمــل  خطــة  ضمــن 

مبادرة »مليون مبرمج أردني«  .2
لقاءات حوارية للمسؤولين مع الشباب المهتمين في مجال الريادة الرقمية  .3

إعداد السياسة العامة لريادة الأعمال 2025-2021  .4
إعداد الخطة الاستراتيجية الوطنية -2021 2025 للسياسة العامة لريادة الأعمال  .5

فــي المجتمعــات غيــر المخدومــة مــن خــال دعــم رواتــب  دعــم خطــط التوظيــف للشــركات الرقميــة   .6
 1300 حوالــي  بتوظيــف  بدورهــا  قامــت  والتــي  رقميــة  شــركة   22 دعــم  تــم  حيــث  الجــدد  الموظفيــن 

الغربيــة(. عمــان  مناطــق  خــارج  مــن  ذكــور  أو  )إنــاث  جديــد  موظــف 
دعــم خطــط توسّــع الشــركات الرقميــة فــي الأســواق الخارجيــة، حيــث قامــت الــوزارة بدعــم 21 شــركة   .7
رقميــة بمنــح لمســاعدتها فــي تنفيــذ خطــط تطويــر أعمالهــا التــي تهــدف إلــى تأميــن عقــود جديــدة فــي 
1000 فرصــة عمــل  علــى  يقــارب  مــا  الــى خلــق  تــؤدي  أن  المســتهدف  مــن  والتــي  الخارجيــة  الأســواق 

الأردنــي للشــباب  جديــدة 
دعــم نمــو قطــاع العمــل الحــر )Freelancing( مــن خــال المنصــات الرقميــة، حيــث قامــت الــوزارة   .8
شــخص   1375 يقــارب  مــا  وتأهيــل  تدريــب  مشــاريع  لتنفيــذ  ربحيــة  غيــر  جهــات   6 لـــ  منــح  بتقــدم 
المختلفــة.  الرقميــة  المنصــات  خــال  مــن  ومنتجاتهــم  ومهاراتهــم  خدماتهــم  تســويق  علــى  ومســاعدتهم 
إطــاق برنامــج )Jordan Source( والــذي يهــدف الــى دعــم نمــو قطــاع التعاقــد )التعهيــد( الخارجــي فــي   .9

القطــاع.  هــذا  فــي  لاســتثمار  رئيســية  كوجهــة  المملكــة  وتســويق  الأردن 
تدريــب 1000 متــدرب مــن خــال برنامــج التدريــب الوطنــي علــى المهــارات التقنيــة والمهــارات الحياتيــة   .10

2019 عــام  فــي  اطاقــه  منــذ  الإنجليزيــة  واللغــة 
تدريــب أكثــر مــن 4000 متــدرب مــن خــال برنامــج تدريــب وتشــغيل خريجــي الاتصــالات وتكنولوجيــا   .11

GIP المعلومــات 
أطلقــت وزارة الاقتصــاد الرقمــي والريــادة خــال عــام 2019 برنامــج »حاضنــات الأعمــال الوطنــي«،   .12
والــذي تــم مــن خالــه تحويــل 40 محطــة معرفــة إلــى حاضنــات أعمــال فــي كافــة محافظــات المملكــة، 

فــي الأردن وذلــك بهــدف دعــم الريــادة والريادييــن ونشــر ثقافــة ريــادة الأعمــال 
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التحول إلى الاقتصاد 3
الرقمي وجعل الأردن 

ضمن البلدان 
 في 

ً
الأكثر نفاذا

مجال الاتصالات 
وتكنولوجيا 

المعلومات.

برنامج شامل لاقتصاد الأخضر في المملكة  .1
 في القطاع المالي

ً
توقيع اتفاقية للتعرف على العماء إلكترونيا  .2

بلــغ عــدد الخدمــات الالكترونيــة المطلقــة أكثــر مــن  450 خدمــة منهــا 49 خدمــة الكترونيــة أطلقــت فــي   .3
2021 عــام 

تم طرح 119 عطاء خال عام 2021  لغايات التحول الرقمي  .4
إعداد استراتيجية التحول الرقمي والخطة التنفيذية 2021-2025 وإقرارها من مجلس الوزراء   .5

1995 واعــداد مشــروع قانــون الاتصــالات والتحــول  مراجعــة قانــون الاتصــالات رقــم )13( لســنة   .6
الأعمــال وريــادة  الرقمــي 

مراجعــة قانــون المعامــات الإلكترونيــة رقــم )15( لســنة 2015 للتأكــد مــن كفايــة المــواد القانونيــة   .7
الإلكترونــي والتوثيــق  التوقيــع  لتحقيــق 

الانتهاء من قانون حماية البيانات الشخصية وإقراره من مجلس الوزراء  .8
إعداد السياسة الوطنية للمشاركة الإلكترونية 2021 وإقرارها من مجلس الوزراء   .9

مراجعة سياسة واجهات برمجة التطبيقات المفتوحة 2020 وإقرارها من مجلس الوزراء   .10

توسيع نطاق 4
التعامات الحكومية 

الإلكترونية والرقمية، 
وتوفير البنية التحتية 

الازمة لشبكة 
الألياف الضوئية على 

مستوى الأردن.

عطاء لاستقطاب القطاع الخاص لمشروع شبكة الألياف الضوئية  .1
مديرية الأمن العام تطلق مشروع الخدمات الإلكترونية في ادارة ترخيص السواقين والمركبات  .2

طرح عطاء المدفوعات الرقمية الحكومية  .3
ربــط 1039 موقــع فــي محافظــات الجنــوب، و 1032 موقــع فــي محافظــات الشــمال، و 357 موقــع فــي   .4
والريــادة  الرقمــي  الاقتصــاد  لــوزارة  التابعــة  الضوئيــة  الأليــاف  شــبكة  علــى  العاصمــة  محافظــة 
علــى  الجهــات  عــدد  ليصبــح   )NUR( الموحــد  الوطنــي  الســجل  علــى  جديــدة  جهــات  عشــرة  إضافــة   .5

جهــة  25 الموحــد  الوطنــي  الســجل 

وضع الأردن في 5
مقدمة الدول 
المستفيدة من 
تقنيات الذكاء 

 ،
ً
الاصطناعي إقليميا

 في ما 
ً
وخصوصا

يتعلق بتطوير 
الكفاءات الوطنية 
في هذا المجال وبما 

يتما�سى مع مهن 
المستقبل.

استحداث الشبكة الوطنية لمراقبة نوعية الهواء المحيط.  .1
مشروع النظام الإلكتروني لمراقبة تراكيز الملوثات في الهواء  .2

ندوات لعرض ونقل التجربة اليابانية في الذكاء الاصطناعي  .3
بتاريــخ  الــوزراء  مجلــس  مــن  وإقرارهــا   2020 الاصطناعــي  للــذكاء  الاردنيــة  السياســة  إعــداد   .4

2 0 2 0 /1 2 /2 2

المؤشر الفعلي 2019 الفعلي 2020 الفعلي 2021
نسبة الجهات التعليمية المربوطة على شبكة الألياف الضوئية 50% 58% 77%  .5
نسبة الجهات الصحية المربوطة على شبكة الألياف الضوئية 68% 71% 81%  .6

نسبة الجهات الحكومية المربوطة على شبكة الألياف الضوئية 52% 66% 75%  .7
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ربط مخرجات 6
التعليم العالي 

باحتياجات 
سوق العمل من 

التخصصات المرتبطة 
بمتطلبات التحول 

الرقمي

أقــرت الجهــات المنفــذة فــي قطــاع التعليــم العالــي والبحــث العلمــي والإبــداع نظــام وتعليمــات خاصــة   .1
التنفيذيــة  الجهــات  هــذه  وقامــت  كمــا  العالــي.  التعليــم  مؤسســات  فــي  الإلكترونــي  التعلــم  بإدمــاج 
علــى  تــوزع   2021 لعــام  الحكومــي  الدعــم  توزيــع  أســس  دينــار ضمــن  مليــون   )3( مبلــغ  بتخصيــص 
تطرحهــا.  التــي  المســاقات  فــي  الالكترونــي  التعليــم  ترســيخ  فــي  تقدمهــا  لمــدى   

ً
طبقــا الرســمية  الجامعــات 

تجميد القبول في )90( تخصص تجاوزت أعداد الطلبة فيها الطاقات الاستيعابية  .2
لكونهــا   

ً
نظــرا  ،35%-30 بيــن  تراوحــت  بنســبة  تخصصــات   )306( فــي  المقبوليــن  أعــداد  وتخفيــض   .3

مشــبعة«. أو  راكــدة  تخصصــات 
الشــهادات  ومنــح  والنفاذيــة  )التجســير  المهنيــة  المســارات  فــي  الوظيفــي  التطــور  »مشــروع  إقــرار   .4
المهنيــة(« لتلبيــة احتياجــات ســوق العمــل مــن العمالــة الماهــرة والفنييــن والتقنييــن مــن خــال التركيــز 

المهنــي.  والماجســتير  والبكالوريــوس  الدبلــوم  مســتوى  علــى  والتقنيــة  المهنيــة  المســارات  علــى 
إتاحة فرص تعليمية قائمة على أساس العدالة والمساواة لجميع الطلبة  .5

تحفيــز الجامعــات علــى تحمــل مســؤولية أكبــر تجــاه الإســهام فــي تحقيــق الأهــداف التنمويــة الوطنيــة   .6
والاجتماعيــة والاقتصاديــة 

التقنــي  التعليــم  برامــج  فــي  الجنــوب  جامعــات  فــي  الدارســين  للطلبــة  المخصصــة  المنــح  عــدد  زيــادة   .7
مــن   

ً
بــدلا )1000( منحــة  مــن إقليمــي الوســط والشــمال لتصبــح  العامــة  الثانويــة  الحاصليــن علــى 

)600( منحــه لــكل مــن جامعتــي الطفيلــة التقنيــة والحســين بــن طــال، و)150( منحــة كاملــة للطلبــة 
كليــات  فــي  الدارســين  للطلبــة  أخــرى  منحــة  و)150(  العقبــة  فــرع  الأردنيــة  الجامعــة  فــي  الدارســين 

التطبيقيــة.  البلقــاء  لجامعــة  التابعــة  والعقبــة  الشــوبك 
زيــادة عــدد المنــح الجزئيــة المخصصــة لــكل لــواء للطلبــة الملتحقيــن فــي برنامــج الدبلــوم المتوســط فــي   .8
التخصصــات التقنيــة المحــددة بواقــع )20( منحــة لــكل لــواء، بحيــث يصبــح العــدد الإجمالــي لــكل لــواء 

 مــن )40( منحــة
ً
)60( منحــة جزئيــة بــدلا

استكمال البنية 7
التشريعية الازمة 

لتحقيق أهداف 
التحول الرقمي.

الاصطناعــي  الــذكاء  لأخاقيــات  الوطنــي  الميثــاق  مســودة  تطــرح  والريــادة  الرقمــي  الاقتصــاد  وزارة   .1
العامــة لاستشــارة 

إعداد استراتيجية التحول الرقمي والخطة التنفيذية 2021-2025 وإقرارها من مجلس الوزراء  .2
1995 واعــداد مشــروع قانــون الاتصــالات والتحــول  مراجعــة قانــون الاتصــالات رقــم )13( لســنة   .3

الأعمــال وريــادة  الرقمــي 
مراجعــة قانــون المعامــات الإلكترونيــة رقــم )15( لســنة 2015 للتأكــد مــن كفايــة المــواد القانونيــة   .4

الإلكترونــي والتوثيــق  التوقيــع  لتحقيــق 
الانتهاء من قانون حماية البيانات الشخصية وإقراره من مجلس الوزراء  .5

إعداد السياسة الوطنية للمشاركة الإلكترونية 2021 وإقرارها من مجلس الوزراء   .6
مراجعة سياسة واجهات برمجة التطبيقات المفتوحة 2020 وإقرارها من مجلس الوزراء   .7
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وضع إجراءات 8
استباقية بهدف الحد 
من المخاطر المناخية 

والوصول إلى اقتصاد 
منخفض الانبعاثات 

يضمن موارد مائية 
وزراعية مستدامة 
وأنظمة أيكولوجية 

مزدهرة ومنتِجة.

عجلون: افتتاح حديقة بيئية في عنجرة  .1
)NAP( »الإستمرار في مشروع إعداد »خطة التكيف الوطنية  .2

البــدء فــي مشــروع تقريــر الباغــات الوطنيــة الرابــع 4th NC والــذي تــم مــن خالــه تحديــث السياســة   .3
)Climate Change Policy( المناخــي  للتغيــر  الوطنيــة 

إعداد وإطاق التشريع الأول لتغير المناخ ) نظام تغير المناخ رقم 79 لعام 2019(.  .4
الســوق  جاهزيــة  أجــل  مــن  الشــراكة  مشــروع  عبــر  والتحقــق(  والإبــاغ  المراقبــة   ( منصــة  إطــاق   .5

.)MRV( الدولــي  البنــك  مــع  بالتعــاون 
إعداد خطة مدينة عمان للتغير المناخي وخطة المدينة الخضراء لمدينة عمان   .6

فــي  المنــاخ  تغيــر  لتأثيــرات  والهشــة  الفقيــرة  زيــادة مرونــة المجتمعــات  برنامــج  إعــداد وتنفيــذ خطــط   .7
المناخــي  التغيــر  مــع  للتكيــف   

ً
دعمــا والزراعــة  الميــاه  فــي  إبتكاريــة  مشــاريع  تطبيــق  خــال  مــن  الأردن 

المملكــة. وشــمال  ووســط  جنــوب  فــي  للبلديــات 
إعداد الإستراتيجية الوطنية للزراعة الذكية مناخيا.  .8

البــدء بإعــداد خطــة التعافــي الأخضــر بالتعــاون مــع وزارة التخطيــط والتعــاون الدولــي وتنفيــذ البنــك   .9
الدولــي.

.)LTS( البدء بإعداد خارطة الطريق لإستراتيجية المناخ طويلة الأمد  .10
تــم اعــداد الخطــة التنفيذيــة الوطنيــة للنمــو الأخضــر والتــي تغطــي ســتة قطاعــات ) الطاقــة، الميــاه،   .11

النقــل(. الســياحة،  الزراعــة،  النفايــات، 
 بازالة اكوام الفوسفات 

ً
مشروع اعادة تأهيل منطقة تال الفوسفات في الرصيفة: تم البدء عمليا  .12

)حيــث يقــدر حجــم التلــة ب 3.5 مليــون متــر مكعــب( المتراكمــة مــن موقعهــا الحالــي )منطقــة أكــوام 
الــى كربلــة  ليصــار  كــم   3 بعــد  ابــو صيــاح علــى  الــى منطقــة  تلــك الأكــوام  نقــل  يتــم  و  الفوســفات(. 
الفوســفات والاســتفادة مــا امكــن منــه، واســتعمال الجــزء المتبقــي منــه فــي طمــر الحفــر الموجــودة فــي 

 لاقامــة مشــاريع تنمويــة تعــود بالنفــع علــى ســكان المنطقــة. 
ً
المنطقــة تمهيــدا

مشــروع اعــادة تأهيــل منطقــة تــال الفوســفات وإنشــاء الحديقــة البيئيــة فــي الموقــع: حيــث بلغــت   .13
نســبة الانجــاز لازالــة اكــوام الفوســفات %90 حتــى تاريخــه ومــن المتوقــع الانتهــاء مــن عمليــة الإزالــة فــي 
نهايــة شــهر ايــار 2022. وبلغــت نســبة الإنجــاز فــي عمليــة تأهيــل المنطقــة كاملــة %75. امــا بخصــوص 
الحديقــة البيئيــة فستســاهم وزارة البيئــة مــن خــال صنــدوق حمايــة البيئــة بشــكل رئي�ســي فــي إنشــاء 
 
ً
 بإعــداد مخططــات المشــروع تمهيــدا

ً
الحديقــة حيــث تقــوم وزارة الاشــغال العامــة والاســكان حاليــا

لطــرح العطــاء ومــن المتوقــع البــدء بتنفيــذ أعمــال الحديقــة فــي الربــع الأخيــر مــن عــام 2022.
الانتهــاء مــن إعــداد الدراســات الفنيــة ودراســات الجــدوى الاقتصاديــة الازمــة لمشــروع إنشــاء المحطــة   .14

فــي الحابــات المركزيــة لمعالجــة الميــاه العادمــة الصناعيــة 
مراحــل عمــل متقدمــة للبــدء فــي مشــروع اعــادة جمــع و تدويــر بطاريــات الرصــاص الحامضيــة منتهيــة   .15

الصاحيــة

إقرار استراتيجية 9
وسياسة العلوم 

والتكنولوجيا 
والإبداع )2021-
2025 (من قِبل 

الحكومة.

الحكومــة،  قِبــل  مــن   )2025-2021( والإبــداع  والتكنولوجيــا  العلــوم  وسياســة  اســتراتيجية  إقــرار   .1
ليعمــل كأداة لتحقيــق الهــدف القطاعــي الرابــع: تطويــر مخرجــات البحــث العلمــي فــي المملكــة وتبنــي 
أفضــل الممارســات وتعزيــز الإبــداع والابتــكار والاســتفادة مــن الشــراكات بيــن القطــاع العــام والخــاص 
كمــا شــكلت نســبة مســاهمة القطــاع الخــاص فــي دعــم البحــث العلمــي بموجــب اتفاقيــات شــراكة 

%94 مــن تحقيــق المســتهدف لعــام  %31 لتمثــل  وإنفــاذ للتشــريعات نســبة 
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1.3.3.3  التوجهات الاستراتيجية الواردة في محور تحفيز الاستثمار والقطاعات الإنتاجية

وفيمــا يلــي التوجهــات الاســتراتيجية التــي قدمتهــا الحكومــة ضمــن محــور  تحفيــز الاســتثمار والقطاعــات الإنتاجيــة الــذي جــاء فــي 

البرنامــج التنفيــذيّ التأشــيري للحكومــة 2024-2021:

الجدول )5(: يُبيّن التوجهات الاستراتيجية التي قدمتها حكومة الخصاونة خال عام ونصف، والواردة ضمن محور تحفيز الاستثمار 

والقطاعات الإنتاجية الذي جاء في البرنامج التنفيذيّ التأشيري للحكومة 2021-2024، والخطوات نحو تحققها.

خطوات نحو التحقيقالتوجه الاستراتيجيالرقم

تذليل العقبات أمام 1
الاستثمار الوطني 

والأجنبي، ومواصلة 
جذب الاستثمارات.

استحداث وزارة لاستثمار   .1
أعلنت البنوك في المملكة عن إطاق صندوق رأس المال والاستثمار الأردني  .2

العمــل علــى صياغــة قانــون جديــد )قانــون تنظيــم البيئــة الاســتثمارية وممارســة الأعمــال(، يســود   .3
علــى التشــريعات الســابقة كافــة لإطاقــه فــي 2022، بهــدف خلــق إضافــة نوعيــة وأثــر إيجابــي علــى 

الأردن فــي  الاســتثمارية  البيئــة 
المســتثمر  حــق  تضمــن  بحيــث  الاســتثمارية  المنازعــات  لحــل  واضحــة  اليــة  وضــع  علــى  والعمــل   .4

للعدالــة باللجــوء 

تشجيع قيام الشركات 2
الناشئة واستمرارها.

بحــث الحكومــة لإنشــاء صنــدوق لدعــم الشــركات الناشــئة فــي مرحلــة مــا قبــل التأســيس بقيمــة   .1
دولار. ماييــن   10 إلــى  تصــل 

لقاءات دورية لاصحاب القرار مع أصحاب شركات ناشئة  .2
ــة للأعــوام )2021  ة الوطنيَّ ــة الاســتراتيجيَّ

َّ
ــة لريــادة الأعمــال والخط ياســة العامَّ الحكومــة تقــر السِّ  .3

2025م(  -
الشــركات  لدعــم  جديــد  اســتثماري  صنــدوق  لإنشــاء  عربيــة  دولــة  مــع  نقاشــا  تجــري  الحكومــة   .4

والناشــئة. العربيــة  الأردنيــة 

تعظيم الاستفادة من 3
الفرص المتاحة في 

الصناعات الغذائية 
والدوائية والمعدات 
الطبية، من خال 

تعزيز إمكاناتها 
الإنتاجية وزيادة 

تنافسيتها في الأسواق 
المحلية والخارجية.

تطويــر واســتحداث التشــريعات الناظمــة لعمــل مؤسســة تعزيــز الاســتثمار فــي قطــاع الصناعــات   .1
الطبيــة والمســتلزمات  الدوائيــة  و  الغذائيــة 

فــي الأغــوار  30 دونمــا  الموافقــة علــى قــرار مجلــس ادارة ســلطة وادي الأردن تخصيــص مســاحة   .2
الجنوبيــة )قريــة غــور المزرعــة( لإنشــاء مجمــع للصناعــات الغذائيــة يدعــم الصناعــات الغذائيــة 

الإنتــاج. مــن  الفائــض  اســتيعاب  خــال  مــن  الزراعيــة 
تأهيل وتدريب 3 آلاف شاب وشابة وألف مهندس زراعي على المهارات الزراعية  .3
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تطوير القطاع الزراعي 4
وتعزيز الابتكار وريادة 

الأعمال فيه، والنهوض 
به باستخدام التقنيات 

الحديثة لتنويع 
الإنتاجية وفتح أسواق 

تصديرية جديدة، 
وتعزيز الأمن الغذائي، 
وتشجيع الزراعات غير 

التقليدية.

الإعان عن الخطة الوطنية للزراعة المستدامة 2022 - 2025، وبدء العمل بها.  .1
إنشــاء شــركة خاصــة بالتســويق الزراعــي بهــدف تعزيــز  القــدرة التنافســية للمنتجــات الزراعيــة فــي    .2

الإقليــم. وخــارج  داخــل  جديــدة  أســواق  وفتــح  التقليديــة   الخارجيــة  الأســواق 
العمــل جــاري علــى إقامــة مجمــع الصناعــات الزراعيــة فــي وادي الأردن /الأغــوار الجنوبيــة بهــدف   .3
تشــجيع الاســتثمار  وتحفيــز التصنيــع الغذائــي مــن خــال اســتخدام الانتــاج الفائــض فــي مواســم 

المحليــة. الزراعــي  الإنتــاج  مدخــات  واســتغال  الإنتــاج 
قامــت وزارة الزراعــة مــع مجموعــة مــن الشــركاء الحكومييــن والجهــات المعنيــة مــن القطاعيــن العــام   .4
والخــاص، والمجتمعــات المدنيــة، إضافــة الــى الجهــات المانحــة ومنظمــات الأمــم المتحــدة بإعــداد 

.)2030-2021  ( الغذائــي  للأمــن  الوطنيــة  لاســتراتيجية  النهائيــة  المســودة 
للأمــن  الوطنيــة  اللجنــة  خــال  مــن  الغذائــي  للأمــن  الوطنيــة  الاســتراتيجية  عمــل  اعتمــاد خطــة   .5
الغذائــي وارتكــزت خطــة العمــل علــى أربعــة محــاور رئيســية، تشــمل توافــر الغــذاء والوصــول إليــه 

الغذائــي. الأمــن  حوكمــة  إلــى  اضافــة  واســتقراره،  واســتخدامه 

• تدريب وتأهيل الشباب والشابات للعمل في القطاع الزراعي، حيث تم:
اســتحداث حوالــي 5000 فرصــة عمــل مــن خــال المشــاريع الفرديــة الممولــة مــن مؤسســة الاقــراض   .6

الزراعــي.
خلق 5100 فرصة عمل مؤقتة من خال برامج التدريب.  .7

خلق 4800 فرصة عمل مؤقتة من خال مشروع التشجير الوطني  .8

إنجاز ”الخارطة 5
الزراعية“ بالاعتماد على 
الكفاءات الوطنية كأداة 

لتقييم قدرة الموارد 
الأرضية وماءمتها  

للزراعة في حدود أرا�سي 
الخزينة، بغية استثمار 

هذه الأرا�سي لغايات 
التوسع في الرقعة 
الزراعية، وتمكين 

الشباب المتعطلين عن 
العمل وتشغيلهم في كل 

المحافظات.

المناطــق  جميــع  وشــملت   2020 الهاشــمية  الاردنيــة  للمملكــة  الزراعيــة  الخارطــة  انجــاز  تــم   .1
والمحافظــات حيــث صنفــت الارا�ســي الزراعيــة والارا�ســي القابلــة لاســتصاح الزراعــي الــى أرا�ســي 
الثالثــة  الدرجــة  مــن  وأرا�ســي  الثانيــة  الدرجــة  مــن  وارا�ســي  الاولــى  الدرجــة  مــن  للزراعــة  مائمــة 
اعتمــادا علــى معاييــر خصوبــة التربــة مــن الناحيــة الكيميائيــة والفيزيائيــة وقــد انبثــق عــن الخارطــة 

يلــي: مــا  الزراعيــة 
تحديــد المناطــق ذات الفــرص الاســتثمارية فــي حــوض الحمــاد والســرحان ضمــن الخطــة الوطنيــة   -

2025-2022 المســتدامة  للزراعــة 
لجنــة  مــع  الارا�ســي  اســتعامات  نظــام  وتحديــث  تطويــر  خطــة  فــي  الزراعيــة  المناطــق  تحديــد   -

المحليــة. الادارة  وزارة  فــي  الشــمولية  المخططــات 
اعتمــاد الخارطــة الزراعيــة فــي اعمــال لجنــة دراســة محــاور التكثيــف العمرانــي بمــا لا يتعــارض مــع   -

الحضــري. والتطويــر  لاســكان  العامــة  المؤسســة  فــي  الزراعيــة  الخارطــة 
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تطوير المواقع 6
السياحية وتأهيلها، 

وبما يحافظ على 
المنشآت السياحية 

ويضمن استمرار فرص 
العمل في القطاع.

استمرار تطوير المواقع السياحية والأثرية في إربد، لتوفير بيئة استثمارية جاذبة  .1
وزارة السياحة ونقابة المهندسين تبحثان التعاون المشترك لترميم المباني التراثية  .2

اطاق خطة تطوير السياحة في محافظة جرش للأعوام )2021 2025-(،.  .3
افتتاح مركز زوار عجلون  .4

)UNESCO World Heritage Site( اختيار السلط كموقع تراث عالمي  .5
اختيار اربد كعاصمة الثقافة العربية  .6

اختيار مادبا كعاصمة السياحة العربية  .7

• حزمة الإصاحات الاقتصادية لدعم القطاع السياحي
تنزيل ضريبة المبيعات من  %16 إلى 8%  .8

تنزيل رسوم الخدمة بدلا من %10 إلى 5%  .9
إعطاء قروض ميسره 3 مليون دينار للأدلاء السياح واصحاب الحرف اليدوية  .10

إعفاء المنشآت السياحية من رسوم تجديد الترخيص 952 الف دينار   .11
إعفائهم من اجرة ادارة تشغيل الخدمات في الموقع 200 الف دينار   .12

الإعفاء من رسوم الاشتراك العضوية في هيئة تنشيط السياحة  5.4 مليون  .13
إعادة 6 مليون دينار ) كفالات(  .14

حســاب المخاطــر 7 مليــون دينــار للعــام 2021 و 7 مليــون دينــار لعــام 2022 )قــرض مــن بنــك جــده   .15
الإســامي(

تخفيــض تعرفــة الكهربــاء مــن 175 فلــس إلــى 95 فلــس للقطــاع الســياحي مــن بدايــة 2022 )تعرفــه   .16
جديــده(

• الطيران منخفض التكاليف
17. 3 شركات طيران منخفض التكاليف )رايان اير، ويز اير، إيزي جت(

18. عدد الزوار 99,400 زائر
19. 850 رحة طيران

تنويع المنتج السياحي 7
وتطويره ليشمل 

السياحة الداخلية، 
والسياحة الدينية، 

والسياحة العاجية، 
وسياحة المغامرة، 

والأنشطة الخارجية.

العقبة الخاصة تنفذ عددا من المشاريع الجاذبة للسياحة  .1
افتتاح موقع حمامات عفرا أمام السياحة المحلية  .2

تنشيط السياحة تطلق حملة لاستقطاب السياحة الخليجية  .3
اطاق والمحافظة على استمرارية برنامج أردننا جنة  .4

وضع وادي المواجب على خريطة السياحة العالمية  .5

جذب الاستثمارات في 8
المشاريع الاستراتيجية 

الكبرى، وإنجاز مشاريع 
الشراكة بين القطاعين 

العام والخاص، 
لتحقيق التنمية في 

أنحاء المملكة.

افتتاح مؤتمر تحفيز الاستثمار في المئوية الثانية  .1
تســجيل أربعــة مشــاريع بكلفــة رأســمالية تبلــغ نحــو 300 مليــون دينــار، ليتــم تســجيلها فــي الســجل   .2

القانــون. أحــكام  وفــق  الاســتثماريّة  الحكوميّــة  للمشــروعات  الوطنــي 
الوفد الاردني ييلتقي في بغداد رئيس الهيئة الوطنية العراقية لاستثمار  .3

ضم وحدة الشراكة بين القطاعين العام و الخاص الى مهام عمل وزارة الاستثمار  .4

خلق بيئة تنافسية 9
جاذبة ومحفزة 

لاستثمار المحلي 
والأجنبي ولممارسة 

الأعمال في القطاعات 
المختلفة

الاستثمار تستعد لتقديم التسهيات لرجال الأعمال الأردنيين بالصين  .1
تجهيــز اســتراتيجية ترويــج جديــدة، حيــث تــم تجهيــز مســودات أوليــة حــول البيئــة الاســتثمارية فــي   .2
المملكــة والقيــم المضافــة للقطاعــات ذات الأولويــة والتــي ســوف تقــوم الاســتراتيجية للترويــج لهــا، 

المراجعــة. لعمليــات  الدولــي  للبنــك  ارســالها  وتــم 
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زيادة وتنويع الصادرات 10
من السلع والخدمات 

إلى الأسواق الحالية 
والجديدة.

البنك الدولي يوافق على تمويل مشروع يدعم تطوير الصناعات في الأردن  .1

مراجعة هيكل التعرفة 11
الجمركية بما يحقق 

التوازن في ما بين 
الإيرادات الحكومية 

ودعم الصناعات 
المحلية وتنشيط 
الحركة التجارية.

تخفيض وتوحيد عدد من الرسوم الجمركية  .1

إنشاء صندوق سيادي 12
استثماري، تساهم فيه 

الحكومة والصناديق 
الاستثمارية الخارجية، 

 
ً
ويكون مفتوحا

للمغتربين الأردنيين؛ 
لتحفيز الاستثمار 

المحلي والأجنبي.

إطاق صندوق رأس المال والاستثمار الاردني  .1

1.3.3.4  التوجهات الاستراتيجية الواردة في محور خدمات البنية التحتية

البرنامــج  فــي  جــاء  الــذي  التحتيــة  البنيــة  خدمــات  محــور  ضمــن  الحكومــة  قدمتهــا  التــي  الاســتراتيجية  التوجهــات  يلــي  وفيمــا 

:2024-2021 للحكومــة  التأشــيري  التنفيــذيّ 

الجدول )6(: يُبيّن التوجهات الاستراتيجية التي قدمتها حكومة الخصاونة خال عام ونصف، والواردة ضمن محور خدمات البنية 

التحتية الذي جاء في البرنامج التنفيذيّ التأشيري للحكومة 2021-2024، والخطوات نحو تحققها.

خطوات نحو التحقيقالتوجه الاستراتيجيالرقم

توفير مصادر مائية 1
جديدة غير تقليدية، 

وإدخال تحلية مياه 
البحر كمصدر مائي 

جديد مستدام

وزارة المياه توزع وثائق عطاء الناقل الوطني على الائتافات المؤهلة  .1
مشاريع تحلية بقيمة 40 مليون دينار  .2

الإعان عن توفير 1.8 مليار دولار في مشروع لتحلية المياه  .3

تخفيض الفاقد 2
المائي بأنواعه الفنية 
والإدارية كافة، ورفع 
كفاءة التزويد المائي.

تعديات على أسس حفر الآبار الجوفيّة المالحة في منطقة وادي الأردن لسنة 2021  .1
اتفاقية لتخفيض الفاقد المائي بقناة الملك عبد الله  .2

»الاستثمار الأوروبي« يوافق على تقديم 70 مليون يورو للأردن لخفض الفاقد المائي  .3
25.9 مليون دولار من الولايات المتحدة الأمريكية لتخفيض الفاقد المائي في محافظات الشمال.  .4

وزارة المياه تطلق الحملة الوطنية التوعوية المائية لطلبة المدارس  .5
استمرار مشاريع اعادة تأهيل شبكات المياه )الفارة( في جميع المناطق لخفض الفاقد المائي  .6
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خطوات نحو التحقيقالتوجه الاستراتيجيالرقم

التحول التدريجي 3
لاعتماد على الذات 

في قطاع الطاقة، 
وتنويع مصادر 

الطاقة وأشكالها.

صندوق الطاقة المتجددة يطلق البرنامج الوطني لدعم القطاع المنزلي  .1
إعادة تأهيل حقل حمزة النفطي ورفع طاقته الإنتاجية إلى ألفي برميل يوميا  .2

مــن   )26%( 2063 م.و( بنســبة مســاهمة  الــى)  مــن الطاقــة المتجــددة  وصلــت الاســتطاعة المركبــة   .3
 ،2020 عــام   )20%( بـــ  مقارنــة   2021 عــام  المولــدة  الكهربائيــة  الطاقــة 

بلغت نسبة مساهمة الغاز الطبيعي في توليد الكهرباء )73%(  .4
بلــغ انتــاج حقــل الريشــة الغــازي خــال عــام 2021 حوالــي )6527( مليــون قــدم مكعــب، بمعــدل يومــي   .5
)18( مليــون قــدم مكعــب، وبقــدرة إنتاجيــة )30( مليــون قــدم مكعــب، وبنســبة مســاهمة )%2( فــي 

الكهربــاء. توليــد 
بلغت مساهمة المصادر المحلية في توليد الكهرباء )28%(.  .6

خــال عــام 2021 تــم تعزيــز المخــزون الاســتراتيجي المملوكــة للحكومــة والمخــزن بالماضونــة بمقــدار   .7
)5 )يــورو  ديــزل  طــن  الــف  و)52(   )95( بنزيــن  طــن  الاف  و)10(   )90( بنزيــن  طــن  الــف   )20( حوالــي 

العمــل علــى زيــادة الســعات التخزينيــة لمــادة الغــاز البترولــي المســال فــي الماضونــة بحوالــي )6( الاف   .8
طــن حيــث تــم الانتهــاء مــن تنفيــذ المشــروع خــال الربــع الاخيــر مــن عــام 2021 وتــم اســتامه مــن قبــل 

اللوجســتية. الشــركة 

جعل الأردن مركزًا 4
أقليميأ لتبادل 

الطاقة بكافة أشكالها

• تم  تعزيز الربط الكهربائي من خال تنفيذ المشاريع التالية:
الربــط الأردنــي – الســوري – لبنــان:  والــذي يهــدف الــى إيصــال التيــار الكهربائــي الــى لبنــان مــن خــال   .1
خــط الربــط القائــم مــع ســوريا ، حيــث تــم توقيــع عقــد بيــع الطاقــة الــى لبنــان واتفاقيــة العبــور مــا بيــن 

الاردن وســوريا ولبنــان وســيتم التشــغيل حســب البرنامــج الحكومــي خــال الربــع الثانــي 2022.
تدعيــم الربــط الأردنــي –المصــري: يهــدف المشــروع الــى زيــادة القــدرة التبادليــة للطاقــة الكهربائيــة الــى   .2
فــي  النقــل الكهربائيــة  بيــن الأردن ومصــر وتعزيــز اســتقرارية وموثوقيــة شــبكات  1100 ميجــا واط 
.  2025 عــام  المشــروع  تشــغيل  وســيتم  للمشــروع   وثائــق  لإعــداد  المستشــار  تعييــن  حاليــا  ويتــم  البلديــن 

الربــط الأردنــي –العراقــي ) الممــر الشــرقي 400 ك.ف.(:  والــذي يهــدف الــى  تصديــر الكهربــاء الــى العــراق   .3
علــى جهــد 400 ك.ف بشــكل منعــزل ، حيــث  تــم توقيــع عقــد بيــع الطاقــة الكهربائيــة مــن الأردن الــى 

العــراق وتوقيــع اليــة تنفيــذ المشــروع،  ليتــم  تشــغيل المشــروع بنهايــة 2023
الربــط الأردنــي – الفلســطيني: تــم توقيــع اتفاقيــة انشــاء محطــة تحويــل الرامــا بقــدرة تحويليــة 80 م   .4

م.ف.أ   80 الــى  المصــدرة  الطاقــة  كميــات  زيــادة   بهــدف  .ف.أ 

زيادة كفاءة استخدام 5
الطاقة في جميع 

القطاعات، وخفض 
كلفها على الاقتصاد 

الوطني.

صندوق الطاقة المتجددة يطلق البرنامج الوطني لدعم القطاع المنزلي  .1
صندوق الطاقة يفتح المجال لاستفادة من برنامج تركيب سخانات وأنظمة شمسية مدعومة  .2

العمل على إعداد الخطة الوطنية الثالثة لكفاءة الطاقة  .3

• اســتفادت العديــد مــن الأســر مــن برامــج الدعــم يقدمهــا صنــدوق تشــجيع الطاقــة المتجــددة وترشــيد الطاقــة 
خــال عــام 2021، ضمــن المشــاريع التاليــة:

تركيــب 3783  نظــام خايــا شمســية و 1100 ســخان شم�ســي للقطــاع المنزلــي وبدعــم %30 مــن كلفــة   .4
الأنظمــة. هــذه 

تركيــب أنظمــة الســخانات الشمســية للأســر الفقيــرة بواقــع 200 اســرة، وبمنحــة %100 مــن كلفــة   .5
الأنظمــة.

توزيــع 79924 وحــدة إنــارة موفــرة للطاقــة مــن تكنولوجيــا الليــد عاليــة الجــودة فــي مختلف محافظات   .6
المملكــة.

دعــم 40 منشــأة صناعيــة لإجــراء دراســة التدقيــق الطاقــي للمصنــع، وقامــت 18  منشــأة منهــا بتنفيــذ   .7
الدراســات. هــذه  لمخرجــات  وفقــا  الطاقــة  كفــاءة  تحســين  اجــراءات 

دعم 18 منشأة صناعية للحصول على القروض من البنوك التجارية.  .8
دعم 44 دار عبادة في كافة المحافظات لتركيب أنظمة طاقة شمسية.  .9

دعم 21 مدرسة في كافة محافظات المملكة ضمن مشروع تدفئة المدارس المقدم بمنحة ملكية.  .10
دعم 23 مركز صحي موزع على المملكة لتركيب أنظمة طاقة شمسية.  .11

• كمــا اســتفادت العديــد مــن الأســر مــن برامــج الدعــم التــي تقدمهــا مديريــة الكهربــاء وكهربــاء الريــف لمنتفعــي 
صنــدوق المعونــة الوطنيــة  لتركيــب خايــا شمســية بنســبة دعــم )100( للقطــاع المنزلــي، وكانــت أهــم الإنجــازات 

مــا يلــي:
إنجاز المرحلة الأولى من المشروع والتي تضمنت )2,225( نظام شم�سي.   .12

إنجاز المرحلة الثانية والتي تضمنت)3,015( نظام شم�سي.  .13
إحالة عطاء المرحلة الثالثة والتي ستتضمن )1390( نظام شم�سي.  .14
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زيادة مساهمة قطاع 6
التعدين في الناتج 

المحلي الإجمالي، 
من خال جذب 

الاستثمارات إلى هذا 
القطاع، وتشجيع 
إنشاء الصناعات 

الاستخراجية 
والتحويلية القائمة 

على الخامات 
الوطنية.

 للسوق البرازيلي
ً
بحث خطط النمو بصادرات المملكة من سماد البوتاس إلى 500 ألف طن سنويا  .1ً

البوتاس توقع مذكرة تفاهم لتزويد السوق الهندي بكميات تصل إلى 325 ألف طن سنويا  .2
الطاقة توقع مذكرة تفاهم لاستكشاف النحاس في أبو خشيبة  .3

توقيع اتفاقية لإنشاء مصنع غسيل الفوسفات  .4
قطاع التعدين يسهم بـ %7,7 من الناتج المحلي الاجمالي  .5

وصول عوائد قطاع التعدين السنوية إلى 2.4 مليار دينار   .6
البوتاس العربية تعلن عن تصدير 90 الف طن من إنتاجها للصين  .7

 إلى 145 مليون دينار
ً

البوتاس تسجل أعلى أرباح ربعية بتاريخها وصولا  .8
الزيتــي والفحــم  البتــرول والصخــر  المباشــر وتقييمــه لاســتغال  العــرض  إصــدار تعليمــات دراســة   .9
الحجــري والمعــادن الإســتراتيجية لســنة 2021 بمقت�ســى أحــكام نظــام مشــاريع اســتغال البتــرول 

.2020 لســنة   76 رقــم  الإســتراتيجية  والمعــادن  الحجــري  والفحــم  الزيتــي  والصخــر 
المصــادر  قانــون  مــن  )د(  الفقــرة  بمقت�ســى   2021 لســنة  الجيولوجيــة  المحميــات  نظــام  اصــدار   .10

.2018 لســنة   )19( رقــم  الطبيعيــة 

تحسين منظومة 7
النقل العام المستدام 

وتفعيلها، وزيادة 
كفاءة وسائل النقل 

العام، من خال 
توظيف التكنولوجيا 

واستخدام الطاقة 
المتجددة والحلول 

الذكية وبناء قدرات 
العاملين بهذا القطاع.

الوصول لمراحل عمل متقدمة لافتتاح طريق الشحن الجوي  .1
منحة لتحديث استراتيجية قطاع النقل في الأردن  .2

العمــل علــى تنفيــذ مشــروع نظــام النقــل الذكــي )ITS( لتحســين خدمــات النقــل العــام مــن خــال توفيــر   .3
نظــام متكامــل لدفــع الأجــور عــن طريــق البطاقــة الذكيــة ونظــام الرقابــة )Tracking System( ونظــام 

)Clearing House( المقاصــة 
العمــل علــى تنفيــذ تنفيــذ وتشــغيل مشــروع حافــات التــردد الســريع فــي عمــان و بيــن عمــان والزرقــاء   .4

المنتظــم والتــردد  والموثوقيــة  بالكفــاءة  تتســم  نقــل  شــبكات  لتوفيــر   )BRT(
العمــل علــى إعــداد دراســة شــبكة الخطــوط المغذيــة لمشــروع حافــات التــردد الســريع فــي مدينــة عمــان   .5

الزرقــاء  – عمــان  الســريع  التــردد  حافــات  مشــروع  الــى  بالإضافــة 
يجــري العمــل حاليــا علــى تطويــر خدمــات النقــل العــام مــن خــال اطــاق مشــروع الدراســات الفنيــة   .6

الثانيــة المرحلــة  الســريع  التــردد  حافــات  لمشــروع 
العمــل علــى اطــاق المرحلــة الثانيــة مــن مشــروع بــاص عمــان والتطويــر الحضــري بمنطقــة المحطــة   .7

المحطــة. مجمــع  يتضمــن 
الســعي الــى تنفيــذ مخرجــات الدراســات الفنيــة لمشــروع »إعــادة هيكلــة خطــوط النقــل الحضــري فــي   .8
اربــد والزرقــاء« لتوفيــر بنيــة تحتيــة مناســبة )مثــل محطــات الحافــات ومحطــات الوقــوف ومســارب 

للبيئــة. وصديقــة  عصــري  تصميــم  ذات  حافــات  وشــراء  الحافــات( 

توفير شبكة طرق 8
آمنة ومستدامة 
ومبان حكومية 

رائدة، وتوفير خيارات 
السكن المائم 

للمواطنين من ذوي 
الدخل المحدود 

والمتوسط.

افتتاح مشروع شارع الشريف ناصر بن جميل وشارع الكندي  .1
افتتاح الجزأين الثاني والثالث من ممر عمان التنموي  .2

الانتهاء من أعمال إعادة تنفيذ جسر ماركا في عمان  .3
بحســب دراســة المخطــط الشــمولي لشــبكة الطــرق فــي المملكــة، تبلــغ أطــوال شــبكة الطــرق فــي عــام   .4
2021 حوالــي 8672 كــم تتــوزع علــى: طــرق رئيســة )بطــول 3403 كــم(، وطــرق ثانويــة ) 2361كــم(، 
ــزت مخرجاتــه علــى الحاجــة الفعليــة 

ّ
جــري تحليــل لهــذه الطــرق، رك

ُ
وطــرق قرويــة )2908 كــم(. وقــد أ

لصيانتهــا، إذ إن حوالــي %60 مــن الطــرق بحاجــة إلــى صيانــة عاجلــة بكلفــة ســنوية تبلــغ 70 مليــون 
دينــار.

فــي آخــر ثــاث ســنوات قامــت الحكومــة بتنفيــذ أكثــر مــن 475 مشــروع رئي�ســي وحيــوي متعلــق بأعمــال   .5
انشــاء وصيانــة الأبنيــة الحكوميــة بمــا فيهــا المــدارس والمستشــفيات والمراكــز الصحيــة وغيرهــا وبقيمــة 
اجماليــة تجــاوزت 340 مليــون دينــار وتبلــغ قيمــة مشــاريع الأبنيــة الحكوميــة التــي يجــري تنفيذهــا 

حوالــي 460 مليــون دينــار.
المتعلقــة  التوصيــات  مــن  الانتهــاء  وتــم  الازمــة  التنفيذيــة  الخطــط  لوضــع  عليــا  لجنــة  تشــكيل  تــم   .6

التاليــة: بالمحــاور 
أولا: دراسة محاور التكثيف العمراني بما لا يتعارض مع الخارطة الزراعية.  

ثانيا: هندسة الاجراءات التي تخدم قطاع الاسكان.  
ثالثا: وضع الخطط التنفيذية الازمة لتطبيق استراتيجية الأبنية الخضراء.  

عقــد المنتــدى الــوزاري الرابــع للإســكان والتنميــة الحضريــة، والــدورة )38( لمجلــس وزراء الاســكان   .7
والتعميــر العــرب/ )نحــو مــدن مرنــة قــادرة علــى الصمــود( والــذي تــم خالــه بحــث جملــة مــن القضايــا 
فــي قطــاع الاســكان والتنميــة الحضريــة وتطويــر التعــاون مــع  التــي تتعلــق بتعزيــز التعــاون العربــي 

البشــرية. للمســتوطنات  المتحــدة  الأمــم  برنامــج  فيهــا  بمــا  والدوليــة  الاقليميــة  المنظمــات 
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إشراك المجتمعات 9
المحلية في تحديد 

الأولويات ورسم 
السياسات الهادفة 
إلى تحقيق التنمية 

على المستوى المحلي 
وتطوير الخدمات 

البلدية.

الحكومــات  شــراكة  لمبــادرة  الخامســة  الوطنيــة  الخطــة  تنفيــذ  فــي  التطوعيــة  المشــاركة  بــاب  فتــح   .1
2025-2021 الشــفافة 

تنفيذ مشروع نظام النقل الذكي العام المقبل في أربع محافظات  .2
صدور قانون الادارة المحلية الجديد رقم )22( لسنة 2021  .3

اعداد الخطط الاستراتيجية ودليل الاحتياجات التنموية على مستوى المحافظات والبلديات  .4
حوسبة اعمال كافة البلديات واتمتتها وتنفيذ مشروع النافذه الواحدة  .5

تقييم تجربة 10
الامركزية والبناء 

على إيجابياتها، 
والعمل على تعديل 

قانون الإدارة المحلية.

مخرجات اللجنة الملكية - التوصيات المقترحة للتشريعات المرتبطة بتطوير الإدارة المحلية  .1
صدور قانون الادارة المحلية الجديد رقم )22( لسنة 2021  .2
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1.3.3.5  التوجهات الاستراتيجية الواردة في محور الخدمات الاجتماعية

وفيمــا يلــي التوجهــات الاســتراتيجية التــي قدمتهــا الحكومــة ضمــن محــور الخدمــات الاجتماعيــة الــذي جــاء فــي البرنامــج التنفيــذيّ 

التأشيري للحكومة 2024-2021:

الجدول )7(: يُبيّن التوجهات الاستراتيجية التي قدمتها حكومة الخصاونة خال عام ونصف، والواردة ضمن محور الخدمات 

الاجتماعية الذي جاء في البرنامج التنفيذيّ التأشيري للحكومة 2021-2024، والخطوات نحو تحققها.

خطوات نحو التحقيقالتوجه الاستراتيجيالرقم

إحداث نقلة نوعية 1
في القطاع الصحي، 

من خال تطوير 
خدمات الرعاية 

الصحية، وتحسين 
البنية التحتية  
للمستشفيات 

والمراكز الصحية، 
ورفدها بالكوادر 

الطبية والتمريضية 
المدربة والمعدات 

الازمة، واستكمال 
حوسبتها.

1.  إنشاء وتوسعة 35 مركزا صحيا، لتقديم رعاية صحية أولية 
اطاق المرحلة الاولى من مشروع هيكلة الخدمات الصحية المتقدمة  .2

تطبيق برنامج حكيم بـ198 منشأة لوزارة الصحة وحوسبة 8 مايين ملف  .3
إطاق مشروع المراكز الصحية الصديقة للمرأة  .4

منحة يابانية بقيمة 764 ألف دولار لدعم تعليم الفئات المحتاجة في إربد  .5
اطاق مشروع صحة الشباب للوقاية من السلوكات الخطرة  .6

الغذاء والدواء تطلق برنامج تعزيز وبناء قدرات نظام اليقظة الوطني  .7
توسعة وإعادة تأهيل المنشآت الصحية مستمرة  .8

إطاق الاستراتيجية الوطنية للصحة الإنجابية -2020 2030  .9
اطاق حملة الأهداف الوطنية لجودة الرعاية الصحية لعام 2021  .10

نجحــت الحكومــة منــذ بدايــة الجائحــة فــي مضاعفــة قــدرات النظــام الصحــي بنســبة %300، فأصبــح   .11
 ،

ً
، وأسّــرة العنايــة الحثيثــة 981 ســريرا

ً
4551 ســريرا عــدد أســرّة العــزل العاديّــة لمر�ســى »كورونــا« 

.
ً
936 جهــازا الصناعــي  التنفــس  وأجهــزة 

وتشــغيله،  وتجهيــزه  البشــير  مستشــفى  فــي  ــزة 
ّ

المرك العنايــة  مستشــفى  بإنشــاء  الحكومــة  قامــت   .12
اقــة الاســتيعابيّة لمصابــي »كورونــا«، وعقــد اتفاقيّــات مــع 

ّ
واســتئجار مستشــفى خــاص لتعزيــز الط

إلــى  بالإضافــة  الحكومــة،  نفقــة  فــي مستشــفياته علــى  الخــاصّ لمعالجــة مصابــي »كورونــا«  القطــاع 
تخفيــض كلفــة العــاج فــي المستشــفيات الخاصــة، وتطويــر اســتراتيجيّة الرصــد والتق�سّــي الوبائــي 
المملكــة. أنحــاء  فــي  للفحــص  مختبــرات  واســتحداث  للفيــروس،  المجتمعــي  الانتشــار  مــع  للتعامــل 

أنشــأت الحكومــة أربعــة مستشــفيات ميدانيــة )فــي عمّــان وإربــد ومعــان والعقبــة( بســعة أكثــر مــن   .13
1160 ســرير عــزل، و260 ســرير عنايــة حثيثــة، بالإضافــة إلــى ثاثــة مستشــفيات ميدانيّــة أنشــأتها 

حثيثــة. عنايــة  ســرير  و220  عــادي  ســرير   900 بســعة  الملكيّــة  الطبيّــة  الخدمــات 
رفــد القطــاع الصحــي بمــا يزيــد عــن 2000 مــن الكــوادر الطبيــة والتمريضيــة، ويجــري العمــل علــى   .14
 أكبــر، لســدّ النقــص 

ً
فــي برامــج التدريــب والتأهيــل لتشــمل تخصّصــات جديــدة، وأعــدادا التوسّــع 

التخصّصــات. جميــع  فــي  الحاصــل 
إنشــاء المركــز الوطنــي للأوبئــة والأمــراض الســارية فــي آذار 2021، بهــدف تعزيــز ممارســات الصحــة   .15
فــي مجــال الوقايــة مــن الاوبئــة والامــراض الســارية واتخــاذ التدابيــر الازمــة لمنــع انتشــارها  العامــة 

اثارهــا. مــن  والحــد 
مليــون   )4,6( مــن  أكثــر  واعطــاء  للقاحــات  مصنعــة  شــركات  عــدة  مــن  كوفيــد19-  لقاحــات  توفيــر   .16
جرعــة أولــى و )4,3( مليــون جرعــة ثانيــة وأكثــر مــن 500 ألــف جرعــة ثالثــة وكذلــك حوســبة منصــة 

المطاعيــم.
افتتــاح مبنــى الجراحــات المتخصصــة فــي مستشــفى البشــير مثــل خدمــات جراحــة القلــب والقســطرة   .17

والرئتيــن.
تشــغيل مركز الأورام الســرطانية )مركز ســميح دروزة( في مستشــفى البشــير من خال عقد اتفاقية   .18

مــع مركــز الحســين للســرطان.
عقد الاتفاقيات والشراكات ما بين الوزارة والجامعات بهدف رفع قدرات العاملين في المستشفيات   .19

الحكوميــة



تقريــر تقييــم أداء حكومــة د. بشــر الخصاونة 
63خــال عــام ونصــف من تشــكيلها

خطوات نحو التحقيقالتوجه الاستراتيجيالرقم

الوصول إلى تأمين 2
صحي شامل 
بالشراكة مع 

الخدمات الطبية 
الملكية والمستشفيات 

الجامعية والقطاع 
الخاص، بما يضمن 

رعاية صحية 
أمثل للأردنيين في 
ة.

ّ
المحافظات كاف

نظام معدل لنظام التأمين الصحي   .1
الأمــان  شــبكة  فئــة  مــن  صحّــي  تأميــن  بطاقــات  علــى  الحاصليــن  المواطنيــن  اســتفادة  فتــرة  تمديــد   .2
تاريــخ  حتــى   

ً
تلقائيّــا مجــدّدة  بطاقاتهــم  واعتبــار  المدنــي،  الصحّــي  التأميــن  خدمــات  مــن  الاجتماعــي 

الإصــدار مكاتــب  لمراجعــة  الحاجــة  ودون   ،30/4/2022
الذيــن  والأبنــاء  )الزوجــة،  بإضافــة  أعــاه  الاجتماعــي  الأمــان  شــبكة  فئــة  مــن  للمنتفعيــن  السّــماح   .3

معهــم كمنتفعيــن  بطاقاتهــم  علــى  السادســة(  ســنّ  أكملــوا 
السّــماح بتجديــد بطاقــات التأميــن الصحّــي للمنتفعيــن معهــم مــن البنــات العازبــات غيــر العامــات،   .4

السّــابقة الأعــوام  خــال  بطاقاتهــم  المنتهيــة  والكليّــات  الجامعــات  طلبــة  مــن  والأبنــاء 

الاستمرار في تطوير 3
منظومة التعليم، 

والوصول إلى تعليم 
مبكر عالي الجودة 

ومنْ صف وذي كفاءة 
وجودة عاليتَين.

هيئة لتطوير المناهج الدراسية   .1
اتفاقية لدعم برنامج التغذية المدرسية  .2

التربية تقر استراتيجية تعزيز الخدمة التعليمية للطلبة ذوي الإعاقة  .3
البيئة تطلق استراتيجية التعليم البيئي من أجل الاستدامة  .4

التدريب والتوعية على معايير المعلمين المعتمدة ل 900 الف معلم  .5
توزيع 5 مليون دينار على المدارس كمنح لتطوير البنية التحتية  .6

استام 55 مدرسة و 115 اضافات صفيه واستام 85 مشروع لرياض الاطفال  .7
تكنولوجيا التعليم  .8

ربط جميع المدارس والمديريات بشــبكه حاســوب واحدة بنســبه %100 وبناء نظام ادارة المعلومات   .9
التربويــة

النهوض بقطاع 4
الشباب ورعاية 

اهتماماتهم 
وإبداعاتهم، ورفدهم 

بكل أسس المعرفة 
والتكنولوجيا والبيئة 

الحاضنة لطاقاتهم.

إضافة فقرتين )6 و7( إلى المادة السادسة من الدستور لتمكين المرأة والشباب  .1
الــذي يتضمــن المعهــد )البرلمــان الشــبابي التدريبــي + الحكومــة  اطــاق المعهــد السيا�ســي التدريبــي،   .2
الشــبابية التدريبيــة(، وتنبــت وزارة الشــباب تنفيــذ البرامــج الخاصــة بالمعهــد السيا�ســي حيــث كانــت 

.)100%( الخطــة  تنفيــذ  نســبة 
بدء التسجيل بمشروعي الحكومة الشبابية والبرلمان الشبابي في النسخة الجديدة والمحدثة.  .3

 لنظام صندوق دعم الحركة الشبابيّة والرياضيّة لسنة 2021.
ً
لا  معدِّ

ً
أقرّار نظاما  .4

التوصيات المقترحة لتمكين الشباب - مخرجات اللجنة الملكية لتحديث المنظومة السياسية  .5
استضافة الأردن لمنتدى الشباب العالمي للأرض.  .6

تم تنفيذ الاستراتيجية الوطنية للشباب.   .7
تــم تنفيــذ معســكرات الحســين للعمــل والبنــاء التــي وتعقــد ســنويًا بهــدف تنشــئة وتنميــة الشــباب   .8

.100% بنســبة  الأردنــي  الشــباب  لــدى  المواطنــة  مفهــوم  وتعميــق 
العمــل علــى تــم توطيــن المبــادرة الشــبابية فــي مراكــز الشــباب بهــدف توفيــر بيئــة مناســبة لأصحــاب   .9
خطــط  ضمــن  وإدراجهــا  ومأسســتها  وتوطيــن  الإبداعيــة،  وأفكارهــم  مبادراتهــم  لتنفيــذ  المبــادرات 

بينهــم. فيمــا  للتواصــل  قنــاة  وفتــح  المبــادرات  عمــل  وتنظيــم  الــوزارة، 
إطاق جائزة الحسين بن عبدالله الثاني للعمل التطوعي  .10

تــم تنفيــذ المشــاريع التاليــة وهــي ) مشــروع تقديــم الخدمــات الاجتماعيــة للشــباب الأكثــر تأثــرا وبلغــت   .11
نســبة الإنجــاز %60، ومشــروع الشــراكة لأجــل الشــباب فقــد بلغــت نســبة الإنجــاز %60، فيمــا بلغــت 

نســبة الإنجــاز لمشــروع بنــاء المهــارات والمشــاركة المدنيــة 70%(.
الملتقيات الوطنية الريادية للشباب، وبلغت نسبة التنفيذ 100%.  .12

المشروع الوطني لتأهيل القادة الشباب )نشامى(، حيث تم تنفيذ المشروع بنسبة )70%(.   .13
مشــروع لقــاء شــباب العواصــم العربيــة والــذي تدعمــه الجامعــة العربيــة وبمشــاركة معظــم الدولــة   .14

.100% البرنامــج  تنفيــذ  تــم  حيــث  العربيــة 
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تحويل الثقافة إلى 5
مصدر لزيادة القيمة 

المضافة للثقافة 
والفنون والتراث 

في قطاعات أخرى 
كالسياحة وريادة 

الأعمال.

العالميــة  الســياحة  خارطــة  علــى  المملكــة  مكانــة  يعــزز  العالمــي  التــراث  قائمــة  علــى  الســلط  ادراج   .1
باســتثماره ومطالبــات 

إطاق »بيت سويمة« بالبحر الميت  .2
المحافظة لعى استمرارية مهرجان جرش كمنصة لإطاق إبداعات الفنان والمثقف الأردني  .3

المشاركة في معرض اكسبو دبي  .4
استحداث وتطوير البنى التحتية الثقافية لقطاع الثقافة في عدد من المحافظات.  .5

مــن  وغيرهــا  التدريــب،  ورشــات  المســارات،  التراثيــة،  المهرجانــات  خــال  مــن  الاردنــي  التــراث  إحيــاء   .6
ت  ليــا لفعا ا

تنفيــذ مشــاريع الهــدف المرحلــي1: حمايــة التــراث الثقافــي الوطنــي وحفــظ الذاكــرة الوطنيــة والتعريــف   .7
بهــا.

توفير خدمات 6
اجتماعية ذات نوعية 

عالية، والارتقاء بها 
لتساهم في تحقيق 
النمو الاقتصادي 

ومجتمع العدالة.

وثيقه تعاون بين وزارة الزراعة ومنصه الحرف العالمية   .1
افتتاح مجموعة حدائق في الأزرق  .2

اتفاقية لإنشاء حديقة نباتية برية لغايات تربوية وتعليمية في أربد  .3
بلدية إربد تبدأ بخطوات إقامة متنزه قومي  .4

افتتاح حديقة مرورية للأيتام في السلط  .5
الانتهاء من تصميم مخطط الحديقة الشبابية بالزرقاء  .6

توقيع اتفاقية تنفيذ المرحلة الثالثة لمشروع جذور وافتتاح قاعات وحدائق عامة بالكرك  .7

• اصدار ) 6 ( تشريعات  ناظمة لعمل وزارة التنمية الاجتماعية، كتشريعات داعمة لتقديم خدماتها 
بشكل افضل، والمتمثلة بالتشريعات التالية:  

نظام بدائل الإيواء والخدمات المساندة للأشخاص ذوي الإعاقة الذهنية رقم )62( لسنة 2021.  .8
نظام رعاية المسنين رقم )97( لسنة 2021.  .9

تعليمات ترخيص دور الحضانات المنزلية لسنة 2021.  .10
 )1( الخيريــة رقــم  الجمعيــات  مــن  تنميــة المجتمــع المحلــي  إشــغال مراكــز  تعليمــات أســس ومعاييــر   .11

.2021 لســنه 
تعليمات أسس تطبيق نظام الرعاية الاحقة للأحداث.  .12

العنــف  قضايــا  فــي  النــزاع  تســوية  بقــرار  الملحقــة  التدابيــر  تنفيــذ  جهــات  اعتمــاد  أســس  تعليمــات   .13
.2021 لســنه  الاســري 

1.3.3.6  التوجهات الاستراتيجية الواردة في محور التشغيل ومكافحة الفقر

فــي البرنامــج  وفيمــا يلــي التوجهــات الاســتراتيجية التــي قدمتهــا الحكومــة ضمــن محــور التشــغيل ومكافحــة الفقــر الــذي جــاء 

:2024-2021 للحكومــة  التأشــيري  التنفيــذيّ 
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الجدول )8(: يُبيّن التوجهات الاستراتيجية التي قدمتها حكومة الخصاونة خال عام ونصف، والواردة ضمن محور التشغيل 

ومكافحة الفقر الذي جاء في البرنامج التنفيذيّ التأشيري للحكومة 2021-2024، والخطوات نحو تحققها.
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إعداد الموارد 1
البشرية الأردنية 
لمواكبة الحداثة 

والتكنولوجيا 
والتطور العلمي 

نحو مهن ووظائف 
المستقبل.

معهد الإدارة العامة يطلق فعاليات الفوج الأول لبرنامج الحوكمة والمهارات القيادية  .1
الخدمة المدنية ينهي مشروع خطط التعاقب الوظيفي في 27 دائرة  .2

 لمسؤولي الموارد البشرية
ً
 تعريفيا

ً
الخدمة المدنية يطلق برنامجا  .3

إلغاء عبارة غير لائق للعمل للأشخاص ذوي الإعاقة  .4
ديوان الخدمة يطلق المرحلة الثانية من مشروع تخطيط التعاقب الوظيفي  .5

الإدارة العامة يطلق برنامج المهارات القيادية للمرأه  .6
صندوق دعم البحث العلمي في الصناعة يعزز الريادة عبر دعم برنامج زمالات القادة في الابتكار  .7

 لبناء مجتمع من الرياديين
ً
صندوق دعم البحث العلمي يطلق مشروعا  .8

قامت مؤسسة التدريب المهني باستحداث برامج تدريبية على بعض المهن المرتبطة بمهن المستقبل   .9
والشــبكات  الضوئيــة  والأليــاف  الإفترا�ســي  الواقــع  علــى  والتدريــب  الأبعــاد  ثاثيــة  الطباعــة  مثــل 
 علــى تدريــب بعــض 

ً
المتخصصــة، وقامــت بتجهيــز المشــاغل  بالمعــدات المطلوبــة، والعمــل جــار حاليــا

فيهــا.  للتدريــب  المدربيــن 
ومعــدات  تجهيــزات  وتحديــث  مهنــي  تدريــب  معهــد   25 ل  التحتيــة  البنيــة   تحديــث  علــى  العمــل  تــم   .10
77 مشــغل وتطويــر 9 برامــج تدريبيــة ورفــع كفــاءة %60 مــن المدربيــن وبلــغ عــدد الملتحقيــن ببرامــج 

متــدرب.  9822 المهنــي  التدريــب 

تعزيز تنافسية الموارد 2
البشرية، والعمل على 

تحفيز سوق العمل 
الأردني في القطاعات 
الاقتصادية الواعدة.

العمل ووكالة التشغيل الاتحادية الألمانية توقعان اتفاقية لتشغيل الأردنيين في ألمانيا  .1
إجراءات لتسهيل تنظيم السوق وديمومة عمل المنشآت  .2

رئيس الوزراء يعلن مجموعة من الإجراءات والبرامج التحفيزية للحد من آثار كورونا  .3
مجلس الوزراء يوافق على إجراءات تحفيزية لقطاع التعدين  .4

إجراءات لتحفيز الصادرات الزراعية وتشجيع الاستثمار  .5
إطاق منصة لدعم الصناعات المحلية  .6

جيدكو تطلق برنامجا لدعم المشاريع الصغيرة والمتوسطة بقيمة 430 ألف دينار  .7
تــم اعــداد وتصميــم البرنامــج الوطنــي للتشــغيل الــذي يهــدف الــى تحفيــز القطــاع الخــاص علــى توفيــر   .8
فــرص عمــل لتشــغيل الأردنييــن المتعطليــن عــن العمــل فــي جميــع القطاعــات وكافــة محافظــات المملكــة 
للوصــول إلــى تشــغيل 60  ألــف أردنــي وأردنيــة مــن خــال التدريــب فــي مواقــع العمــل مــن الفئــة العمرية 
18-40 عــام، منهــم %35 مــن الانــاث و%7 مــن القادريــن علــى العمــل مــن منتفعــي صنــدوق المعونــه 

الوطنيــة. 
تــم العمــل علــى عقــد 11213 جلســة ارشــاد مهنــي والعمــل علــى تشــغيل 20050 باحــث عــن عمــل فــي   .9

عام 2021. 

إعداد الأنظمة 3
والتعليمات لارتقاء 

بمنظومة التدريب 
والتعليم المهني 

والتقني، وحوكمة 
إصدار مزاولة ّ المهنة 

لرفد سوق العمل 
بخريجين مصنّفين 

ومؤهلين بمهارات 
فنية عالية، ودعم 

مشاريع التدريب 
لغايات التشغيل 
واستدامة العمل.

بدء التسجيل في البرنامج التدريبي للوطنية للتشغيل والتدريب  .1
ر تشكيل لجنة لتحديث القطاع العام مجلس الوزراء يقرِّ  .2

إنشاء أول مختبر افترا�سي في الأردن لبناء قدرات وتطوير نظم التعليم والتدريب المهني والتقني  .3
اطاق مرحله جديدة من مشروع عزم التدريب المهني للتشغيل  .4

أطلــق رئيــس الــوزراء بشــر الخصاونــة، برنامــج التشــغيل الوطنــي 2022 »تشــغيل«، الــذي مــن المتوقــع   .5
الخــاص. القطــاع  فــي  للأردنييــن والأردنيــات  ألــف فرصــة عمــل   60 يوفــر  أن 

• تم اصدار الأنظمة الخاصة بمزاولة المهنة خال الأعوام 2019،2020 وكما يلي:
نظام اختيار وتصنيف ورتب المدربين والمشرفين المهنيين والتقنيين عام 2019  .6

نظام اعتماد مزودي التدريب عام 2020   .7
نظام معادلة الشهادات المهنية والتقنية عام 2020  .8

وتــم خــال العــام 2021 الســير فــي تنفيــذ هــذه التشــريعات والتنســيق مــع مــزودي التدريــب للســير فــي   .9
ــذة  اجــراءات تطبيــق هــذه الأنظمــة حيــث كان خــال عــام 2021 عــدد اختبــارات مزاولــة المهنــة المنفَّ

 .)7280(
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تطوير منظومة 4
الأمان الاجتماعي 

لضمان حياة كريمة 
لكلّ الأردنيين، وربطها 

بمنظومة التعليم 
والصحة والعمل 
والسعي للوصول 
بآثارها الإيجابية 

لجميع فئات المجتمع.

الضمان الاجتماعي ينتهي من وضع المسودة الأولى للتأمين الصحي  .1
رئيس الوزراء يعلن عن اجراءات حكومية لتوسيع الحماية الاجتماعية لاسر والافراد  .2

مجلس الوزراء يوافق على إعفاءات وتأجيل مستحقات لعدد من القطاعات  .3
200 مليون دينار لبرنامج الحماية الاجتماعية لاسر والافراد  .4

إعــداد نظــام معــدل لشــمول الفئــات العاملــة، لتمكيــن المؤسســة العامــة للضمــان الاجتماعــي مــن   .5
المؤسســة.  إدارة  مجلــس  مــن  تصــدر  لأســس   

ً
وفقــا تأميناتهــا  فــي  الجزئــي  والعمــل  المــرن  العمــل  شــمول 

 بالتأمين الصحي 
ً
 شــهريا

ً
شــمول أيّ أردني مشــترك في الضمان الاجتماعي وأجره يقلّ عن 350 دينارا  .6

المدنــي كخطــوة أوليــة نحــو التوســعة والمســاواة بيــن المزايــا فــي القطاعيــن العــام والخــاص مقابــل بــدل 
اشــتراك يماثــل قيمــة الاشــتراك الــذي يدفعــه موظــف القطــاع العــام.

التحتيــة )كالنقــل  للبنيــة  العامــة  مــن الموازنــة  التــزام جميــع العطــاءات الحكوميــة المحليــة المموّلــة   .7
 
ً
 بحــدود ضيقــة جــدا

ّ
والأشــغال( والخدمــات العامــة والطاقــة، بعــدم اســتخدام العمالــة الوافــدة إلا

لا تتجــاوز التخصصــات الفنيــة والاستشــارية وبعــد مبــررات مقبولــة ومنطقيــة يتــم الاتفــاق عليهــا 
اســتقدام خارجــي. أيّ عقــد  قبــل 

الــزام جميــع أصحــاب العمــل بتطبيــق معاييــر العمــل الائــق، وإشــراك العامليــن لديهــم بالضمــان   .8
البنــوك.  خــال  مــن  أو   

ً
إلكترونيــا الأجــور  ودفــع  الاجتماعــي، 

إعــادة النظــر بكلــف تصاريــح العمــل، والحــد الأدنــى مــن الأجــور، وإناطــة المســؤولية بإصــدار تصريــح   .9
وســطاء. وجــود  ودون  نفســه  بالعامــل  ومضمونــه  بتجديــده  والالتــزام  العمــل 

 ،
ً
تنفيــذ برنامــج دعــم الدخــل التكميلــي لتقديــم المســاعدة الماليــة المؤقتــة لأســر العامليــن الأشــد فقــرا  .10

وأن يكــون الدفــع للمســتفيدين مــن برنامــج دعــم الدخــل التكميلــي مــن خــال البنــوك أو المحافــظ 
فقــط. الإلكترونيــة 

• تقديم المساعدة للأسر الفقيرة المستهدَفة لتشمل مساعدات للحصول على:
معدات الطاقة الشمســية وتوليد الطاقة وترشــيد اســتهاكها: من خال وزارة الطاقة )مخصصات   .11

»فلــس الريــف«( وبالتعــاون مــع برنامــج دعــم الدخــل التكميلــي.
توجيــه منــح التعليــم العالــي مــا أمكــن نحــو التعليــم المهنــي والتقنــي، وخاصــة تلــك التخصصــات التــي   .12
التعليــم  العمــل الاجتماعــي،  العمــل )كالطاقــة،  فــي ســوق  أثبتــت جدواهــا والتخصصــات المطلوبــة 

المبكــر(.
وتوعيــة  منهــا،  والوقايــة  المزمنــة  للأمــراض  وبخاصــة  الأوليــة  الصحيــة  الرعايــة  خدمــة  دور  تعزيــز   .13

منهــا. الاســتفادة  يمكنــه  التــي  الصحيــة  بالخدمــات  المواطــن 

 ضمن مظلة التأمين الصحي المدني من خال:
ً
• التوسع في شمول الأشد فقرا

 .
ً
تقديم التأمين المجاني للأشد فقرا  .14

تقديــم التأميــن الصحــي المدعــوم لــذوي الدخــل المتدنــي والمشــتركين فــي الضمــان الاجتماعــي بكلــف   .15
العــام. الموظــف  اشــتراك  لكلفــة  مســاوية  اشــتراك 

 إلــى بطاقــة تأميــن 
ً
توحيــد جميــع أنمــاط الاشــتراك فــي التأميــن الصحــي المدنــي للأســر الفقيــرة وصــولا  .16

فــي  إلكترونيــة لجميــع المشــتركين، والتوســع  تأميــن  باتجــاه اعتمــاد بطاقــة  أوليــة  موحــدة، كخطــوة 
الاشــتراك الاختيــاري للمواطنيــن فــي التأميــن الصحــي المدنــي مــن خــال إطــاق حملــة توعويــة بالتعــاون 
مــع غــرف الصناعــة والتجــارة والاتحــادات العماليــة والجمعيــات الخيريــة وغيرهــا مــن المؤسســات، 

لغايــات تقديــم خدمــات التأميــن الصحــي العــام الاختيــاري لأكبــر شــريحة ممكنــة مــن الســكان.
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إيصال الدعم 5
لمستحقّيه من الأسر 
الفقيرة، والعمل على 

تمكينهم من الإنخراط 
في سوق العمل 

والإنتاج والاعتماد 
على الذات.

تحويل الدعم النقدي لـ30 ألف أسرة منتفعة من برنامج تكافل3 اليوم  .1
زيادة عدد المستهدفين من برنامج الدعم التكميلي وإطاق برنامج تكافل 3  .2

200 مليون دينار لبرنامج الحماية الاجتماعية لاسر والافراد  .3
هيئة النقل تدعم العاملين بالقطاع بـ 7 مايين دينار  .4

صــرف مبلــغ مقطــوع كمعونــة لفصــل الشــتاء، لجميــع الأســر المنتفعــة مــن صنــدوق المعونــة الوطنيــة،   .5
الشــهرية. المعونــات  برنامــج  مــن  وذلــك 

• خدمات الحماية والرعاية المقدمة من صندوق المعونة الوطنية للأسر المحتاجة والمتمثلة بما يلي:
بلغ عدد برامج المعونات الشهرية )108(  الف اسرة.  .6

بلغ عدد برامج المعونات المالية الطارئة )11( الف اسرة.  .7
بلغ عدد برنامج معونات التأهيل الجسماني )871( اسرة.  .8

تحويات الدعم التكميلي تكافل )1( الدفعه الرابعة )85( الف اسرة.  .9
تحويات الدعم النقدي المؤقت تكافل )3( الدفعة الخامسة  )160 الف اسرة.  .10

• في مجال تحسين الخدمات المقدمة للمواطنين وطالبيها عملت الوزارة على ما يلي:
اصــدار ) 6 ( تشــريعات  ناظمــة لعمــل الــوزارة، كتشــريعات داعمــة لتقديــم خدماتهــا بشــكل افضــل،  أ- 

التاليــة:   بالتشــريعات  والمتمثلــة 
نظام بدائل الإيواء والخدمات المساندة للأشخاص ذوي الإعاقة الذهنية رقم )62( لسنة 2021.  .11

نظام رعاية المسنين رقم )97( لسنة 2021.  .12
تعليمات ترخيص دور الحضانات المنزلية لسنة 2021.  .13

 )1( الخيريــة رقــم  الجمعيــات  مــن  تنميــة المجتمــع المحلــي  إشــغال مراكــز  تعليمــات أســس ومعاييــر   .14
.2021 لســنه 

تعليمات أسس تطبيق نظام الرعاية الاحقة للأحداث.  .15
العنــف  قضايــا  فــي  النــزاع  تســوية  بقــرار  الملحقــة  التدابيــر  تنفيــذ  جهــات  اعتمــاد  أســس  تعليمــات   .16

.2021 لســنه  الاســري 

• تعزيز الانتاجية وتنمية المجتمع المحلي:
صيانه وانشاء وشراء )83( مسكن لأسر فقيرة وعفيفة.  .17

95454 أســرة مســتفيدة مــن مســاعدات المــكارم الملكيــة والمنظمــات علــى شــكل  تقديــم الدعــم ل   .18
دعــم نقــدي وعينــي، منهــا 60 ألــف أســرة بدعــم مــن الديــوان الملكــي بواقــع 100 دينــار لــكل أســرة علــى 
 35 285 ألــف أســرة فقيــرة ومحتاجــة بواقــع  كوبونــات  شــرائية. اضافــة الــى تقديــم مســاعدات ل 

10 مليــون دينــار أردنــي. دينــار لــكل أســرة علــى شــكل كوبونــات شــرائية بكلفــة اجماليــة حوالــي 
اعــداد الدراســات الاجتماعيــة لحوالــي )57345( اســرة لغايــات التوصيــة للحصــول علــى بطاقــات   .19

الصحــة. وزارة  مــع  بالتســيق  الصحــي  التاميــن 
دعم حوالي )181( اسره لغايات اقامة مشاريع مدره للدخل.  .20

اهدافهــا  تحقيــق  فــي  تنمويــة ومســاعدتها  133( جمعيــة لإقامــة مشــاريع   ( الدعــم  لحوالــي  تقديــم   .21
بالتفصيــل( الاعــداد  يبيــن  كشــف  بطيــة   )3( مرفــق  المحليــة.)  المجتمعــات  تنميــة  وخدمــة 
تأجيل الاقساط الشهرية المترتبة على الاسر المنتجة بواقع )27( الف اسرة خال عام 2021.  .22

• تنظيم العمل التطوعي المؤس�سي وتفعيلة من خال:
بلــغ العــدد التراكمــي للجمعيــات المســجلة حوالــي )8413( جمعيــة منهــا ) 3941( جمعيــة خيريــة تقــع   .23
ضمــن اختصــاص وزارة التنميــة الاجتماعيــة مســجلة بموجــب قانــون الجمعيــات رقــم )51( لســنة 

وتعدياتــه.  2008
الجمعيــات  عــدد  بلــغ  حيــث  الاجنبــي  للتمويــل  موافقــة  علــى  للحصــول  الجمعيــات  مهمــه  تســهيل   .24

جمعيــة.  )196( حوالــي  الموافقــات  علــى  الحاصلــة 
 لقانــون الجمعيــات تــم حــل )294( جمعيــة وتوجيــه عقوبــة الانــذار لـــ )41( جمعيــة لغايــات 

ً
تطبيقــا  .25

النافــذه. للتشــريعات   
ً
وفقــا اوضاعهــا  تصويــب 
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تطبيق معايير العمل 6
الائق، وإشراك 
العاملين بمظلة 

الضمان الاجتماعي.

الإعان عن تعديات جديدة بخصوص شمول العاملين بالقطاع الزراعي بالضمان  .1
بحث شمول الفنانين الأردنيين بنظام حزم الضمان الاجتماعي  .2

 من بداية تموز الحالي
ً
شمول الأدلاء السياحيين بمظلة الضمان الاجتماعي اعتبارا  .3

بدء شمول سائقي المركبات العمومية بمظلة الضمان الاجتماعي  .4
رئيس الوزراء يعلن عن اجراءات حكومية لتوسيع الحماية الاجتماعية لاسر والافراد  .5

تــم تكثيــف الحمــات التفتيشــية علــى المنشــآت حيــث بلغــت عــدد الزيــارات التفتيشــية للعــام 2021   .6
مضبوطيــن. عــدد   )7934( الكلــي  المخالفــات  عــدد  وبلــغ  زيــارة،   )76167(

• تم اصدار عدد من التشريعات الناظمة لسوق العمل والتي تساهم في توفير ظروف وبيئة عمل لائقة 
ضمن معايير ترفع انتاجية الاقتصاد الأردني وكما هو موضح أدناه: 

تم اصدار نظام تشغيل الأشخاص ذوي الإعاقة لسنة 2021.  .7
تم اصدار نظام عمال الزراعة لسنة 2021.  .8

تم اصدار تعليمات بدائل الحضانات المؤسسية لسنة 2021.  .9
تــم اصــدار تعليمــات إجــراءات التفتيــش علــى الأنشــطة الاقتصاديــة مــن قبــل مفت�ســي وزارة العمــل   .10

.2021 لســنة 
تــم اصــدار تعليمــات شــروط وإجــراءات الاعتــراض علــى قــرارات وإجــراءات تفتيــش وزارة العمــل لســنة   .11

2021
تم اصدار تعليمات شروط ومؤهات والتصنيف الفني لمفت�سي وزارة العمل لسنة 2021  .12

تم اصدار تعليمات اجراءات التفتيش على النشاط الزراعي لسنة 2021  .13
تم رفع الحد الأدنى للأجور من 220 الى 260.  .14

تم حوسبة أنشطة التفتيش وإنشاء غرفة التحكم والسيطرة في مديرية التفتيش.  .15
تــم مــن خــال مشــروع العمــل الأفضــل اجــراء زيــارات تدريــب وزيــارات لغايــات التفتيــش علــى المصانــع   .16
الحاصلــة علــى رقــم تفويــض مــن وزارة الصناعــة والتجــارة والمصــدًرة لاتحــاد الاوروبــي تتــم مــن قبــل 
2021: )110( زيــارة  بلــغ عددهــا خــال عــام  مــع مفت�ســي العمــل  مستشــاري مشــروع عمــل أفضــل 

تقييــم، و )463( زيــارة استشــارات
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القـرارات الحكومية الصادرة 

عن حكومــــة الخصـــــاونة 

خــال عــام ونصــف
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2.1 مقدمة

اتخــذت حكومــة الخصاونــة خــال فتــرة عــام ونصــف مــن تشــكيلها مجموعــة مــن القــرارات، حيــث بلــغ عــدد القــرارات المتخــذة 

، وتــم جمــع القــرارات مــن المصــادر الرســمية المنشــورة فــي الجريــدة الرســمية، وتمــت دراســة 
ً
مــن قبــل مجلــس الــوزراء 565 قــرارا

جميــع القــرارات وتحليلهــا بنــاءً علــى عــدة محــاور رئيســية.

2.2 المحاور التي توزعت عليها قرارات حكومة الخصاونة

توزعــت القــرارات الصــادرة عــن حكومــة الخصاونــة علــى المحــاور التاليــة، حيــث تبيــن أن المحــور المالــي والاقتصــادي هــو الأعلــى 

محــور  ثــم   ،19% بنســبة  التشــريعي  المحــور  تــاه   ،22% بنســبة  الإداري  المحــور  تــاه  القــرارات،  مجمــوع  مــن   31% بنســبة 

التعيينــات بنســبة %13، و محــور التنميــة والخدمــات بنســبة %12، وحــل أخيــرا محــور الاتفاقيــات والمعاهــدات بنســبة 4% 

مــن مجمــوع القــرارات.

565 قرار

19.0 %31.0 % مالي واقتصاديالتشريعي 

22.0 %4.0 %

13.0 %12.0 %

الاتفاقيات 
والمعاهدات الدولية 

التنمية 
والخدمات 

ا�داري

التعيينات 

الشكل رقم (4): محاور قرارات مجلس الوزراء خلال عام ونصف
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وفيما يلي جدول يبين كل القرارات التي اتخذتها حكومة الخصاونة عام ونصف من تشكيلها: 
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الاقتصاديّــة 1 العقبــة  منطقــة  فــي  البيئــة  حمايــة  لنظــام   
ً
معــدّلا نظــام  إقــرار 

 .2021 لســنة  الخاصّــة 

الاصاح التشريعي

 الموافقــة علــى الاســباب الموجبــة لمشــروع نظــام معــدّل لنظام الخدمــة المدنيّــة 2

لسنة 2021 

الاصاح التشريعي

الموافقــة علــى الاســباب الموجبــة لمشــروع نظــام معــدّل للنظــام المحــدّد لأحــكام 3

الأنظمــة الأساســيّة للجمعيّــات لســنة 2021 

الاصاح التشريعي

 لأسس تسوية القضايا 4
ً
، وفقا

ً
فا

ّ
تسوية الأوضاع الضريبيّة لـ)284( شركة ومكل

العالقة بين المكلفين ودائرة ضريبة الدخل والمبيعات. 

الاصاح المالي والإقتصادي

 البرامــج التلفزيونيّــة بواســطة 5
ّ

 الفضائــي رخصــة بــث
ّ

منــح شــركة كريســتال للبــث

الأقمار الاصطناعيّة لمدّة خمس ســنوات 

الاصاح الإداري

 للمؤسّسة التعاونيّة الأردنيّة6
ً
 عامّا

ً
تعييناتتعيين عبد الفتّاح محمّد الشلبي مديرا

الحكوميّــة 7 الوحــدات  وموازنــات  العامّــة  الموازنــة  قانون تنظيــم  مشــروع  اقــرار 

لســنة 2021م 

الاصاح التشريعي

الإصاح التشريعياقرار نظام ضريبة الدخل في المناطق التنمويّة لسنة 2021م 8

لنظــام ترخيــص الإعانــات ضمــن حــدود 9 ل  نظــام معــدِّ الموافقــة علــى مشــروع 

أمانــة عمّــان الكبــرى لســنة 2021م 

الاصاح التشريعي

10 
ً
فا

ّ
الاصاح المالي والإقتصاديالموافقة على  تسوية الأوضاع الضريبيّة لـ 244 شركة ومكل

فــي 11 الكويتيــة  والحكومــة  المملكــة  حكومــة  بيــن  التفاهــم  مذكــرة  علــى  الموافقــة 

مجــال الأرصــاد الجويــة التــي تــم التوقيــع عليهــا خــال اجتماعــات الــدورة الرابعــة 

للجنــة العليــا الأردنيــة – الكويتيــة المشــتركة التــي عقــدت في عمــان. 

الاتفاقيات والمعاهدات الدولية

بــالإرث 12 الانتقــال  معامــات  بإعفــاء  ــق 
ّ
المتعل الســابق  بالقــرار  العمــل  تمديــد 

رســوم  مــن  والأرا�ســي  الشــقق  وإعفــاءات  التســجيل،  رســوم  مــن  والتخــارج 

2021/6/30م  تاريــخ  حتــى  العقــار  بيــع  وضريبــة  التســجيل 

الاصاح المالي والإقتصادي

بــة علــى عــدم تجديــد تصاريــح 13
ّ
ترت

ُ
الم بالمئــة من الغرامــات   80 مــا نســبته  إعفــاء 

العمــل لغيــر الأردنييــن الراغبيــن فــي البقــاء علــى أرا�ســي المملكــة، والتــي م�ســى علــى 

، وذلــك حتّــى تاريــخ 31/ 1/ 2021 
ً
انتهائهــا أكثــر مــن 90 يومــا

الاصاح المالي والإقتصادي

ــرة تفاهــم بيــن وزارة الصحّــة الأردنيّــة ونظيرتهــا فــي جمهوريّــة 14
ّ

الموافقــة علــى مذك

روســيا الاتحاديّــة، بهــدف تعزيــز التعــاون فــي مجــالات الرعايــة الصحيّــة. 

الاتفاقيات والمعاهدات الدولية
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والتنميــة 15 الأســرة  شــؤون  مجــالات  فــي  للتعــاون  رة تفاهــم 
ّ

مذك الموافقة علــى  

البلديــن  بيــن  التعــاون  لتعزيــز  وذلــك  قطــر،  دولــة  حكومــة  مــع   
ّ
الاجتماعيّــة

الاجتماعيّــة  والتنميــة  شؤون الأســرة  مجــالات  فــي  الشــقيقين 

الاتفاقيات والمعاهدات الدولية

الســوريّة 16 العمالــة  أوضــاع  بتصويــب  ــق 
ّ
المتعل الســابق  بالقــرار  العمــل  تمديــد 

بــة علــى إصــدار تصاريــح العمــل، مــع 
ّ
المخالِفــة، وإعفائهــم مــن دفــع المبالــغ المترت

إلزامهــم بإجــراء الفحــص الطبّــي الــازم، وذلــك حتــى تاريــخ 31/ 12/ 2021 

الاصاح المالي والإقتصادي

صــرف 17 علــى  والموافقــة  وتجديدهــا  الصحــي  التأميــن  ببطاقــات  مرتبــط  قــرار 

المنتهيــة.   الطبيــة  الإعفــاءات  وكتــب  الأدويــة 

التنمية والخدمات

ــرة تفاهــم بيــن وزارة الاقتصــاد الرقمــي والريــادة ووزارة النقــل والاتصــالات 18
ّ

مذك

والتكنولوجيــا فــي جمهوريــة أذربيجان للتعــاون فــي مجــالات تكنولوجيا المعلومات 

والاتصــالات والخدمــات البريديّــة وذلــك بهــدف تبــادل المعلومــات والخبــرات فــي 

المجالات ذات العاقة 

الاتفاقيات والمعاهدات الدولية

 مذكــرة تفاهــم مــع مجلــس وزراء البوســنة والهرســك حــول التعــاون فــي مجــالات 19

الشباب 

الاتفاقيات والمعاهدات الدولية

إيقــاف رحــات المســافرين الجويــة المباشــرة وغيــر المباشــرة )الترانزيــت( القادمــة 20

 مــن اليــوم وحتــى الثالــث مــن الشــهر المقبــل )كانــون 
ً
مــن المملكــة المتحــدة، اعتبــارا

الثاني 2021( 

الاصاح الإداري

ل لقانون الاستثمار لسنة 2020 21 الاصاح التشريعياقرار مشروع قانون معدِّ

اقــرار بروتوكــولات مأسســة إجراءات إنفــاذ قانــون ضمــان حــقّ الحصــول علــى 22

المعلومــات، وتعميمهــا علــى الــوزارات والمؤسّســات والدوائــر الحكوميّــة لالتــزام 

بها 

الاصاح التشريعي

اقــرار السياســة الأردنيّــة للــذكاء الاصطناعــي 2020م، وتعميمهــا علــى الــوزارات 23

والمؤسّســات والدوائــر الحكوميّــة لالتــزام بهــا حســب الأصــول 

التنمية والخدمات

 لنظام رواتب وعاوات أفراد الأمن العام لسنة 2020 24
ً
لا  معدِّ

ً
الاصاح التشريعياقرار نظاما

 لنظــام الخدمــة القضائيّــة للقضــاة العســكريين وعاواتهــم 25
ً
لا  معــدِّ

ً
اقــرار نظامــا

لسنة 2020 

الاصاح التشريعي

المدنيّــة 26 الاســتهاكيّة  للمؤسّســة  المشــتريات  لنظــام   
ً
لا معــدِّ  

ً
نظامــا اقــرار 

2020م  لســنة 

الاصاح التشريعي

المملكــة 27 أرا�ســي  الأردنيّــة  غيــر  العمالــة  لمغــادرة  النهائــي  الموعــد  تاريــخ  تمديــد 

2021/5/31م  تاريــخ  حتــى  لهــا  الممنوحــة  الإعفــاءات  مــن  لاســتفادة 

الاصاح الإداري

الاصاح التشريعياقرار نظام تصفية الشركات لسنة 2020م 28
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لأســس 29  
ً
لة وفقا

ّ
المشــك والمصالحــة،  التســوية  لجنــة  توصيــات  علــى  الموافقــة 

والمبيعــات،  الدخــل  ضريبــة  ودائــرة  المكلفيــن  بيــن  العالقــة  القضايــا  تســوية 

 
ً
فــا

ّ
ومكل شــركة   770 لـــ  الضريبيّــة  الأوضــاع  بتســوية 

الاصاح المالي والإقتصادي

الموافقــة علــى إعفــاء المبعوثيــن علــى نفقــة الجامعــات الرســميّة مــن الغرامــات 30

 لعــدد مــن المعاييــر 
ً
الماليّــة المتحقّقــة عليهــم، بغــض النظــر عــن نســبتها، وفقا

الاصاح الإداري

الموافقــة علــى رفــع قيمــة المبلــغ المخصــص لصنــدوق النفقــات الطارئــة لمواجهــة 31

جائحــة كورونــا ليصبــح ســقف الصنــدوق )100 مليــون دينــار( 

الاصاح المالي والإقتصادي

الضريبيّــة 32 التشــوّهات  لدراســة  لة 
ّ
شــك

ُ
الم اللجنــة  توصيــات  علــى  الموافقــة 

العامّــة  الضريبــة  بتخفيــض  لــة 
ّ
والمتمث الإنتاج الصناعــي،  بمدخــات  الخاصّــة 

علــى المبيعــات المفروضــة علــى مدخــات إنتــاج عــدد مــن المــواد الغذائيّــة بنســب 

متفاوتة.  

الاصاح المالي والإقتصادي

لأســس 33  
ً
وفقــا لة 

ّ
المشــك والمصالحــة،  التســوية  لجنــة  توصيــات  علــى  الموافقــة 

الدخل والمبيعــات،  ضريبــة  ودائــرة  المكلفيــن  بيــن  العالقــة  القضايــا  تســوية 

 
ً
فــا

ّ
ومكل شــركة   284 لـــ  الضريبيّــة  الأوضــاع  بتســوية 

الاصاح المالي والإقتصادي

34 2020/12/8 خليج العقبه بتاريــخ  فــي  البحريــة  المحميــة  إعــان  علــى  الموافقــة 

لتكــون اول محميــة بحريــة فــي المملكــة 

التنمية والخدمات

 لوزارة الإدارة المحليّة35
ً
 عامّا

ً
تعييناتتعيين المهندس حسين مهيدات أمينا

علــى 36 المفروضــة  الفائــدة  %مــن   2 نســبته  مــا  الحكومــة  تحمــل  علــى  الموافقــة 

 مــن خــال برنامــج البنــك 
ً
قــروض الأدلاء الســياحيين التــي منحــت لهــم ســابقا

والمتوســطة  الصغيــرة  الشــركات  لدعــم  المركــزي 

الاصاح المالي والإقتصادي

الجماعيّــة والفرديّة وإعــادة جدولــة 37 بالقــروض  ــق 
ّ
المتعل الســابق  قــراره  تعديــل 

القــروض الفرديــة المقدّمــة مــن صنــدوق التنميــة والتشــغيل 

الاصاح المالي والإقتصادي

 لنظــام معادلــة الشــهادات مــن مســتوى شــهادة الدراســة 38
ً
لا  معــدٍّ

ً
اقــرار نظامــا

الثانويــة العامــة لســنة 2020م 

الاصاح التشريعي

ل لنظام صندوق دعم الحركة الثقافيّة والفنيّة لسنة 39 الموافقة على نظام معدٍّ

2020م 

الاصاح التشريعي

2020م، 40 لســنة  الثقافــة  لــوزارة  الإداري  التنظيــم  لنظــام   
ً
لا معــدٍّ  

ً
نظامــا اقــرار 

لغايــات دمــج المركــز الثقافــي الملكــي ضمــن هيكلــة الــوزارة، وتحويلــه إلــى وحــدة 

تنظيميّــة فيهــا 

الاصاح التشريعي

الاصاح التشريعياقرار نظام إلغاء نظام التنظيم الإداري للمركز الثقافي الملكي لسنة 2020م. 41

للمجلــس 42 متفــرّغ  غيــر   
ً
تنفيذيّــا  

ً
رئيســا الحايقــة  محمّــد  الدكتــور  تعييــن 

والاجتماعــي  الاقتصــادي 

تعيينات
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والمقدســات 43 والشــؤون  الأوقــاف  لــوزارة  الإداري  التنظيــم  نظــام  علــى  الموافقــة 

الإســامية لســنة 2020م 

الاصاح التشريعي

الاصاح الإداريقبول استقالة رئيس هيئة الاستثمار الدكتور خالد الوزني 44

رئيــس 45 فريدون حرتوقة بأعمــال  الاســتثمار  هيئــة  عــام  أميــن  تكليــف 

بالوكالــة  هيئة الاســتثمار  

تعيينات

الاصاح الإداريإحالة أمين عام وزارة المياه المهندس علي صبح إلى التقاعد بناء على طلبه 46

موازنات الوحــدات 47 قانــون  ومشــروع  العامّــة  الموازنــة  قانــون  مشــروع  اقــرار 

2021م  الماليّــة  للســنة  الحكوميّــة 

الاصاح التشريعي

 لنظام المطاعم السياحيّة الأردنيّة لسنة 2020 48
ً
 معدّلا

ً
الاصاح التشريعياقرار نظاما

ــق 49
ّ
اتفاقيّــة مــع حكومــة جمهوريّــة ســنغافورة لإنهــاء الازدواج الضريبــي فيمــا يتعل

بالضرائــب علــى الدخــل، ومنــع التهــرّب مــن الضرائــب وتجنّبهــا. 

الاتفاقيات والمعاهدات الدولية

إعــادة تشــكيل مجلــس إدارة مؤسّســة الإذاعــة والتلفزيــون بتعييــن غيــث فاضــل 50

الإذاعــة  مؤسّســة  عــام  مديــر  مــن:  كلّ  وعضويّــة   ،
ً
متفرّغــا  

ً
رئيســا الطراونــة 

والتلفزيــون، ومديــر التوجيــه المعنــوي، ونقيــب الفنانيــن، ونقيــب الصحفييــن، 

وناجــح أبــو الزّيــن، ويُســر حسّــان، ومحمّــد يونــس العبّــادي، والدكتــور خلــف 

اهــات.
ّ
الط

تعيينات

تعييــن الأســتاذ الدكتــور عزمي محافظــة  عضو فــي مجلــس التعليــم العالــي عــن 51

فئة الأكاديميين. 

تعيينات

تعييــن الأســتاذة الدكتــورة ميســاء بيضــون عضــو فــي مجلــس التعليــم العالــي عــن 52

فئة الأكاديميين. 

تعيينات

 لدائرة الإحصاءات العامّة53
ً
 عامّا

ً
تعييناتتعيين الدكتور شاهر الشوابكة مديرا

الاصاح التشريعيصدور نظام المراكز الإسامية رقم )107( لسنة 2020 54

تأجيــل تنفيــذ المرحلــة الأولــى، مــن برنامــج خدمــة العلــم وذلــك بســبب تداعيــات 55

وباء كورونا. 

الاصاح الإداري

الاصاح التشريعيصدور نظام معدل لنظام التصنيف والترخيص البيئي لسنة 2020. 56

اعــادة تشــكيل عــدد مــن اللجــان الوزاريّــة المختصّــة بالتعامــل مــع جائحــة كورونــا 57

والتخفيف من تداعياته وآثاره. 

الاصاح الإداري

الاصاح التشريعياقرار نظام المركز الوطني لمكافحة الأوبئة والأمراض السارية لسنة 2020. 58

لأســس 59  
ً
وفقــا لة 

ّ
المشــك والمصالحــة،  لجنة التســوية  توصيــات  علــى  الموافقــة 

والمبيعــات،  الدخــل  ضريبــة  ودائــرة  المكلفيــن  بيــن  العالقــة  القضايــا  تســوية 

 
ً
فــا

ّ
ومكل الضريبيّة لـ170 شــركة  الأوضــاع  بتســوية 

الاصاح المالي والإقتصادي



تقريــر تقييــم أداء حكومــة د. بشــر الخصاونة 
75خــال عــام ونصــف من تشــكيلها

المحور الرئي�سيالقرارالرقم

وزارة 60 مــع  العلمــي  والبحــث  العالــي  التعليــم  مجــال  فــي  لاتفــاق  تفاهــم  مذكــرة 

 2025  -  2020 فــي جمهوريــة العــراق للأعــوام  التعليــم العالــي والبحث العلمــي 

الاتفاقيات والمعاهدات الدولية

ضبّــاط 61 كادر  لنظــام  ل  معــدِّ نظــام  لمشــروع  الموجبــة  الأســباب  علــى  الموافقــة 

 2020 لســنة  الأردنيّــة  حة 
ّ

المســل القــوّات 

الاصاح التشريعي

ل لنظــام كادر أفراد القــوات 62 الموافقــة علــى الاســباب الموجبــة لمشــروع نظــام معــدِّ

حة الأردنيّة لسنة 2020. 
ّ

المسل

الاصاح التشريعي

ل لنظــام معادلــة الشــهادات 63 الموافقــة علــى الأســباب الموجبــة لمشــروع نظــام معــدِّ

من مســتوى شــهادة الثانويّة العامّة لســنة 2020 

الاصاح التشريعي

الموافقــة علــى إلغــاء بــدل خدمــات اســتيراد المشــتقّات النفطيّــة عبــر الترانزيــت 64

)مــن خال المنافــذ البريّــة(. 

الاصاح المالي والإقتصادي

العربيّــة، 65 لــدى جمهوريّــة مصــر  لــلأردن   
ً
العضايلــة ســفيرا عــودة  أمجــد  تعييــن 

 لــلأردن لــدى جامعــة الــدول العربيّــة 
ً
 دائمــا

ً
ومندوبــا

تعيينات

66 
ً
اقــرار نظــام التنظيــم الإداري لدائــرة المشــتريات الحكوميّــة لســنة 2020، نظــرا

لصــدور نظــام المشــتريات الحكوميّة رقــم 28 لســنة 2019 

الاصاح التشريعي

لســنة 67 المدنيّــة  الاســتهاكيّة  للمؤسســة  المشــتريات  لنظــام   
ً
معــدّلا  

ً
نظامــا اقــرار 

 .2020

الاصاح التشريعي

شــمول منطقــة العقبــة الاقتصاديــة الخاصــة بقــرار رقــم )9073(، والمتضمــن 68

تخفيــض الغرامــات الجمركيــة. 

الاصاح المالي والإقتصادي

زيــادة ســاعات الحظر الليلــي اعتبــارا مــن اليــوم الاثنيــن بحيــث يبــدأ للمنشــآت 69

الســاعة  وحتــى  مســاء،  العاشــرة  مــن  وللأفــراد  مســاء،  التاســعة  مــن   
ً
اعتبــارا

 .
ً
السادســة صباحــا

الاصاح الإداري

صيــن لــدى ســلطة منطقــة العقبــة 70
ّ

إعفــاء مالكــي وممار�ســي المهــن الســياحيّة المرخ

الاقتصاديّــة الخاصّــة مــن رســوم تجديــد الترخيــص، وأية رســوم وبــدلات ماليّــة 

ــف عــن تجديــد الترخيــص أو دفــع الأجــور خــال 
ّ
بــة جــرّاء التخل

ّ
وأجــور أراضٍ مترت

العامّــة  والنظافــة  النفايــات  جمــع  بــدل  تخفيــض  إلــى  بالإضافــة   ،2020 عــام 

بنســبة 50 بالمئــة لمــرّة واحــدة. 

الاصاح المالي والإقتصادي

إعفــاء مالكــي وممار�ســي المهــن الســياحيّة الذيــن قامــوا بتجديد الترخيــص لعــام 71

لــدى ســلطة منطقــة العقبــة الاقتصاديّــة الخاصّــة مــن رســوم تجديــد   2020

تجديــد  جــرّاء  بــة 
ّ
مترت أراضٍ  وأجــور  ماليّــة  وبــدلات  رســوم  وأيــة  الترخيــص، 

الترخيــص أو دفــع الأجــور خــال عــام 2021، بالإضافــة إلــى تخفيــض بــدل جميــع 

النفايــات والنظافــة العامّــة بنســبة 50 بالمئــة خــال عــام 2021. 

الاصاح المالي والإقتصادي
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قانــون 72 لأحــكام   
ً
وفقــا بــة 

ّ
المترت الجمركيّــة  الغرامــات  تخفيــض  قــرار  تطبيــق 

الجمــارك علــى البيانــات الجمركيّــة المفتوحــة )تحــت وضــع الاســتهاك فــي منطقــة 

العقبة الاقتصاديّة الخاصّة( واعتبار جميع البضائع محتويات هذه البيانات 

مقيّــدة وليســت ممنوعــة. 

الاصاح المالي والإقتصادي

لأســس 73  
ً
وفقــا لة 

ّ
المشــك والمصالحــة،  التســوية  لجنــة  توصيــات  علــى  الموافقــة 

والمبيعــات،  الدخــل  ضريبــة  ودائــرة  المكلفيــن  بيــن  العالقــة  القضايــا  تســوية 

 
ً
فــا

ّ
ومكل شــركة  لـــــ355  الضريبيّــة  الأوضــاع  بتســوية 

الاصاح المالي والإقتصادي

والأغذيــة 74 والثروة الســمكيّة  الزراعــة  ووزارة  الزراعــة  وزارة  بيــن  تفاهــم  مذكــرة 

تعزيــز  بهــدف  الزراعــي،  المجــال  فــي  التعــاون  بشــأن  إســبانيا  مملكــة  فــي  والبيئــة 

التعــاون بيــن البلديــن فــي المجــالات الزراعيّــة، مــن خــال المشــاركة فــي المعلومــات 

والتجــارب والتقنيّــات الحديثــة. 

الاتفاقيات والمعاهدات الدولية

إصدار مســكوكة تذكاريّة فضية وبرونزية احتفاءً بمرور مئة عام على تأســيس 75

الدولة الأردنيّة. 

الاصاح الإداري

الاصاح التشريعياقرار مشروع قانون معدّل لقانون نقابة أطبّاء الأسنان لسنة 2020 76

الثانــي للتصميــم والتطويــر 77 الملــك عبــد الله  لنظــام مركــز   
ً
لا  معــدِّ

ً
اقــرار  نظاما

لســنة 2020 

الاصاح التشريعي

ودائــرة 78 فيــن 
ّ
المكل بيــن  العالقــة  بات 

ّ
تســوية المتطل أســس  علــى  تعديــات  إقــرار 

 2020 لســنة  والمبيعــات  الدخــل  ضريبــة 

الاصاح المالي والإقتصادي

 لشــؤون الأوبئــة والأمــراض الســارية 79
ً
 عامّــا

ً
تعييــن الدكتــور وائــل الهياجنــة أمينــا

 كورونــا فــي المملكــة 
ّ

 لملــف
ً
فــي وزارة الصحّــة، وتســميته مســؤولا

تعيينات

80 – 2020 ــة الوطنيّة لعناصــر التــراث الثقافــي غيــر المــادّي للأعــوام 
ّ
اقــرار الخط

 .2024

الاصاح الإداري

 لنظام التعيين على الوظائف القياديّة لسنة 2020. 81
ً
 معدّلا

ً
الاصاح التشريعياقرار نظاما

الاصاح التشريعياقرار نظاما معدلا لنظام التنظيم الإداري لوزارة الصحّة لسنة 2020، 82

الموافقــة علــى اعتبــار مشــروع الرعاية الصحيــة المقــدم مــن شــركة الصنــدوق 83

الاســتثمار  صنــدوق  قانــون  بأحــكام   
ً
مشــمولا لاســتثمار  الأردنــي  الســعودي 

الأردنــي رقــم )16( لســنة 2016 

التنمية والخدمات

الاصاح التشريعياقرار  نظام الشؤون الخاصّة بالمؤمّن عليهم العسكريين لسنة 2020 84

رســميا 85 ناطقــا  علي العايــد،  والاتصــال  الاعــام  لشــؤون  الدولــة  وزيــر  تســمية 

باســم الحكومــة 

الاصاح الإداري

حة الأردنيّــة لســنة 86
ّ

ل لنظــام كادر ضبّــاط القــوّات المســل إقــرار مشــروع نظــام معــدِّ

 2020

الاصاح التشريعي
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حة الأردنيّــة لســنة 87
ّ

ل لنظــام كادر أفــراد القــوات المســل إقــرار مشــروع نظــام معــدِّ

 .2020

الاصاح التشريعي

اقــرار وثيقــة الشــروط المرجعيــة للهيكل التنظيمــي لمتابعــة تنفيــذ الاســتراتيجية 88

العشــرية للتعليم الدامج. 

الاصاح الإداري

تشكيل لجنة برئاسة رئيس الوزراء وعضوية عدد من الوزراء المختصين تتولى 89

الدامــج  بالتعليــم  الخاصــة  والاســتراتيجيات  السياســات  وتحديــد  رســم  مهــام 

للأشــخاص ذوي الاعاقــة والاشــراف علــى الاســتراتيجية وخطتها التنفيذيــة. 

الاصاح الإداري

الموافقــة علــى تخفيــض رســوم تصاريــح العمــل للعمــال غيــر الاردنييــن العامليــن 90

200 دينــار من اصــل 400 دينــار  فــي القطــاع الزراعــي وقطــاع المخابــز بمقــدار 

ولمــدة 3 شــهور مــن تاريخــه. 

الاصاح الإداري

تكليــف وزيــر العمــل ووزيــر دولــة لشــؤون الاســتثمار لرفــع تصــور خــال شــهرين 91

غيــر  العمالــة  تصاريــح  ملــف  لإدارة  اتباعهــا  الواجــب  الجديــدة  حول الآليــة 

الاردنيــة والحلــول الازمــة لضمــان عــدم تكــرار المطالبــة بتخفيــض رســوم العمــل 

او أي إعفــاءات اخــرى لهــذا القطــاع 

الاصاح الإداري

الموافقــة علــى اســتمرار منــح شــركات الاتصــالات الاردنيــة )زين واورنج وامنيــة( 92

المتنقلــة و  لاتصــالات  هيرتــز  ميجــا   35( مجانيــة  راديوية اضافيــة  تــرددات 

 31/1/2021 تاريــخ  الثابتــة حتــى  10 ميجــا هيرتــز لاتصــالات 

التنمية والخدمات

الموافقــة علــى اعفــاء مدينــي المؤسســة التعاونيــة الاردنيــة بمــا نســبته 100 بالمئــة 93

مــن الغرامــات والفوائــد القانونيــة المســتحقة بذمتهــم والبالغــة قيمتها نحــو 8ر1 

مليــون دينــار شــريطة تســديد القــروض المترتبــة عليهــم وذلــك حتــى نهايــة العــام 

 2021

الاصاح المالي والإقتصادي

فــي المملكــة الاردنيــة 94 الداخليــة  بيــن وزارة  الربــط الامنــي  اتفاقيــة  الموافقــة علــى 

والملحــق  الاميركيــة  المتحــدة  الولايــات  فــي  الداخلــي  الامــن  ووزارة  الهاشــمية 

 . الخاص بهــا 

الاتفاقيات والمعاهدات الدولية

الموافقة على اتفاقية برنامج الامن الحكومي المنوي ابرامها بين وزارة الاقتصاد 95

الرقمي والريادة وشركة مايكروسوفت. 

الاتفاقيات والمعاهدات الدولية

لأســس 96  
ً
وفقــا لة 

ّ
المشــك والمصالحــة،  التســوية  لجنــة  توصيــات  علــى  الموافقــة 

والمبيعــات،  الدخــل  ضريبــة  ودائــرة  بين المكلفيــن  العالقــة  القضايــا  تســوية 

 ،
ً
فــا

ّ
مكل  549 لـــ  الضريبيّــة  الأوضــاع  بتســوية 

الاصاح المالي والإقتصادي

الموافقــة علــى تعليمــات ادارة حســاب المخاطــر لســنة 2021 الصــادرة بموجــب 97

الســياحي  اقليم البترا التنمــوي  ســلطة  قانــون  مــن  د(   /20( المــادة  احــكام 

لســنة 2009 . 

الاصاح التشريعي



تقريــر تقييــم أداء حكومــة د. بشــر الخصاونــة 
خــال عــام ونصــف مــن تشــكيلها 78

المحور الرئي�سيالقرارالرقم

الموافقــة علــى إحالــة مديــر عــام دائــرة الآثــار العامــة يزيــد عليــان الــى التقاعــد 98

بنــاء علــى طلبــه. 

الاصاح الإداري

الموافقة علــى  نظام التنظيــم الإداري لديــوان الخدمــة المدنيّــة لســنة 2021م، 99

 مع المهامّ الجديدة التي أنيطت بالديوان بموجب أحكام نظام الخدمة 
ً
تماشيا

المدنيّة رقم )9( لسنة 2020 

الاصاح التشريعي

الموافقــة علــى تمديــد مــدد الوصــولات الماليــة الخاصــة بتصاريــح العمــل لعمــال 100

 مــن 
ً
المنــازل ومــدد الإجــراءات المرتبطــة بهــذه الوصــولات لمــدة 4 شــهور اعتبــارا

تاريــخ 3/ 1/ 2021. 

الاصاح الإداري

الدولــي 101 والتعــاون  التخطيــط  وزارة  بيــن  تعــاون  اتفاقيــة  علــى  الموافقــة 

الدوليــة  التمويــل  ومؤسســة  المملكــة  فــي  والتمويــن  والتجــارة  ووزارة الصناعــة 

مليــون  5ر3  بقيمــة  التراخيــص  الأعمــال ومنــح  حــول مشــروع اصــاح تســجيل 

أميركــي  دولار 

الاتفاقيات والمعاهدات الدولية

حــول 102 أفريقيــا  جنــوب  جمهوريــة  حكومــة  مــع  تفاهــم  مذكــرة  علــى  الموافقــة 

عقــد  علــى  الطرفــان  يوافــق  وبموجب الاتفاقيــة  بينهمــا.  الثنائيــة  المشــاورات 

مشــاورات ثنائيــة دوريــة منظمــة علــى مســتوى كبــار المســؤولين مــن أجــل تعزيــز 

وتعميــق عاقاتهمــا الثنائيــة وتبــادل الآراء بشــأن القضايــا الإقليميــة والدوليــة. 

الاتفاقيات والمعاهدات الدولية

الموافقــة علــى الأســباب الموجبــة لمشــروع قانــون معــدل لقانون صنــدوق شــهداء 103

القــوات المســلحة الاردنيــة - الجيــش العربــي والأجهــزة الأمنيــة لســنة 2021. 

الاصاح التشريعي

الموافقــة علــى الأســباب الموجبــة لمشــروع نظــام معــدل لنظــام المركبــات المحجــوزة 104

لســنة 2021 وإرســاله إلى ديوان التشــريع والرأي لإقراره حســب الأصول 

الاصاح التشريعي

 الموافقــة علــى قرار مجلــس ادارة المجموعــة الاردنيــة للمناطــق الحــرة والتنمويــة 105

فــي  المســتثمرين  علــى  المســتحقة  الارا�ســي  اجــور  غرامــات  تخفيــض  المتضمــن 

المناطــق الحــرة بواقــع 50 بالمائــة . 

الاصاح المالي والإقتصادي

كبــدل 106 الجمــارك  دائــرة  عــن  الصــادرة  الماليــة  المطالبــات  الغــاء  علــى  الموافقــة 

عمــان  جمــرك  مركــز  فــي  عليهــا  المخلــص  لبيانات الســيارات  اســتيراد  غرامــات 

 .  2020 / 9 / 21 تاريــخ  10 الاف دينــار قبــل  تزيــد قيمتهــا عــن  والتــي 

الاصاح المالي والإقتصادي

مقترحــات 107 المتضمــن  العقبــة  تطويــر  شــركة  ادارة  مجلــس  قــرار  علــى  الموافقــة 

العقبــة الاقتصاديــة  فــي منطقــة  اثــار جائحــة كورونــا علــى الاســتثمار  لمعالجــة 

الخاصة . 

التنمية والخدمات
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المحور الرئي�سيالقرارالرقم

امــاك 108 مســتأجري  اعفــاء  بخصــوص  الســابق  القــرار  تطبيــق  علــى   الموافقــة 

البلديــات وامانــة عمــان الكبــرى عــن فتــرة التوقــف عــن العمــل بحيــث يشــمل 

القــرار اعفــاء مســتأجري امــاك شــركة تطويــر العقبــة عــن فتــرة التوقــف عــن 

العمل وحســب مدة التوقف بحد اعاه 25 بالمائة من الاجور عن العام 2020 

المبلــغ  بتســديد  قيامــه  حــال  فــي  بالمائــة   25 اي من المستاجرين بنســبة  واعفــاء 

المترتــب عليــه عــن الســنوات الســابقة قبــل نهايــة دوام يــوم 28 / 12 / 2021 . 

الاصاح المالي والإقتصادي

العســكريين 109 للقضــاة  القضائيــة  الخدمــة  لنظــام  معــدل  نظــام  علــى  الموافقــة 

 . لســنة 2021  العامــة  دائرة المخابــرات  فــي  وعاواتهــم 

الاصاح التشريعي

لأســس 110  
ً
وفقــا لة 

ّ
المشــك والمصالحــة،  التســوية  لجنــة  توصيــات  علــى  الموافقــة 

والمبيعــات،  الدخــل  ضريبــة  ودائــرة  المكلفيــن  بيــن  العالقــة  القضايــا  تســوية 

 ،
ً
فــا

ّ
ومكل شــركة   360 لـــ  الضريبيّــة  الأوضــاع  بتســوية 

الاصاح المالي والإقتصادي

الموافقــة علــى مجموعة مــن الاجــراءات شــملت إعفــاءات وتأجيــل مســتحقات 111

عملهــا  اســتدامة  بهــدف  الاقتصاديــة  والانشــطة  القطاعــات  مــن  لعــدد 

 . كورونا عليهــا  فيــروس  جائحــة  تداعيــات  مــن  والتخفيــف 

الاصاح المالي والإقتصادي

الاصاح التشريعياقرار مشروع قانون معدل لقانون الشركات لسنة 2021م. 112

وأمانــة 113 الدولــي  والتعــاون  التخطيــط  بيــن وزارة  تعــاون  اتفاقيــة  علــى  الموافقــة 

عمــان الكبــرى ومؤسســة التمويــل الدوليــة حــول مشــروع إصــاح تصاريــح البنــاء. 

الاتفاقيات والمعاهدات الدولية

الموافقــة علــى اتفاقيــة للتعــاون الثقافــي بيــن حكومــة المملكــة الأردنيــة الهاشــمية 114

وحكومــة جمهوريــة أفغانســتان الإســامية. 

الاتفاقيات والمعاهدات الدولية

فــة بوضــع خطــة للتصــدي لأثــر وبــاء كورونــا 115
ّ
الموافقــة علــى توصيــات اللجنــة المكل

على قطاع الإسكان. 

التنمية والخدمات

لأســس 116  
ً
وفقــا لة 

ّ
المشــك والمصالحــة،  التســوية  لجنــة  توصيــات  علــى  الموافقــة 

والمبيعــات،  الدخــل  ضريبــة  ودائــرة  المكلفيــن  بيــن  العالقــة  القضايــا  تســوية 

 
ً
فــا

ّ
ومكل شــركة   639 لـــ  الضريبيّــة  الأوضــاع  بتســوية 

الاصاح المالي والإقتصادي

 لمدينــة عمّــان، 117
ً
الموافقــة علــى اعتمــاد الثانــي مــن شــهر آذار مــن كل عــام يومــا

وذلــك فــي إطــار الاحتفــاء بمــرور مئــة عــام علــى تأســيس الدّولــة الأردنيّــة. 

الاصاح الإداري

والتعويضــات 118 والرســوم والعوائد  الضرائــب  علــى  خصــم  منــح  علــى  الموافقــة 

بــة لصالــح وزارة الإدارة المحليّــة وأمانــة عمــان الكبــرى. 
ّ
وإعفــاء مــن غرامــات مترت

الاصاح المالي والإقتصادي

فــي 119 فــي حالــة الدّفــع النقــدي، و)25 %(  فيــن بنســبة )20 %( 
ّ
منــح خصــم للمكل

30/6/2021م.  يــوم  حالــة الدّفــع الإلكترونــي، وذلــك حتّــى نهايــة 

الاصاح المالي والإقتصادي

 إعفــاء مســتأجري أمــاك البلديّــات وأمانــة عمّــان بنســبة )25 %( مــن الأجــور 120

بــة عليهــم عــن المبالــغ المســدّدة حتــى نهايــة يــوم 30/6/2021م. 
ّ
المترت

التنمية والخدمات



تقريــر تقييــم أداء حكومــة د. بشــر الخصاونــة 
خــال عــام ونصــف مــن تشــكيلها 80

المحور الرئي�سيالقرارالرقم

المملوكــة 121 الشــركات  مــن  عــدد  فــي  الإدارة  مجالــس  أعضــاء  أعــداد  تخفيــض 

للحكومــة. 

الاصاح الإداري

 إلغــاء مجلــس إدارة شــركة العقبة للنقــل والخدمــات اللوجســتيّة، وإدارتهــا مــن 122

مجلــس المفوّضيــن مباشــرة فــي ســلطة منطقــة العقبــة الاقتصاديّــة الخاصّــة/ 

مديريّــة النقــل، وذلــك لوجــود مديريّــة متخصّصــة فــي النقــل لديهــا. 

الاصاح الإداري

لأســس 123  
ً
وفقــا لة 

ّ
المشــك والمصالحــة،  التســوية  لجنــة  توصيــات  علــى  الموافقــة 

والمبيعــات،  الدخــل  ضريبــة  ودائــرة  المكلفيــن  بيــن  القضايا العالقــة  تســوية 

فيــن، 
ّ
ومكل شــركات   709 لـــ  الضريبيّــة  الأوضــاع  بتســوية 

الاصاح المالي والإقتصادي

عليــه 124 والحفــاظ  والحضــري  العمرانــي  التــراث  لتحديــد  ومعاييــر   
ً
أسســا إقــرار 

2021م.  لســنة 

التنمية والخدمات

العربيّــة 125 والهيئــة  التربية والتعليــم  وزارة  بيــن  تفاهــم  مذكــرة  علــى  الموافقــة 

للمســرح فــي الإمــارات، وذلــك لتنميــة دور المســرح فــي الإطــار المدر�ســي وتفعيلــه 

علــى المســتوى الوطنــي، وتعزيــز التعــاون وتبــادل الخبــرات مــا بيــن الجانبيــن فــي 

هــذا المجــال. 

الاتفاقيات والمعاهدات الدولية

حة الأردنيّــة 126
ّ

اقــرار مشــروع قانــون معــدّل لقانــون صنــدوق شــهداء القوّات المســل

– الجيــش العربــي والأجهــزة الأمنيّــة لســنة 2021م. 

الاصاح التشريعي

غيــر 127 العالــي  التعليــم  لنظــام الاعتــراف بمؤسّســات  نظــام معــدّل  الموافقــة علــى 

2021م.  الأردنيّــة ومعادلــة شــهاداتها لســنة 

الاصاح التشريعي

علــى 128 مئة عــام  مــرور  بمناســبة  تذكاريّــة  بريديّــة  طوابــع  إصــدار  علــى  الموافقــة 

الأردنيّــة.  الدّولــة  تأســيس 

الاصاح الإداري

الحكوميــة 129 والدوائــر  والرســمية  العامــة  والمؤسســات  الــوزارات  جميــع  تكليــف 

الخدمــات  ومجالــس  والبلديــات  الكبــرى  عمــان  وامانــة  والســلطات  والهيئــات 

بمقت�ســى  المغلقــة  القطاعــات  لإعفــاء  الازمــة  الاجــراءات  باتخــاذ  المشــتركة 

اوامــر الدفــاع والتعليمــات والقــرارات والباغــات الصــادرة بموجبهــا مــن رســوم 

التراخيــص وضريبــة الابنيــة والارا�ســي )المســقفات( المترتبــة عليهــا خــال العــام 

2021 وبمــا يتناســب مــع مــدة الاغــاق. 

التنمية والخدمات

الموافقــة علــى اقــرار وثيقة الاطار الوطنــي للحــد مــن حــالات الاطفــال العامليــن 130

والمتســولين ودليل اجــراءات التعامــل مــع حــالات الاطفــال العامليــن والمتســولين 

للعام 2021 . 

الاصاح الإداري

للمركــز 131 الإداري  التنظيــم  نظــام  لمشــروع  الموجبــة  الاســباب  علــى  الموافقــة 

والــرأي  التشــريع  ديــوان  الــى  وإرســاله   2021 الوطني لامن السيبراني لســنة 

 . حســب الاصول  لإقــراره 

الاصاح التشريعي

الاصاح الإداريقبول استقالة مدير عام الجمارك عبد المجيد الرحامنة. 132



تقريــر تقييــم أداء حكومــة د. بشــر الخصاونة 
81خــال عــام ونصــف من تشــكيلها

المحور الرئي�سيالقرارالرقم

الاصاح التشريعياقرار مشروع قانون معدل لقانون أعمال الصرافة لسنة 2021. 133

 لظــروف العمــل الخاصــة بعمــال 134
ً
اقــرار نظــام عمّــال الزراعــة لســنة 2021، نظــرا

الزراعة 

الاصاح التشريعي

الموافقة على  تحرير ما نســبته 30 بالمئة من أســطول مكاتب تاك�ســي الاســتثمار 135

والتاك�ســي المميــز، شــريطة أن تســتمر الســيارات المحــرّرة، التــي تــمّ نقــل ملكيّتهــا 

 إلــى تعليمــات 
ً
صــة، اســتنادا

ّ
بأســماء أفــراد، بعملهــا وإدارتهــا مــن المكاتــب المرخ

والســيّارات  التاك�ســي  لمكاتــب  والتراخيــص  التصاريــح  منــح  وشــروط  وأســس 

العاملــة تحــت إدارتهــا لســنة 2013. 

التنمية والخدمات

الموافقة على طرح عطاء للبنوك العاملة في المملكة، لتقديم خدمة التحويات 136

الحكوميّة للوزارات والمؤسّسات العامّة بالعمات الأجنبية، ولمدة 3 سنوات 

الاصاح المالي والإقتصادي

137 
ً
ســندا الاســتثمار،  مجلــس  مــن  الــواردة  التوصيــات  مــن  عــدد  علــى  الموافقــة 

المادّة )19/ب/1( من قانون الاستثمار رقم )30( لســنة 2014.  لأحــكام 

الاصاح الإداري

لأســس 138  
ً
وفقــا لة 

ّ
المشــك والمصالحــة،  التســوية  لجنــة  توصيــات  علــى  الموافقــة 

والمبيعــات،  الدخــل  ضريبــة  ودائــرة  المكلفيــن  بيــن  العالقــة  القضايــا  تســوية 

 ،
ً
فــا

ّ
ومكل شــركة   483 لـــ  الضريبيّــة  الأوضــاع  بتســوية 

الاصاح المالي والإقتصادي

دعــم برامــج البنــك المركــزي الأردنــي المتعلقــة بتوفيــر الســيولة وتمويــل المشــاريع 139

القائمــة لدعــم الشــركات الصغيــرة والمتوســطة فــي ظــلّ جائحــة كورونــا. 

الاصاح المالي والإقتصادي

140 ،
ً
فا

ّ
الاصاح المالي والإقتصاديالموافقة على تسوية الأوضاع الضريبيّة لـ 894 شركة ومكل

تعديــل أســس تســوية القضايا العالقــة بيــن المكلفيــن وبيــن دائــرة ضريبــة الدخــل 141

والمبيعات لسنة 2019. 

الاصاح المالي والإقتصادي

ــرة تفاهــم بيــن وزارة التربيــة والتعليــم والمجلــس الأعلــى لحقــوق 142
ّ

الموافقــة علــى مذك

الأشخاص ذوي الإعاقة والوكالة الألمانية للتعاون الدولي. 

الاتفاقيات والمعاهدات الدولية

لأســس 143  
ً
وفقــا لة 

ّ
المشــك والمصالحــة،  التســوية  لجنــة  على توصيــات  الموافقــة 

والمبيعــات،  الدخــل  ضريبــة  ودائــرة  المكلفيــن  بيــن  العالقــة  القضايــا  تســوية 

  ،
ً
فــا

ّ
ومكل شــركة   982 لـــ  الضريبيّــة  الأوضــاع  بتســوية 

الاصاح المالي والإقتصادي

قبــول اســتقالة أميــن عــام وزارة الصحّــة لشــؤون الأوبئــة والأمــراض السّــارية، 144

 كورونــا، الدكتــور وائــل الهياجنــة. 
ّ

مســؤول ملف

الاصاح الإداري

145 
ً
حــلّ المجالــس البلديّــة والمجالــس المحليّــة ومجلــس أمانــة عمّــان الكبــرى اعتبــارا

مــن اليــوم الموافــق للحــادي والثاثيــن مــن آذار 2021. 

الاصاح الإداري

الاصاح الإداريتشكيل لجان لإدارة البلديّات ومجلس أمانة عمّان خال المرحلة المقبلة. 146
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تعطيــل الــوزارات والدوائــر الرســمية والمؤسســات والهيئــات العامــة أعمالهــا يــوم 147

الأحــد الموافــق للحــادي عشــر مــن شــهر نيســان المقبــل بمناســبة مــرور مئــة عــام 

 
ً
يــوم الســادس عشــر مــن نيســان يومــا علــى تأســيس الدولــة الأردنيــة، وإعــان 

 للعلــم الأردني. 
ً
وطنيّــا

الاصاح الإداري

موظفــي 148 لفئــة   
ً
تلقائيّــا مجــدّدة  المنتهيــة  الصحّــي  بطاقات التأميــن  اعتبــار 

 ،
ً
ومتقاعــدي الدولــة، ممّــن تقتطــع قيمــة اشــتراك التأميــن الصحّــي منهــم شــهريّا

الإصــدار.  مكاتــب  لمراجعــة  الحاجــة  دون   31/12/2021 تاريــخ  حتــى  وذلــك 

التنمية والخدمات

العمــل الاتحادية الألمانيّــة / جمهوريــة 149 مــع وكالــة  الموافقة علــى  مذكرة تفاهــم 

ألمانيــا الاتحاديّــة حــول التعــاون فــي مجــال العمــل، وذلــك بهــدف تبــادل الخبــرات 

والتجــارب والمعلومــات الخاصّــة فــي مجــال العمــل. 

الاتفاقيات والمعاهدات الدولية

لأســس 150  
ً
وفقــا لة 

ّ
المشــك والمصالحــة،  التســوية  لجنــة  توصيــات  علــى  الموافقــة 

والمبيعــات،  الدخــل  ضريبــة  ودائــرة  بين المكلفيــن  العالقــة  القضايــا  تســوية 

 ،
ً
فــا

ّ
ومكل شــركة   331 لـــ  الضريبيّــة  الأوضــاع  بتســوية 

الاصاح المالي والإقتصادي

بنــاء علــى 151 التقاعــد  ة إلــى 
ّ
الدكتــور ذيب القرال الإعــام  عــام هيئــة  إحالــة مديــر 

طلبه. 

الاصاح الإداري

 إحالــة مديــر عــام هيئــة تنظيــم النقــل البــرّي صــاح اللــوزي إلى التقاعــد لبلوغــه 152

السنّ القانوني. 

الاصاح الإداري

 لرئيــس مجلــس مفوّ�ســي ســلطة منطقــة العقبــة 153
ً
تعييــن شــرحبيل ما�ســي نائبــا

الاقتصاديّــة الخاصّــة 

تعيينات

منطقــة 154 ســلطة  مفوّضيــن  مجلــس  فــي   
ً
عضــوا المجالــي  نضــال  الدكتــور  تعييــن 

الخاصّــة  الاقتصاديّــة  العقبــة 

تعيينات

والســياحية، 155 الأثريــة  للمواقــع  الدخــول  رســوم  مــن  الأردنيين والعــرب  إعفــاء 

خــال زيارتهــم هــذه المواقــع، يــوم غــد الأحــد، يــوم الاحتفــال الرئي�ســي للمملكــة 

بمئويــة تأســيس الدولــة الأردنيــة. 

التنمية والخدمات

2021م.إقــرار 156 لســنة  والخــاص  العــام  القطاعيــن  بيــن  الشــراكة  نظــام  إقــرار 

القطاعيــن  بيــن  ــراكة 
ّ

الش مشــروعات  قانــون  مــن   )20( المــادّة  لأحــكام   
ً
تنفيــذا

العــام والخــاص رقــم )17( لســنة 2020م، ولغايــات تحديــد مراحــل مشــروعات 

وإجراءاتهــا الشــراكة 

الاصاح المالي والإقتصادي

الحكوميّــة 157 للمشــروعات  الوطنــي  الســجلّ  نظــام  علــى  بالموافقــة  المجلــس  قــرار 

2021م لســنة  الاســتثماريّة 

الاصاح المالي والإقتصادي

ل لنظــام ترخيــص مزاولــة مهنــة 158 قــرار مجلــس الــوزراء الموافقــة علــى نظــام معــدِّ

التمريــض والقبالــة لســنة 2021م.

الاصاح التشريعي
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الوطنــي 159 للمركــز  الإداري  التنظيــم  نظــام  علــى  الموافقــة  الــوزراء  مجلــس  قــرار 

2021م. لســنة  الســيبراني  للأمــن 

الاصاح التشريعي

الكهربائــي 160 التيّــار  إيصــال  أســس  تعديــل  علــى  الموافقــة  الــوزراء  مجلــس  قــرار 

بمــا  الرّيــف،  فلــس  علــى حســاب  التنظيــم  حــدود  خــارج  الســكانيّة  للتجمّعــات 

يتيــح إيصــال التيّــار الكهربائــي إلــى التجمّعــات الســكانيّة المكوّنــة مــن )3( منــازل 

 مــن )5(؛ شــريطة أن تكــون مخدومــة بطريــق ممهّــد ومصــدّق 
ً
كحــدّ أدنــى بــدلا
ً
تــا

ّ
مؤق  

ً
تصديقــا

التنمية والخدمات

الكهربائــي 161 التيّــار  إيصــال  أســس  تعديــل  علــى  الموافقــة  الــوزراء  مجلــس  قــرار 

بمــا  الرّيــف،  فلــس  علــى حســاب  التنظيــم  حــدود  خــارج  الســكانيّة  للتجمّعــات 

يتيــح إيصــال التيّــار الكهربائــي إلــى التجمّعــات الســكانيّة المكوّنــة مــن )3( منــازل 

 مــن )5(؛ شــريطة أن تكــون مخدومــة بطريــق ممهّــد ومصــدّق 
ً
كحــدّ أدنــى بــدلا
ً
تــا

ّ
مؤق  

ً
تصديقــا

التنمية والخدمات

لمــدّة 162 الأقــدام،  علــى  ســيرًا  الجمعــة  صــاة  لأداء  بالخــروج  للمواطنيــن  السّــماح 

الإســاميّة؛  والمقدّســات  والشــؤون  الأوقــاف  وزيــر  يحدّدهــا  واحــدة  ســاعة 

المعتمــد الصحّــي  بالبروتوكــول  يــن 
ّ
المصل التــزام  شــريطة 

التنمية والخدمات

مــن 163 صحّــي  تأميــن  بطاقــات  علــى  الحاصليــن  المواطنيــن  اســتفادة  فتــرة  تمديــد 

المدنــي، واعتبــار  الصحّــي  التأميــن  مــن خدمــات  الأمــان الاجتماعــي  فئــة شــبكة 

لمراجعــة  الحاجــة  ودون   ،30/4/2022 تاريــخ  حتــى   
ً
تلقائيّــا مجــدّدة  بطاقاتهــم 

الإصــدار مكاتــب 

التنمية والخدمات

السّــماح للمنتفعيــن مــن فئــة شــبكة الأمــان الاجتماعــي أعــاه بإضافــة )الزوجــة، 164

والأبنــاء الذيــن أكملــوا ســنّ السادســة( علــى بطاقاتهــم كمنتفعيــن معهــم

التنمية والخدمات

البنــات 165 مــن  معهــم  للمنتفعيــن  الصحّــي  التأميــن  بطاقــات  بتجديــد  السّــماح 

المنتهيــة  والكليّــات  الجامعــات  طلبــة  مــن  والأبنــاء  العامــات،  غيــر  العازبــات 

السّــابقة الأعــوام  خــال  بطاقاتهــم 

التنمية والخدمات

لفين 166
ّ
وافق مجلس الوزراء على توصيات لجنة تســوية القضايا العالقة بين المك

458 شــركة  لـــ  الضريبيّــة  بتســوية الأوضــاع  الدخــل والمبيعــات  ودائــرة ضريبــة 

، بنــاء علــى الطلبــات التــي تقدمــوا بهــا للجنــة
ً
فــا

ّ
ومكل

الاصاح المالي والإقتصادي

إحالــة أميــن عــام المجلــس الصحّــي العالــي حكمــت أبــو الفــول إلــى التقاعــد لبلوغــه 167

الســنّ القانوني

الاصاح الإداري

والهيئــات 168 والمؤسســات  الرســمية  والدوائــر  الــوزارات  فــي  المســيحيين  تعطيــل 

العامــة، بمناســبة أحــد الشــعانين وعيــد الفصــح المجيــد علــى الحســاب الشــرقي

الاصاح الإداري

جــداول 169 فــي  حدَثــة 
ُ
الم الشــواغر  علــى  ــحين 

ّ
المرش تعييــن  إجــراءات  اســتكمال 

2019م.  –  2018 للعاميــن  الحكوميّــة  والدوائــر  الــوزارات  تشــكيات 

الاصاح الإداري
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باغ بتعطيل الوزارات والدوائر الرسميّة والمؤسّسات والهيئات العامّة أعمالها 170

يوم السبت الموافق للأول من أيّار المقبل، احتفاءً بيوم العمّال العالمي.

الاصاح الإداري

 لنظام المجلس الاقتصادي والاجتماعي لسنة 2021م171
ً
لا  معدِّ

ً
الاصاح المالي والإقتصادياقرار نظاما

 لعمليّــة دمــج مديريّتــيّ الدّفــاع المدنــي وقــوّات الــدرك فــي 172
ً
اقــرار ثاثــة أنظمــة تبعــا

مديريّــة الأمــن العــام

الاصاح التشريعي

التنمية والخدماتاقرار نظام إلغاء نظام صندوق تأمين أفراد الدّفاع المدني لسنة 2021م173

الاصاح التشريعياقرار نظام إلغاء نظام صندوق الجزاءات لأفراد الدّفاع المدني لسنة 2021م،174

ل لنظــام صنــدوق الجــزاءات لأفــراد قــوّة الأمــن العــام لســنة 175 اقــرار نظــام معــدِّ

2021م.

الاصاح التشريعي

بيــن 176 العالقــة  القضايــا  تســوية  لجنــة  توصيــات  علــى  الــوزراء  مجلــس  موافقــة 

فيــن ودائــرة ضريبــة الدّخــل والمبيعــات بتســوية القضايــا الضريبيّــة لـــ516 
ّ
المكل

ً
فــا

ّ
ومكل شــركة 

الاصاح المالي والإقتصادي

انتهــت مدتهــا، 177 التــي  تــة للأنديــة، 
ّ
الهيئــات الإداريّــة المؤق قــرار اســتمرار أعضــاء 

بتصريــف الأعمــال لحيــن زوال الظــروف الحاليّــة التــي تحــول دون دعــوة الهيئــات 

العامّــة لإجــراء انتخاباتهــا

الاصاح الإداري

جــداول 178 فــي  حدَثــة 
ُ
الم الشــواغر  علــى  ــحين 

ّ
المرش تعييــن  إجــراءات  اســتكمال 

.2019  –  2018 للعاميــن  الحكوميّــة  والدوائــر  الــوزارات  تشــكيات 

الاصاح الإداري

الخاصّــة 179 الاقتصاديّــة  العقبــة  منطقــة  لقانــون  ل  معــدِّ قانــون  مشــروع  اقــرار 

2021م. لســنة 

الاصاح المالي والإقتصادي

لغايــات 180 2021م،  لســنة  العقاريّــة  المكاتــب  تنظيــم  لنظــام  ل  معــدِّ نظــام  اقــرار 

الأمــوال غســيل  بمكافحــة  قــة 
ّ
المتعل الإجــراءات  حوكمــة 

الاصاح الإداري

الاصاح المالي والإقتصادياقرار نظام تشغيل الأشخاص ذوي الإعاقة لسنة 2021م، 181

الاصاح الإداريالموافقة على نظام تشكيل محكمة بلديّة أمّ الرّصاص لسنة 2021م182

ل لنظام رسوم الطيران المدني لسنة 2021م183 الاصاح المالي والإقتصاديالموافقة على نظام معدِّ

 لهيئــة 184
ً
 عامّــا

ً
قــرّر مجلــس الــوزراء تعييــن طــارق خليــل مو�ســى أبــو الرّاغــب مديــرا

الإعــام

تعيينات

لســنة 185 الخاصّــة  الاقتصاديّــة  العقبــة  منطقــة  لقانــون  ل  معــدِّ قانــون  مشــروع 

2021م

الاصاح التشريعي

بــاغ يق�ســي بتعطيــل الــوزارات والدوائــر الرســميّة والمؤسّســات والهيئــات العامّــة 186

 مــن صبــاح يــوم الثاثــاء الموافــق للحــادي عشــر مــن أيّــار، وحتّــى 
ً
أعمالهــا اعتبــارا

مســاء يوم الســبت الموافق للخامس عشــر منه؛ بمناســبة عيد الفطر السّــعيد.

الاصاح الإداري

الاصاح التشريعياقرار نظام ترخيص شركات الصرافة لسنة 2021م.187
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 لنظام صندوق الائتمان العسكري لسنة 2021م188
ً
لا  معدِّ

ً
الاصاح التشريعياقرار نظاما

التنميــة 189 لصنــدوق   
ً
عامّــا  

ً
مديــرا الوريــكات  أحمــد  عــودة  منصــور  تعييــن  قــرار 

لتشــغيل وا

الاصاح الإداري

190 
ً
 تنفيذيّــا

ً
ــواء المتقاعــد إســماعيل الغنمييــن رئيســا

ّ
قــرر مجلــس الــوزراء تعييــن الل

العســكريين  للمتقاعديــن  والاجتماعيّــة  الاقتصاديّــة  للمؤسّســة   
ً
عامّــا  

ً
ومديــرا

والمحاربيــن القدمــاء.

تعيينات

بــاغ رســمي بتعطيــل الــوزارات والدوائــر الرســميّة والمؤسّســات والهيئــات العامّــة 191

أيّــار الجــاري، احتفــاء  يــوم الثاثــاء الموافــق للخامــس والعشــرين مــن  أعمالهــا 

بعيــد اســتقال المملكــة 

الاصاح الإداري

لبــة الحاصليــن علــى قــروض مــن 192
ّ
قــرار تأجيــل دفــع الأقســاط المســتحقّة علــى الط

صنــدوق دعــم الطالــب، للأشــهر أيّــار وحزيــران وتمّــوز مــن العــام الحالــي

الاصاح المالي والإقتصادي

منطقــة 193 فــي  والتخفيفيّــة  التحفيزيّــة  الإجــراءات  مــن  جملــة  علــى  علــى  الموافقــة 

 للقــرارات التــي تخذهــا 
ً
العقبــة الاقتصاديّــة الخاصّــة لعــام 2021م، وذلــك تبعــا

مجلــس الــوزراء بتاريــخ 2021/3/31م لتحفيــز الاقتصــاد الوطنــي لعــام 2021م.

الاصاح المالي والإقتصادي

إعفــاء المواطنيــن والمنشــآت الاقتصاديّــة بمــا نســبته )%25( مــن قيمــة رســوم 194

بــة، 
ّ
تراخيــص الأبنيــة والبــدلات والغرامــات )غرامــات المقــاول والمهنــدس( المترت

باســتثناء رســوم التجــاوزات وتأمينــات الالتــزام بشــروط رخصــة مشــروع الإعمــار 

وبــدل المواقــف، وذلــك فــي حــال تســديد المســتحقّات دفعــة واحــدة لغايــة تاريــخ 

2021/9/30م.

الاصاح المالي والإقتصادي

إعفــاء المواطنيــن والمنشــآت الاقتصاديّــة بمــا نســبته )%25( مــن قيمــة عوائــد 195

بة على مشــاريع الإعمار في حال تســديد المســتحقّات دفعة 
ّ
إعادة التنظيم المترت

واحــدة لغايــة تاريــخ 2021/9/30م. وإعفــاء المنشــآت الاقتصاديّــة بمــا نســبته 

)%25( مــن قيمــة رســوم ترخيــص اليافطــات وبــدل الخدمــات الســنويّة لغايــة 

2021/9/30م تاريــخ 

الاصاح المالي والإقتصادي

الإعمــار 196 مشــاريع  علــى  بــة 
ّ
المترت الأبنيــة  تراخيــص  رســوم  بتقســيط  السّــماح 

التنظيــم  إعــادة  وعوائــد  والغرامــات  التجــاوزات  رســوم  شــاملة  المنطقــة،  فــي 

2021/12/31م تاريــخ  لغايــة  والبــدلات، 

الاصاح المالي والإقتصادي

المســجّلة 197 للمؤسّســات  شــاط 
ّ
الن لمزاولــة  الازمــة  بالشــهادات  العمــل  تمديــد 

2021/12/31م تاريــخ  ولغايــة   2020/12/31 تاريــخ  بعــد  المنتهيــة  لشــهاداتها 

الاصاح المالي والإقتصادي

فــي منطقــة العقبــة 198 تمديــد العمــل بشــهادات التســجيل للمؤسّســات المســجّلة 

فقــط(  والزراعــي  والخدمــي  )الصناعــي  القطاعــات  فــي  للأنشــطة  الاقتصاديّــة 

2021/12/31م تاريــخ  ولغايــة  2020/12/31م  تاريــخ  بعــد  المنتهيــة 

الاصاح المالي والإقتصادي

شاط التّجاري.199
ّ
سجيل للعام المقبل باستثناء الن

ّ
الاصاح المالي والإقتصاديتأجيل استيفاء رسوم الت
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المواطنيــن 200 علــى  المســتحقّة  الأمــوال  بتحصيــل  ــق 
ّ
تتعل تخفيفيّــة  إجــراءات 

والأنشــطة والاقتصاديّــة شــملت: منــح المهــن المغلقــة )غيــر المصــرّح لهــا بالعمــل( 

 )100%( بنســبة   
ً
خصمــا الدّفــاع  أوامــر  حســب 

الاصاح المالي والإقتصادي

بنــود 201 جميــع  مــن   )25%( بنســبة   
ً
خصمــا الاقتصاديّــة  المنشــآت  جميــع  منــح 

تجديدهــا علــى  بــة 
ّ
المترت والبــدلات  الرســوم 

الاصاح المالي والإقتصادي

منــح خصــم علــى أســعار بيــع الأرا�ســي المباعــة والمقسّــطة بنســبة )%5( فــي حــال 202

تــمّ الدّفــع خــال عــام 2021م

الاصاح المالي والإقتصادي

الإعفــاء مــن الغرامــات علــى ضريبــة الأبنيــة والأرا�ســي )المســقّفات( والمعــارف حتى 203

الغرامــات  مــن   )100%( نســبته  ممّــا  فيــن 
ّ
المكل 2021/12/31م، وإعفــاء  تاريــخ 

المســتحقّة عليهــم 

الاصاح المالي والإقتصادي

المحفظــة 204 عبــر  المقدّمــة  القــروض  مــن  المســتفيدين  المقترضيــن  شــمول  علــى 

مــع  الخاصّــة  الاقتصاديّــة  العقبــة  منطقــة  ســلطة  تقدّمهــا  التــي  الإقراضيّــة 

حتــى  الشــهريّة  الأقســاط  اســتيفاء  تأجيــل  بقــرار  الهاشــمي  الأردنــي  الصنــدوق 

2021/12/31م. تاريــخ  نهايــة 

الاصاح المالي والإقتصادي

تــة لمــدّة ســتّة شــهور لغايــات تشــجير مداخــل 205
ّ
اســتحداث مئــة فرصــة عمــل مؤق

مدينــة العقبــة بأشــجار النخيــل

الاصاح المالي والإقتصادي

الموافقــة علــى تحريــر مــا نســبته )%30( مــن مجمــوع الســيّارات العاملــة فــي أيّ 206

عقــود  فــي  والمحــدّدة  المميّــز،  والتاك�ســي  الاســتثمار  تاك�ســي  مكاتــب  مــن  مكتــب 

المبرمــة معهــا، وفــق شــروط معيّنــة التشــغيل 

الاصاح المالي والإقتصادي

عي�ســى 207 محمّــد  المهنــدس  الزراعــي  الإقــراض  مؤسّســة  عــام  مديــر  نقــل  تقــرّر 

للــوزارة.  
ً
عامّــا  

ً
أمينــا الحيــاري 

الاصاح الإداري

فــي منطقــة العقبــة الاقتصاديّــة 208 العــام  النقــل  إجــراءات تخفيفيّــة علــى قطــاع 

الخاصّــة، 

التنمية والخدمات

علــى 209 والخــاص  العــام  القطاعيــن  بيــن  للشــراكة  العليــا  اللجنــة  اللجنــة  وافقــت 

 ،2020  لقانــون الشــراكة الجديــد الصــادر عــام 
ً
تســجيل أربعــة مشــاريع وفقــا

الســجل  فــي  تســجيلها  ليتــم  دينــار،  مليــون   300 نحــو  تبلــغ  رأســمالية  بكلفــة 

القانــون. أحــكام  وفــق  الاســتثماريّة  الحكوميّــة  للمشــروعات  الوطنــي 

الاصاح المالي والإقتصادي

الحكوميّــة 210 للمشــروعات  الوطنــي  الســجلّ  نظــام  علــى  المجلــس  موافقــة 

.2021 لســنة  الاســتثماريّة 

الاصاح المالي والإقتصادي

فت عن العمل بســبب جائحة كورونا من نســبة معيّنة 211
ّ
إعفاء المنشــآت التي توق

ف
ّ
 لمدة التوق

ً
من رســوم النفايات لعام 2020م، يتمّ تحديدها وفقا

الاصاح المالي والإقتصادي
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الموافقــة علــى صــرف المطالبــات الماليّــة للمستشــفيات الجامعيّــة مــن صنــدوق 212

النفقــات الطارئــة لمواجهــة جائحــة كورونــا.

الاصاح المالي والإقتصادي

الاصاح الإداريأقرّ مجلس الوزراء نظام التعيين على الوظائف القياديّة لسنة 2021م.213

الــوزراء نظــام الأســعار التحويليّــة لغايــات ضريبــة الدخــل لســنة 214 اقــر مجلــس 

2021م لوضــع الضّوابــط الازمــة لمنــع التهــرّب والتجنّــب الضريبــي مــن الشــركات 

الدوليّة، واستقرار التعامات في المعالجة الضريبيّة لمعاماتها وفق الممارسات 

الدوليّــة.

الاصاح المالي والإقتصادي

الاصاح الإداريإحالة أمين عام وزارة الزّراعة المهندس محمود خالد الجمعاني إلى التقاعد215

عي�ســى 216 محمّــد  المهنــدس  الزراعــي  الإقــراض  مؤسّســة  عــام  مديــر  نقــل  تقــرّر 

للــوزارة.  
ً
عامّــا  

ً
أمينــا الحيــاري 

الاصاح الإداري

 لهيئــة تنظيــم 217
ً
 عامّــا

ً
قــرّر المجلــس تعييــن طــارق عبــد المحســن الحباشــنة مديــرا

النقــل البــري.

تعيينات

وافــق مجلــس الــوزراء علــى آليّــة عمــل مشــروع المجمّعــات الصناعيّــة الزراعيّــة 218

لاســتقطاب القطــاع الخــاص لاســتثمار فــي القطــاع الزراعــي.

الاصاح المالي والإقتصادي

وافــق المجلــس علــى مقتــرح وزيــر الزراعــة بزيــادة ســعر شــراء الحبــوب بمقــدار 219

الواحــد للطــن   
ً
)50( دينــارا

الاصاح المالي والإقتصادي

)زيــن، 220 المحليّــة  الاتصــالات  منــح شــركات  اســتمرار  علــى  الــوزراء  وافــق مجلــس 

وأورانــج، وأمنيــة، ومــدى( التــردّدات المجانيّــة لتعزيــز عمليّــة التعليــم عــن بُعــد، 

2021/6/30م تاريــخ  حتــى 

الاصاح المالي والإقتصادي

فين ودائرة 221
ّ
وافــق المجلــس علــى توصيــات لجنــة تســوية القضايــا العالقــة بيــن المكل

ً
فا

ّ
ضريبة الدّخل والمبيعات، بتسوية الأوضاع الضريبيّة لـ)845( شركة ومكل

الاصاح المالي والإقتصادي

فيــن 222
ّ
وافــق المجلــس علــى توصيــات لجنــة النّظــر فــي المطالبــات العالقــة بيــن المكل

فيــن 
ّ
لمكل قضايــا   8 بتســوية  الأردنيّــة،  الجمــارك  دائــرة  وبيــن  المخالفيــن،  و/أو 

ومخالفيــن، شــريطة التزامهــم بدفــع كامــل المبالــغ المتبقّيــة عليهــم مــع أيّ رســوم أو 

ضرائــب أو نفقــات خــال مــدّة شــهرين مــن تاريــخ صــدور هــذا القــرار.

الاصاح المالي والإقتصادي

بيــن 223 مــا  العمومييــن  فيــن 
ّ
للموظ الرســمي  الــدّوام  بســاعات  العمــل  إعــادة  قــرار 

مســاء  والنصــف  الثالثــة  السّــاعة  وحتّــى   
ً
صباحــا والنصــف  الثامنــة  السّــاعة 

 . أيــار الحالــي   30 مــن  ابتــداء 

الاصاح الإداري

ل لنظــام ممارســة العمــل الأكاديمــي فــي الجامعــات والكليّــات 224 إقــرار نظامــا معــدِّ

2021م. الجامعيــة لســنة 

التنمية والخدمات
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الناتــج 225 الدّخــل  إعفــاء  علــى  بالموافقــة  الاســتثمار  مجلــس  قــرار  علــى  الموافقــة 

البنــوك مــن ضريبــة الدخــل  فــي قطــاع  العاملــة  عــن عمليّــة اندمــاج الشــركات 

النافــذ. الدّخــل  ضريبــة  قانــون  فــي  عليهــا  المنصــوص 

الاصاح المالي والإقتصادي

الاتفاقيات والمعاهدات الدوليةالموافقة على اتفاقيّة مع حكومة جمهوريّة كينيا في مجال النقل البحري226

 لدائرة الجمارك227
ً
 عامّا

ً
تعييناتتعيين جال سالم أحمد القضاة مديرا

إقــرار مشــروع قانــون مُلحَــق بقانــون الموازنــة العامّــة للسّــنة الماليّــة 2021م، دون 228

ترتيــب أيّ عجــز إضافــي علــى الموازنــة.

الاصاح المالي والإقتصادي

 لتنظيــم عمــل عــدد مــن المهــن الطبيّــة 229
ً
أقــر مجلــس الــوزراء خمســة عشــر نظامــا

والصحيّــة، لغايــات إتمــام عمليّــات أتمتــة خدمــات ترخيــص هــذه المهــن، وأماكــن 

مزاولتهــا، وتحســين إجــراءات منــح التراخيــص لهــا، وتطويرهــا وتســهيلها، وتنظيــم 

هــذه المهــن وضبطهــا.

التنمية والخدمات

قرار إحالة السفيرين في وزارة الخارجيّة وشؤون المغتربين سيما بحّوث وجمعة 230

العبّادي وأمين عام ديوان الخدمة المدنيّة بدريّة البلبي�سي إلى التقاعد.

الاصاح الإداري

الاصاح المالي والإقتصاديمشروع قانون ملحق بالموازنة لا يرتب اي عجز اضافي231

ت والمســتندات ونســب 232
ّ

ل لنظــام الإقــرارات الضريبيّــة والســجا أقــرار نظــام معــدِّ

الأربــاح لســنة 2021م.

الاصاح التشريعي

لســنة 233 النظامييــن  القضــاة  نــادي  لنظــام   
ً
لا معــدِّ  

ً
نظامــا الــوزراء  مجلــس  أقــرّ 

إلــى  والمتقاعديــن  العامليــن  القضــاة  انتســاب  عمليّــة  تنظيــم  بهــدف  2021م، 

يقدّمهــا التــي  الخدمــات  مــن  وانتفاعهــم  النّــادي، 

الاصاح التشريعي

وافــق مجلــس الــوزراء علــى اســتقالة الرّئيــس التنفيــذيّ للمجلــس الاقتصــادي 234

والاجتماعــي الدكتــور محمّــد الحايقــة

الاصاح الإداري

واكــد رئيــس الــوزراء علــى دعــم الحكومــة للجهــات العاملــة فــي المركــز مــن كــوادر 235

وزارة الداخليــة واجهزتهــا ودائــرة الجمــارك واســتعدادها لتزويدهــا بمــا يلــزم مــن 

احتياجــات.

الاصاح المالي والإقتصادي

وحــات الإعانيّــة، 236
ّ
الموافقــة علــى إعفــاء الشــركات العاملــة فــي مجــال الدعايــة والل

بــرى والبلديّــات ووزارة الأشــغال العامّــة 
ُ

الواقعــة ضمــن حــدود أمانــة عمّــان الك

2020 بنســبة  لعــام  اللوحــات الإعانيّــة  بــة علــى 
ّ
المترت الرســوم  مــن  والإســكان، 

)%50( مــن رســوم الإعانــات للســنة كاملــة.

الاصاح المالي والإقتصادي

للتعــاون 237 التنفيــذي  والبرنامــج  الإطاريّــة  الاتفاقيّــة  علــى  الــوزراء  مجلــس  وافــق 

التونســيّة الجمهوريّــة  حكومــة  مــع  الثقافــي 

الاتفاقيات والمعاهدات الدولية

 لمؤسّســة تنميــة 238
ً
 عامّــا

ً
قــرّر مجلــس الــوزراء تعييــن عبــد الرحيــم الهزايمــة مديــرا

أمــوال الأيتــام

تعيينات
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قــرار الموافقــة علــى سلســلة مــن الاجــراءات الهادفــة الــى الحــد مــن ارتفــاع اســعار 239

المــواد الاساســية فــي الاســواق المحليــة .

الاصاح المالي والإقتصادي

قــرار الموافقــة علــى اعتمــاد ســقوف لكلــف الشــحن البحــري لغايــات احتســاب 240

الضرائــب والرســوم الجمركيــة حتــى نهايــة العــام 2021 لضمــان انعــكاس هــذا 

لهــذه  امــر دفــاع  يتــم اصــدار  ان  للمســتهلك علــى  النهائــي  الســعر  الاجــراء علــى 

الغايــة .

الاصاح المالي والإقتصادي

فــي 241 الغذائــي  الامــن  تعــزز  التــي  المشــاريع  تنفيــذ  فــي  الموافقــة علــى الاســراع  قــرار 

المملكــة وبمــا يســاهم فــي دعــم قطاعــي الثــروة النباتيــة والحيوانيــة وتكليــف وزيــر 

الزراعــة بوضــع خطــة تنفيذيــة مرتبطــة باطــار زمنــي لهــذه الغايــة 

الاصاح المالي والإقتصادي

وشــركة 242 الصحــة  وزارة  بيــن  توقيعهــا  المنــوي  الاتفاقيــة  علــى  الموافقــة  قــرار 

. جرعــة  الــف   300 ب  تقــدر  وبكميــة   -19 كوفيــد  مطعــوم  لتوريــد  ســينوفارم 

الاتفاقيات والمعاهدات الدولية

قــرار الموافقــة علــى مشــروع قانــون معــدل لقانــون المخــدرات والمؤثــرات العقليــة 243

بعــض  تطبيــق  تعتــرض  التــي  العمليــة  الاشــكالات  لتجــاوز  وذلــك   2021 لســنة 

فــي  الجرميــة  العقليــة بتفصيــل الافعــال  نصــوص قانــون المخــدرات والمؤثــرات 

القانــون وتشــديد العقوبــات المقــررة علــى هــذه الافعــال حســب جســامة الفعــل .

الاصاح التشريعي

الــوزراء ووزيــر الادارة المحليــة 244 نائــب رئيــس  قــرار تشــكيل فريــق عمــل برئاســة 

بهــدف تكثيــف العمــل الميدانــي والاطــاع علــى واقــع الحــال فــي المناطــق التنمويــة 

والحــرة ومتابعــة اداء هــذه المناطــق ومســتوى الخدمــات المقدمــة للمســتثمرين .

الاصاح الإداري

الاصاح التشريعيقرار الموافقة على نظام معدل لنظام هيئة تنشيط السياحة لسنة 2021 245

قــرار الموافقــة علــى نظــام بدائــل الايــواء والخدمــات المســاندة لاشــخاص ذوي 246

الاعاقــة الذهنيــة لســنة 2021 

الاصاح التشريعي

الموافقــة علــى علــى نظــام مركــز المعلومــات الوطنــي للعلــوم والتكنولوجيــا لســنة 247

 2021

الاصاح التشريعي

الموافقــة علــى نظــام معــدل لنظــام التنظيــم الإداري لدائــرة الارا�ســي والمســاحة 248

لســنة 2021 

الاصاح التشريعي

تعييناتقرار تعيين محمد عقلة حسين خشاشنة امينا عاما لوزارة البيئة249

الشــرق الأوســط 250 لشــركة  الممنــوح  الزجاجــي  الرمــل  تعديــن خامــات  إلغــاء حــق 

العقبــة القويــرة/ محافظــة  منطقــة  فــي  الزجاجــي  الرمــل  لتعديــن 

الاصاح المالي والإقتصادي

اعفــاء الدخــل الناتــج عــن عمليــة اندمــاج الشــركات العاملــة فــي قطــاع البنــوك 251

مــن ضريبــة الدخــل

الاصاح المالي والإقتصادي

الاصاح المالي والإقتصاديصدور قرار اعفاء الاردنيين من رسوم دخول المواقع الاثرية والسياحية 252
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2021م 253 لعــام  والغرامــات  التراخيــص  رســوم  مــن   )100%( نســبته  مــا  إعفــاء 

ــي
ّ

الكل بالإغــاق  المشــمولة  الاقتصاديّــة  للأنشــطة 

الاصاح المالي والإقتصادي

منــح خصــم بنســبة )%25( للمنشــآت الاقتصاديّــة علــى جميــع البنــود )الرســوم 254

والعمــل  لهــم  الممنوحــة  المهــن  رخــص  علــى  المســتحقّة  والبــدلات(  والغرامــات 

2021/7/1م تاريــخ  بذلــك حتــى 

الاصاح المالي والإقتصادي

وحات الإعانيّة255
ّ
الاصاح الإداريتمديد مدّة تجديد التراخيص والرسوم والل

الرســوم 256 مــن   )25%( نســبته  ممّــا  الاقتصاديّــة  والأنشــطة  المواطنيــن  إعفــاء 

الإنشــائيّة وتعويــض الأبنيــة وبــدل المواقــف، علــى أن لا يكونــوا قــد حصلــوا علــى 

2021/9/30م خصــم مــن اللجنــة المختصّــة، والعمــل بذلــك حتــى تاريــخ 

الاصاح المالي والإقتصادي

والمعــارف 257 )المســقّفات(  والأرا�ســي  الأبنيــة  ضريبــة  علــى  الغرامــات  مــن  الإعفــاء 

2021/12/31م تاريــخ  حتــى 

الاصاح المالي والإقتصادي

ودائــرة 258 فيــن 
ّ
المكل بيــن  العالقــة  القضايــا  تســوية  لجنــة  توصيــات  علــى  الموافقــة 

شــركة  لـــ)1237(  الضريبيّــة  الأوضــاع  بتســوية  والمبيعــات،  الدّخــل  ضريبــة 

الدخــل وقانــون   لأحــكام قانــون ضريبــة 
ً
التزامــات وفقــا بــت عليهــم 

ّ
ترت  ،

ً
فــا

ّ
ومكل

الضريبــة العامــة علــى المبيعــات، وذلــك بنــاء علــى الطلبــات التــي تقدمــوا بهــا إلــى 

اللجنــة.

الاصاح المالي والإقتصادي

و/259 فيــن 
ّ
المكل بيــن  العالقــة  المطالبــات  فــي  النّظــر  لجنــة  توصيــات  علــى  الموافقــة 

فيــن 
ّ
لمكل قضايــا   )6( بتســوية  الأردنيّــة،  الجمــارك  دائــرة  وبيــن  المخالفيــن،  أو 

ومخالفيــن، شــريطة التزامهــم بدفــع كامــل المبالــغ المتبقّيــة عليهــم مــع أيّ رســوم أو 

ضرائــب أو نفقــات خــال مــدّة شــهرين مــن تاريــخ صــدور هــذا القــرار

الاصاح المالي والإقتصادي

أقــرّ مجلــس الــوزراء الاســتراتيجيّة الوطنيّــة للحركــة التعاونيّــة الأردنيّــة للأعــوام 260

)2021 – 2025م

الاصاح المالي والإقتصادي

للمؤسّســة 261  
ً
تنفيذيّــا  

ً
مديــرا الكايــد  الفتّــاح  عبــد  تعييــن  الــوزراء  مجلــس  قــرّر 

الاقتصاديّــة المشــاريع  لتطويــر  الأردنيّــة 

تعيينات

 لرئيــس مجلــس هيئــة 262
ً
قــرّر المجلــس تعييــن الدكتــور زيــد أحمــد ســالم العنبــر نائبــا

 فــي مجلــس 
ً
 متفرّغــا

ً
اعتمــاد مؤسّســات التعليــم العالــي وضمــان جودتهــا، وعضــوا

الهيئة

تعيينات

 فــي مجلــس 263
ً
 متفرّغــا

ً
قــرار تعييــن الدكتــور ســعد عقلــة محمــود بنــي محمّــد عضــوا

هيئــة اعتمــاد مؤسســات التعليــم العالــي

تعيينات

 غيــر متفــرّغ فــي مجلــس هيئــة 264
ً
قــرار تعييــن الدكتــورة لميــس درويــش رجــب عضــوا

اعتمــاد مؤسســات التعليــم العالــي .

تعيينات
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تأكيــد دعــم الحكومــة للصناعــات الدوائيــة والاســتثمار فيهــا لمــا توفــره مــن قيمــة 265

مضافــة لاقتصــاد الوطنــي وتوفيــر فــرص العمــل.

الاصاح المالي والإقتصادي

اي 266 وحــل  المســتثمرين  امــام  الاجــراءات  لتســهيل  الحكومــة  اســتعداد  تأكيــد 

المحلييــن  والمســتثمرين  الخــاص  القطــاع  فــي  تواجههــم  عقبــات  او  اشــكالات 

والاجانــب 

الاصاح المالي والإقتصادي

الأردنيّــة 267 غيــر  العمالــة  أوضــاع  وتوفيــق  قوننــة  الوزراءإجــراءات  مجلــس  وافــق 

بموجبــه. الصــادرة  والتعليمــات  والأنظمــة  العمــل  لقانــون  وفقــا  المخالفــة 

الاصاح المالي والإقتصادي

مشــروع قانــون إلغــاء قانــون البنــك الوطنــي لتمويــل المشــاريع الصغيــرة لســنة 268

2021

الاصاح التشريعي

 لنظــام صنــدوق التكافــل الاجتماعــي للقضــاة الشــرعيين وأعــوان 269
ً
لا  معــدِّ

ً
نظامــا

القضائيّــة  الخدمــة  لنظــام   
ً
لا معــدِّ  

ً
ونظامــا  ،2021 لســنة  الشــرعي  القضــاء 

.2021 لســنة  الشــرعيين  للقضــاة 

التنمية والخدمات

 لسلطة المياه270
ً
 عامّا

ً
ار محمّد خير بطاينة أمينا

ّ
تعييناتتعيين المهندس بش

الموافقــة علــى إجــراءات قوننــة وتوفيــق أوضــاع العمالــة غيــر الأردنيّــة المخالفــة 271

 لقانــون العمــل 
ً
ومعالجــة الاختــالات الموجــودة فــي ســوق العمــل الأردنــي، وفقــا

والأنظمــة والتعليمــات الصــادرة بموجبــه

الاصاح المالي والإقتصادي

مجلــس الــوزراء يقــرّ مشــروع قانــون تطويــر الأرا�ســي المجــاورة لموقــع المغطــس 272

2021م لســنة 

التنمية والخدمات

ل لقانــون الإفتــاء 273 الــوزراء الأســباب الموجبــة لمشــروع قانــون معــدِّ أقــرّ مجلــس 

2021م لســنة 

التنمية والخدمات

فــي 274 التأخــر  غرامــة  مــن  المقيــدة  الجنســيات  مــن  الأردنيــة  غيــر  العمالــة  إعفــاء 

وشــؤون  الإقامــة  قانــون  فــي  عليهــا  المنصــوص  الســنوي  الإقامــة  إذن  تجديــد 

وتعدياتــه  1973 لســنة   )24( رقــم  الأجانــب 

التنمية والخدمات

 لنظــام الرســوم والعوائــد والأجــور للهيئــة البحريّــة الأردنيّــة لســنة 275
ً
لا  معــدِّ

ً
نظامــا

2021م

الاصاح المالي والإقتصادي

بــالإرث 276 الانتقــال  معامــات  بإعفــاء  ــق 
ّ
المتعل الســابق  بقــراره  العمــل  تمديــد 

رســوم  مــن  والأرا�ســي  الشــقق  وإعفــاءات  التســجيل،  رســوم  مــن  والتخــارج 

.31/12/2021 تاريــخ  حتــى  العقــار  بيــع  وضريبــة  التســجيل 

الاصاح المالي والإقتصادي

والرســوم 277 الضرائــب  علــى  خصومــات  بمنــح  الســابق  بقــراره  العمــل  تمديــد 

الإدارة  وزارة  لصالــح  بــة 
ّ
مترت غرامــات  مــن  والإعفــاء  والتعويضــات  والعوائــد 

الكبــرى عمــان  وأمانــة  المحليّــة 

الاصاح المالي والإقتصادي
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إعفــاء القطاعــات المغلقــة بموجــب أوامــر الدّفــاع والباغــات الصّــادرة عنهــا مــن 278

كامــل ضريبــة الأبنيــة والأرا�ســي والمعــارف عــن فتــرة الإغــاق خــال عــام 2021م

الاصاح المالي والإقتصادي

ديــوان 279 ويكلــف  اليــوم  مــن  اعتبــارا  بالمئــة   100 بنســبة  للعمــل  الموظفيــن  عــودة 

القــرار بتنفيــذ  الداخليــة  والرقابــات  المحاســبة 

الاصاح الإداري

بيبــي 280 وديمــا  العبــدالله،  شــتيوي  والدكتــور  المواجــدة،  صــاح  الدكتــور  تعييــن 

العالــي. التعليــم  مجلــس  فــي  أعضــاء 

تعيينات

تمديــد إعفــاءات الشــقق والأرا�ســي مــن رســوم التســجيل وضربيــة بيــع العقــار 281

لنهايــة العــام

الاصاح المالي والإقتصادي

الإعاقــة 282 ذوي  للأشــخاص  المســاندة  والخدمــات  الإيــواء  بدائــل  نظــام  صــدور 

2021 لســنة  الذهنيــة 

التنمية والخدمات

 تشــكيل لجنــة وزاريــة مؤلفــة مــن عــدد مــن الــوزراء والمســؤولين لزيــارة للمنشــآت 283

تواجههــم  التــي  والمعيقــات  القضايــا  لتحديــد  المســتثمرين  ولقــاء  الاقتصاديــة 

والتعامــل معهــا علــى أعلــى المســتويات لحلهــا

الاصاح المالي والإقتصادي

فين 284
ّ
وافق مجلس الوزراء على توصيات لجنة تســوية القضايا العالقة بين المكل

لـــ)766(  الضريبيّــة  الأوضــاع  بتســوية  والمبيعــات،  الدخــل  ضريبــة  دائــرة  وبيــن 

الدخــل  ضريبــة  قانــون  لأحــكام   
ً
وفقــا التزامــات  عليهــم  بــت 

ّ
ترت  ،

ً
فــا

ّ
ومكل شــركة 

وقانــون الضريبــة العامّــة علــى المبيعــات

الاصاح المالي والإقتصادي

أقــرّ المجلــس نظــام الاتحــادات الرياضيّــة لســنة 2021م، الــذي يهــدف إلــى رعايــة 285

شــؤون الرياضــة وتعزيــز دورهــا فــي نشــر مبــادئ الأخــاق والــرّوح الرياضيّــة، ومنــع 

التمييــز، والحــدّ مــن العدائيّــة وشــغب الماعــب، وتشــجيع التنافــس الشــريف فــي 

ممارســة أيّ نشــاط ريا�ســي

الاصاح المالي والإقتصادي

ــباب لســنة 2021م، الــذي ينشــأ 286
ّ

أقــرّ المجلــس نظــام التنظيــم الإداري لــوزارة الش

ــباب
ّ

ــم لمهــام وزارة الش
ّ
بموجبــه الهيــكل التنظيمــي المنظ

الاصاح المالي والإقتصادي

وافق مجلس الوزراء في جلسته التي عقدها، اليوم الأربعاء، على الاستراتيجيّة 287

ــة التنفيذيّــة للأعـــــــــوام )2021 – 2025(، التــي 
ّ
الوطنيّــة للتحــوّل الرقمــي والخط

 مــع السياســات والاســتراتيجيّات الوطنيّــة والاتجاهــات 
ً
تــمّ إعدادهــا انســجاما

العالميّــة فــي مجــال التحــوّل الرقمــي

التنمية والخدمات

إحالــة مديــر عــام مؤسّســة التدريــب المهنــي المهنــدس زيــاد عبيــدات إلــى التقاعــد، 288

لبلوغــه الســن القانونــي

الاصاح الإداري

العامــة بمناســبة 289 الــوزارات والدوائــر الرســمية والمؤسســات والهيئــات  تعطيــل 

للتاســع عشــر  الموافــق  الاثنيــن  يــوم  مــن صبــاح   
ً
اعتبــارا المبــارك  عيــد الأضحــى 

مــن شــهر تمــوز 2021 وحتــى مســاء يــوم الجمعــة الموافــق للثالــث والعشــرين مــن 

الشــهر ذاتــه

الاصاح الإداري
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بيــن 290 فــي المطالبــات العالقــة  النّظــر  الــوزراء علــى توصيــات لجنــة  وافــق مجلــس 

فيــن و/أو المخالفيــن، وبيــن دائــرة الجمــارك الأردنيّــة، بتســوية )15( قضيّــة 
ّ
المكل

فيــن ومخالفيــن، شــريطة التزامهــم بدفــع كامــل المبالــغ المتبقّيــة عليهــم مــع أيّ 
ّ
لمكل

رســوم أو ضرائــب أو نفقــات خــال مــدّة شــهرين مــن تاريــخ صــدور هــذا القــرار

الاصاح المالي والإقتصادي

لــوزارة الصحّــة للشــؤون الفنيّــة 291  
ً
 عامّــا

ً
إلهــام خريســات أمينــا تعييــن الدكتــورة 

والإداريّــة

تعيينات

 لمعهد الإدارة العامّة292
ً
 عامّا

ً
تعييناتتعيين المهندسة سهام الخوالدة مديرا

مشــروع قانــون التّصديــق علــى معاهــدة تســليم المجرميــن بيــن المملكــة الأردنيــة 293

الهاشــميّة وجمهوريّــة رومانيــا لســنة 2021.

الاتفاقيات والمعاهدات الدولية

نظــام بيــع وتأجيــر واســتثمار أرا�ســي مؤسّســة اســتثمار المــوارد الوطنيّــة وتنميتهــا 294

لســنة 2021

الاصاح المالي والإقتصادي

بــت عليهــم التزامــات 295
ّ
فيــن، ترت

ّ
تســوية الأوضــاع الضريبيّــة لـــ )909( شــركات ومكل

 لأحــكام قانــون ضريبــة الدخــل وقانــون الضريبــة العامّــة علــى المبيعــات.
ً
وفقــا

الاصاح المالي والإقتصادي

نظــام تشــكيات الــوزارات والدّوائــر والوحــدات الحكوميّــة للســنة الماليّــة 2021، 296

وذلــك لتحديــد تشــكيات الــوزارات والدوائــر والوحــدات الحكوميّــة ومجموعــة 

فــي  مخصّصاتهــا  المرصــودة  ودرجاتهــا  ومســمّياتها  وفئاتهــا  وعددهــا  الوظائــف 

قانــون الموازنــة العامّــة وقانــون موازنــات الوحــدات الحكوميّــة

الاصاح المالي والإقتصادي

 لنظــام ألقــاب المهنــة والاختصــاص للأطبّــاء لســنة 2021، وذلــك 297
ً
لا  معــدِّ

ً
نظامــا

بيــب العامــل فــي وزارة الصحّــة والخدمــات الطبيّــة الملكيّــة، الــذي أنهــى 
ّ
لمنــح الط

برنامــج الإقامــة بنجــاح، لقــب المؤهّــل لاختصــاص، ووضــع الشــروط الخاصّــة 

بذلــك

التنمية والخدمات

وادي 298 مناطــق  فــي  للمواطنيــن  وأثمانهــا  الســكنيّة  الوحــدات  تخصيــص  أســس 

فيــن ودائــرة 
ّ
 معدّلــة لأســس تســوية المطالبــات العالقــة بيــن المكل

ً
الأردن، وأسســا

2021 الدّخــل والمبيعــات لســنة  ضريبــة 

التنمية والخدمات

التنمية والخدماتالسياسة الأردنيّة للمشاركة الإلكترونيّة لسنة 2021م299

 لدى جمهوريّة الجزائر300
ً
الاصاح الإداريتسمية السّفير شاكر العموش سفيرا

الاصاح الإداريإحالة مدير عام صندوق المعونة الوطنيّة الدكتور عمر المشاقبة إلى التقاعد301

 لــوزارة التخطيــط والتعــاون 302
ً
 عامّــا

ً
تعييــن مــروان محمّــد شــريف الرفاعــي أمينــا

الدّولــي

تعيينات

الاصاح الإداريتعيين ضيف الله الفايز سفير فوق العادة في هولندا303

الحديــدي 304  
ّ
الخــط لمؤسســة   

ً
عامّــا  

ً
مديــرا خليــل  أحمــد  زاهــي  المهنــدس  تعييــن 

الحجــازي

تعيينات
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تعطيــل الــوزارات والدوائــر الرســمية والمؤسســات والهيئــات العامــة يــوم الثاثــاء 305

الواقــع فــي العاشــر مــن شــهر آب ســنة 2021 مياديــة الموافــق الاول مــن محــرم 

ســنة 1443 هجريــة بمناســبة حلــول راس الســنة الهجريــة

الاصاح الإداري

306
ً
فا

ّ
الاصاح المالي والإقتصاديمجلس الوزراء يوافق على تسوية الأوضاع الضريبيّة لـ 1243 شركة ومكل

لتعليمــات صــرف عــاوة 307 الــوزراء الموافقــة علــى تعليمــات معدلــة  قــرر مجلــس 

2021 لســنة  المجيرييــن  للمعلميــن  التجييــر 

الاصاح المالي والإقتصادي

قــرر مجلــس الــوزراء برئاســة رئيــس الــوزراء الدكتــور بشــر الخصاونــة الموافقــة 308

علــى تنســيب مجلــس الاســتثمار بتمديــد فتــرة الإعفــاءات الممنوحــة للأنشــطة 

الاقتصاديــة فــي القطــاع الصحــي

الاصاح المالي والإقتصادي

أقــر مجلــس الــوزراء نظامــا معــدلا لنظــام جمعيــة مكاتــب وشــركات الســياحة 309

2021 والســفر الأردنيــة لســنة 

الاصاح المالي والإقتصادي

أقــر مجلــس الــوزراء نظــام إلغــاء نظــام مركــز التدريــب للرصــد والتنبــؤات الجويــة 310

لسنة 2021

التنمية والخدمات

والآثــار 311 الســياحة  لــوزارة  الإداري  التنظيــم  لنظــام  معــدلا  نظامــا  المجلــس  أقــر 

،2021 لســنة 

التنمية والخدمات

 للمملكــة لــدى دولــة الإمــارات العربيّــة 312
ً
تســمية الســفير نصّــار الحباشــنة ســفيرا

المتّحــدة

الاصاح الإداري

 لدى جمهوريّة البرازيل313
ً
الاصاح الإداريتسمية السّفير معن مساعدة سفيرا

 لدى جمهوريّة سنغافورة،314
ً
الاصاح الإداريتسمية السفير سامر النّبر سفيرا

 لدى جمهوريّة كينيا.315
ً
الاصاح الإداريتسمية السفير فراس خوري سفيرا

إعفــاء شــركات النقــل العــام مــن رســوم التراخيــص والغرامــات عــن فتــرة الاغــاق 316

لعــام 2021

الاصاح المالي والإقتصادي

سور إلى التقاعد.317
ّ
الاصاح الإداريإحالة المحافظين في وزارة الدّاخليّة سعد شهاب وبال الن

الاصاح المالي والإقتصاديإعفاء شركات القطاع البحري عن فترة الإغاق خال 3182021

التنمية والخدماتمجلس الوزراء يقر خطة لتطوير السياحة في جرش319

وتســميته 320 المغتربيــن،  وشــؤون  الخارجيّــة  وزارة  فــي   
ً
ســفيرا الدبّــاس  منــار  تعييــن 

المتّحــدة. المملكــة  لــدى   
ً
ســفيرا

تعيينات

 لدى مملكة النرويج321
ً
الاصاح الإداريتسمية السّفير مهيب النمرات سفيرا

ــة 322
ّ
خط الخصاونــة  بشــر  الدكتــور  الــوزراء  رئيــس  برئاســة  الــوزراء  مجلــس  أقــر 

)2025-2021( للأعــوام  جــرش  محافظــة  فــي  الســياحة  تطويــر 

التنمية والخدمات

الاصاح التشريعيمجلس الوزراء يقر نظاما معدلا لنظام الخدمة القضائية 323
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التدريســيّة 324 الهيئتيــن  وأنظمــة  والعــاوات،  الرواتــب  لأنظمــة  المعدلــة   الأنظمــة 

والإداريّــة فــي الجامعــات الرســميّة، التــي ســيتمّ بموجبهــا زيــادة عــاوة الجامعــة، 
ً
بواقــع 30 دينــارا

الاصاح المالي والإقتصادي

العزيــز 325 عبــد  وغالــب  الشــاويش،  العزيــز  عبــد  حســن  المحافظيــن  إحالــة 

راكان  وطــال  الغثيــان،  جــازي  ومخلــد  الفــوّاز،  مجحــم  ومخلــد  الســليمات، 

التقاعــد. إلــى  القطارنــة  ســعد  وســامر  الخريشــا، 

الاصاح الإداري

326 
ً
بــت عليهــم التزامــات وفقــا

ّ
، ترت

ً
فــا

ّ
تســوية الأوضــاع الضريبيّــة لـــ 1200 شــركة ومكل

لأحــكام قانــون ضريبــة الدخــل وقانــون الضريبــة العامّــة علــى المبيعــات

الاصاح المالي والإقتصادي

المبالــغ 327 كامــل  بدفــع  التزامهــم  شــريطة  ومخالفيــن،  فيــن 
ّ
لمكل قضيّــة   11 تســوية 

المتبقّيــة عليهــم مــع أيّ رســوم أو ضرائــب أو نفقــات خــال مــدّة شــهرين مــن تاريــخ 

صــدور هــذا القــرار

الاصاح المالي والإقتصادي

نظام ردّ الرسوم والضرائب عن البضائع المعاد تصديرها لاختاف مواصفاتها 328

أو المتلفة قبل خروجها من المستودعات أو المخازن لسنة 2021

الاصاح المالي والإقتصادي

التنمية والخدماتنظام رعاية المسنين لسنة 3292021

الاصاح الإدارينظام التنظيم الإداري لهيئة الأوراق الماليّة لسنة 3302021

قرّر مجلس الوزراء قبول اســتقالة أمين عام هيئة الاســتثمار فريدون حرتوقة 331

بنــاء علــى طلبــه. كمــا قــرّر المجلــس تكليــف المديــر التنفيــذي للمؤسســة الأردنيــة 

لتطويــر المشــاريع الاقتصاديــة )جيدكــو( عبــد الفتّــاح الكايــد بأعمــال أميــن عــام 

هيئــة الاســتثمار بالوكالــة.

الاصاح الإداري

تعييــن جمانــة ســلميان غنيمــات ســفيرة فــي وزارة الخارجيّــة وشــؤون المغتربيــن، 332

وتســميتها ســفيرة لــدى المملكــة المغربيّــة.

تعيينات

التنمية والخدماتالسير في إجراءات استكمال العمل بمشروع مستشفى معان العسكري333

ترفيــع عــدد مــن الــوزراء المفوّضيــن فــي وزارة الخارجيّــة وشــؤون المغتربيــن إلــى رتبــة 334

ســفير وهــم: »محمّــد مصطفــى« التــلّ، والدكتــور إســماعيل المعايطــة، وصــاح 

الســحيمات، ورغــد الســقّا، وجعفــر محمّــد جعفــر، ومعتــزّ الخصاونــة، وصدقــي 

العمــوش، وخالــد القا�ســي، وعدلــي الخالــدي، ومحمّــد الشــبّار

الاصاح الإداري

الحكوميّــة، 335 المشــتريات  لدائــرة  عامّــة  مديــرة  النابل�ســي  طلعــت  هنــادي  تعييــن 

وذلــك بعــد حصولهــا علــى أعلــى النتائــج بيــن جميــع المتقدّميــن للمســابقة التــي 

القياديّــة الوظائــف  علــى  التعييــن  نظــام  بموجــب  أجريــت 

تعيينات

قــرّر مجلــس الــوزراء تســمية السّــفير فــي وزارة الخارجيّــة وشــؤون المغتربيــن زهيــر 336

 للمملكــة لــدى جمهوريّــة إثيوبيــا.
ً
ســور ســفيرا

ّ
الن

الاصاح الإداري
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وافــق مجلــس الــوزراء علــى إعــادة تشــكيل مجلــس إدارة البريــد الأردنــي برئاســة 337

ويــل، 
ّ
مهــا البهــو، وعضويّــة كلّ مــن: أســامة فتّالــة، وســميرة الزّعبــي، وعمــر الط

وداوود حمــزة داوود.

تعيينات

وافــق مجلــس الــوزراء علــى العــودة إلــى قــراره الســابق بمنــح الصناعــة الوطنيّــة 338

 مــن 
ً
الأردنيّــة أفضليّــة بالســعر بنســبة 15بالمئــة فــي العطــاءات الحكوميّــة، بــدلا

10بالمئــة مــا دامــت مطابقــة للشــروط والمواصفــات الفنيّــة والهندســيّة الأردنيّــة.

الاصاح المالي والإقتصادي

طريــق 339 عــن  والإقامــة  الأردنيّــة،  الجنســيّة  المســتثمرين  منــح  أســس  تعديــل 

الخارجــي لاســتثمار  الجاذبــة  البيئــة  تهيئــة  لغايــات  الاســتثمار، 

الاصاح المالي والإقتصادي

توزيــع ٣٧٠ طــن مــن الاحطــاب التــي جمعهــا مــن محافظتــي جــرش وعجلــون الــى 340

فــي  الماضيــة  الفتــرة  ضمــن  الحــراج  كــوادر  جهــود  ســاند  الــذي  المحلــي  المجتمــع 

المحافظــة علــى الغابــات مــن التعديــات والحرائــق ووفــق اليــة شــفافه وواضحــة 

لــكل محافظــة برئاســة الحاكــم الاداري 

التنمية والخدمات

الخدمــة 341 ونظــام  المدنــي  التقاعــد  قانــون  فــي  عليهــا  المنصــوص  الأحــكام  تطبيــق 

المدنيــة، فيمــا يتعلــق بتمديــد خدمــات الموظفيــن الذيــن بلغــوا ســن التقاعــد، 

الخدمــة  مجلــس  بــرأي  الاســتئناس  وبعــد  محــددة،  وشــروط  ضوابــط  ضمــن 

المدنيــة

التنمية والخدمات

ــرة تفاهــم بيــن وزارة الســياحة والآثــار وســلطة منطقــة العقبــة الاقتصاديّــة 342
ّ

مذك

الخاصّة، لغايات تفويض السلطة باختصاص تراخيص المخيّمات السياحيّة 

التــي تقــع خــارج حــدود محميّــة وادي رمّ )منطقــة الديســة( والرّقابــة عليهــا

التنمية والخدمات

القضايــا 343  لأســس تســوية 
ً
لة وفقــا

ّ
التســوية والمصالحــة، المشــك توصيــات لجنــة 

الأوضــاع  بتســوية  والمبيعــات،  الدخــل  ضريبــة  ودائــرة  المكلفيــن  بيــن  العالقــة 

 لأحــكام قانــون 
ً
بــت عليهــم التزامــات وفقــا

ّ
، ترت

ً
فــا

ّ
الضريبيّــة لـــ 1017 شــركة ومكل

المبيعــات العامّــة علــى  الدخــل وقانــون الضريبــة  ضريبــة 

الاصاح المالي والإقتصادي

المخالفيــن، 344 و/أو  فيــن 
ّ
المكل بيــن  العالقــة  المطالبــات  فــي  النّظــر  لجنــة  توصيــات 

فيــن ومخالفيــن، شــريطة 
ّ
وبيــن دائــرة الجمــارك الأردنيّــة، بتســوية 14 قضيّــة لمكل

التزامهــم بدفــع كامــل المبالــغ المتبقّيــة عليهــم مــع أيّ رســوم أو ضرائــب أو نفقــات 

خــال مــدّة شــهرين مــن تاريــخ صــدور هــذا القــرار

الاصاح المالي والإقتصادي

الأســباب الموجبــة لمشــروع نظــام صنــدوق الادّخــار لموظفــي البلديّــات ومجالــس 345

الخدمــات المشــتركة لســنة 2021

الاصاح المالي والإقتصادي

استمرار المؤسسة التعاونية الأردنية بتدقيق الحسابات والبيانات والسجّات 346

إلــى  تقديمــه  لغايــات   
ً
مقبــولا تدقيقهــا  واعتبــار  التعاونيّــة،  للجمعيّــات  الماليّــة 

دائــرة ضريبــة الدّخــل والمبيعــات لعــام 2021م، ولمــرّة واحــدة فقــط

الاصاح المالي والإقتصادي
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تعييــن لجنــة لإعمــار المســجد الأق�ســى المبــارك والصّخــرة المشــرّفة، برئاســة وزيــر 347

الأوقــاف والشــؤون والمقدّســات الإســاميّة، وعضويّــة كلّ مــن: مديــر عــام دائــرة 

 
ً
الأوقــاف الإســاميّة فــي القــدس الدّكتــور محمّــد عــزّام الخطيــب التميمــي )نائبــا

للرئيــس(، وأميــن عــام وزارة الأوقــاف والشــؤون والمقدّســات الإســاميّة الدكتــور 

ــيخ عبــد العظيــم ســلهب، والمديــر التنفيــذي 
ّ

عبــدالله الدّعجــة، وســماحة الش

الكيانــي،  وصفــي  الدكتــور  الأق�ســى  المســجد  لإعمــار  الهاشــمي  للصنــدوق 

جنــة الملكيّــة لشــؤون 
ّ

ــؤون الفلســطينيّة، وأميــن عــام الل
ّ

ومديــر عــام دائــرة الش

عبــد  الدكتــور  القــدس  وشــؤون  الأق�ســى  المســجد  مديريّــة  ومديــر  القــدس، 

الســتّار القضــاة.

تعيينات

الماليّــة: 348 الأوراق  هيئــة  مفوّ�ســي  مجلــس  فــي  أســماؤهم  التاليــة  تعييــن  تجديــد 

العــدوان،  وفــراس  النبــر،  رائــدة  وعضويّــة   ،
ً
رئيســا العجلونــي  ليــث  الدكتــور 

والدكتــور عبــد الــرؤوف الربابعــة، بالإضافــة إلــى تعييــن عــادل شــرف الدّيــن بينــو 

فــي المجلــس  
ً
 جديــدا

ً
عضــوا

تعيينات

 للمجلس الاقتصادي والاجتماعي349
ً
 عامّا

ً
تعييناتتعيين متري فايز مدانات أمينا

 لدائرة الآثار العامّة350
ً
 عامّا

ً
تعييناتتعيين فادي عبد الله بلعاوي مديرا

لكافــة 351 رســمي  بشــكل  الإفــراز  لمعامــات   )QR( الإلكترونــي  الختــم  اعتمــاد 

الرســمية المعامــات 

التنمية والخدمات

الاصاح المالي والإقتصادينظام الإدخال المؤقت للمركبات والآليات والمعدات لسنة 3522021

نظام التّدابير الحدودية لحماية حقوق الملكية الفكرية لســنة 2021، لتنظيم 353

وقــف إجــراءات التخليــص ومنــع الإفــراج عــن البضائــع المســتوردة التــي تشــكل 

 علــى أي مــن حقــوق الملكيــة الفكريــة
ً
تعديــا

الاصاح المالي والإقتصادي

354 ،2021 لســنة  الملتزمــة  للجهــات  الجمركيــة  الإجــراءات  فــي  التســهيات  نظــام 

والذي يهدف إلى منح الجهات الملتزمة بأحكام قانون الجمارك مزايا وتسهيات 

التســهيات  قوائــم  مــن  لأي  الانضمــام  وإجــراءات  أحــكام  ولتنظيــم  جمركيــة، 

والخــروج منهــا

الاصاح المالي والإقتصادي

المملكــة، 355 فــي  الصيفــي  بالتوقيــت  العمــل  ببــدء  ــق 
ّ
المتعل الســابق  القــرار  تعديــل 

 مــن منتصــف ليلــة آخــر يــوم خميــس مــن شــهر شــباط مــن كل 
ً
ليصبــح اعتبــارا

 مــن ليلــة آخــر يــوم خميــس مــن شــهر آذار، فيمــا أبقــى المجلــس علــى 
ً
عــام، بــدلا

 مــن آخــر يــوم جمعــة مــن شــهر تشــرين 
ً
بــدء العمــل بالتوقيــت الشــتوي اعتبــارا

الأول مــن كل عــام

التنمية والخدمات

خطــة إصــدارات الطوابــع البريديــة للعــام 2022 والمتضمنــة 9 إصــدارات بريديــة 356

واســتكمال الإجــراءات الازمــة لإصدارهــا حســب الأصــول

التنمية والخدمات
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الموافقــة علــى البرنامــج التنفيــذي للتعــاون فــي مجــال التعليــم العالي بين الحكومة 357

الأردنية وجمهورية مصر العربية للأعوام 2021 - 2024

الاتفاقيات والمعاهدات الدولية

إعــادة تشــكيل مجلــس مفو�ســي هيئــة تنظيــم الطيــران المدنــي برئاســة الكابتــن 358

 للرئيــس والدكتــور هشــام 
ً
هيثــم مســتو وعضويــة المهنــدس صالــح العمــوش نائبــا

ً
المومنــي عضــوا

تعيينات

البرنامــج التنفيــذي بيــن الحكومــة وحكومــة جمهوريــة أرمينيــا حــول التعــاون فــي 359

مجــالات التربيــة والعلــوم للأعــوام -2021 2026

الاتفاقيات والمعاهدات الدولية

التوصيــات المتعلقــة بالإجــراءات التحفيزيــة لقطــاع التعديــن، المقدمــة مــن هيئــة 360

اقــة والمعــادن
ّ
تنظيــم قطــاع الط

الاصاح المالي والإقتصادي

فــي القطــاع 361 اقــة والمعــادن بمخاطبــة الجهــات العاملــة 
ّ
هيئــة تنظيــم قطــاع الط

لتصويــب الأوضــاع خــال شــهر

الاصاح المالي والإقتصادي

قــرّر رئيــس الــوزراء الدكتــور بشــر الخصاونــة أمــس الأربعــاء تأجيــل انتخابــات 362

الخميــس  اليــوم  مــن   
ً
اعتبــارا أشــهر  ســتّة  لمــدّة  بــرى 

ُ
الك عمّــان  أمانــة  مجلــس 

.2021 أيلــول  مــن  للثاثيــن  الموافــق 

الاصاح الإداري

قــرّر مجلــس الــوزراء فــي جلســته المنعقــدة أمــس الأربعــاء الموافقــة علــى تشــكيل 363

بــرى إلــى حيــن 
ُ

لجنــة أمانــة عمّــان الكبــرى لتقــوم بأعمــال مجلــس أمانــة عمّــان الك

انتخــاب مجلــس جديــد

الاصاح الإداري

التنمية والخدماتمجلس الوزراء يوافق على الاستراتيجية الوطنية للسكان364

والمصالحــة، 365 التســوية  لجنــة  توصيــات  علــى  الموافقــة  الــوزراء  مجلــس  قــرر 

ضريبــة  ودائــرة  المكلفيــن  بيــن  العالقــة  القضايــا  تســوية  لأســس   
ً
وفقــا لة 

ّ
المشــك

والمبيعــات الدخــل 

الاصاح المالي والإقتصادي

انبعاثــات 366 لخفــض   
ً
وطنيّــا المحــددة  المســاهمات  وثيقــة  الــوزراء  مجلــس  أقــرّ 

 لاتفاقيّــة باريــس للتغيــر المناخــي 
ً
 أساســيّا

ً
الغــازات الدّفيئــة، والتــي تعتبــر متطلبــا

.2015 إليهــا الأردن عــام  التــي انضــمّ 

التنمية والخدمات

المتضمــن 367 إدارة ســلطة وادي الأردن  قــرار مجلــس  الــوزراء علــى  وافــق مجلــس 

تاريــخ  قبــل  المقامــة  والأبنيــة  الخاليــة  الســكنية  بالوحــدات  المتصرفيــن  إعطــاء 

لتســوية أوضاعهــم. / غيــر مســتفيد( مهلــة  )مقيــم  فئــة  مــن   16/9/2021

التنمية والخدمات

علــى 368 بالتوقيــع  والماليــة  الزراعــة  وزراء  تفويــض  علــى  الــوزراء،  مجلــس  وافــق 

مذكــرة التفاهــم الخاصــة بشــراء مبنــى جديــد لــوزارة الزراعــة وعلــى نظــام التأجيــر 

التمويلــي مــن بنــك تنميــة المــدن والقــرى.

الاصاح المالي والإقتصادي

الاصاح التشريعيمجلس الوزراء يقر المشروع المعدل لقانون الضريبة العامة على المبيعات369
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قــرر رئيــس الــوزراء الدكتــور بشــر الخصاونــة، تعطيــل جميــع الــوزارات والدوائــر 370

والبلديــات  الرســمية  والجامعــات  العامــة  والهيئــات  والمؤسســات  الرســمية 

المملوكــة  والشــركات  الكبــرى  عمــان  وامانــة  المشــتركة  الخدمــات  ومجالــس 

للحكومــة بالكامــل 

التنمية والخدمات

الأســباب الموجبة لكلّ من: مشــروع تعديل الدّســتور، ومشــروع قانون الانتخاب 371

جنــة 
ّ

 لتوصيــات الل
ً
لمجلــس النــوّاب، ومشــروع قانــون الأحــزاب السياســيّة، وفقــا

والــرأي  شــريع 
ّ
الت ديــوان  إلــى  وأحالهــا  السياســيّة،  المنظومــة  لتحديــث  الملكيّــة 

للســير فــي إجــراءات إقرارهــا

الاصاح التشريعي

لة لدراسة السّياسة 372
َّ
جنة الخاصّة المشك

ّ
وافق مجلس الوزراء على توصيات الل

صالات.
ّ
اقة المتجدّدة لشركات الات

ّ
العامّة لمشاريع الط

الاصاح المالي والإقتصادي

وافــق مجلــس الــوزراء علــى عــدم تحميــل أيّ رســوم أو ضرائــب علــى الكميّــات 373

المراد شــراؤها لتعزيز مخزون الحكومة الاســتراتيجي من مادة )الســولار(، الذي 

ارئــة ولا يتــمّ بيعــه فــي السّــوق المحليّــة.
ّ
يتــمّ اســتخدامه فــي الحــالات الط

الاصاح المالي والإقتصادي

شــرة الصّــادرة والمعتمــدة مــن نقابــة ماحــة 374
ّ
وافــق مجلــس الــوزراء علــى اعتمــاد الن

قــة بائحــة البــدلات لخدمــات وكاء الماحــة البحريّــة. ِ
ّ
الأردن، المتعل

الاصاح المالي والإقتصادي

ة دائرة ضريبة الدّخل والمبيعات الرامية إلى بناء 375
ّ
وافق مجلس الوزراء على خط

فــي الدائــرة، لتمكينهــم مــن تنفيــذ الإصاحــات الضريبيّــة، وتطبيــق 
ّ
قــدرات موظ

شــريعات الضريبيّــة الدوليّــة والممارســات الفُضلــى فــي النظــم الضريبيّــة.
ّ
الت

الاصاح المالي والإقتصادي

بيــن 376 العالقــة  القضايــا  تســوية  لجنــة  توصيــات  علــى  الــوزراء،  مجلــس  وافــق 

الدخــل والمبيعــات، بتســوية الأوضــاع الضريبيّــة  فيــن وبيــن دائــرة ضريبــة 
ّ
المكل

قانــون ضريبــة   لأحــكام 
ً
التزامــات وفقــا بــت عليهــم 

ّ
ترت  ،

ً
فــا

ّ
)462( شــركة ومكل لـــ 

المبيعــات. علــى  العامّــة  الضريبــة  وقانــون  الدخــل 

الاصاح المالي والإقتصادي

بيــن 377 فــي المطالبــات العالقــة  النّظــر  الــوزراء علــى توصيــات لجنــة  وافــق مجلــس 

فيــن و/ أو المخالفيــن، وبيــن دائــرة الجمــارك الأردنيّــة، بتســوية )25( قضيّــة 
ّ
المكل

فيــن ومخالفيــن، شــريطة التزامهــم بدفــع كامــل المبالــغ المتبقّيــة عليهــم مــع أيّ 
ّ
لمكل

رســوم أو ضرائــب أو نفقــات خــال مــدّة شــهرين مــن تاريــخ صــدور هــذا القــرار.

الاصاح المالي والإقتصادي

 لــوزارة الصّناعــة والتّجــارة 378
ً
 عامّــا

ً
قــرّر مجلــس الــوزراء تعييــن دانــا الزّعبــي أمينــا

والتّمويــن

تعيينات

الشــبابيّة 379 الحركــة  دعــم  صنــدوق  لنظــام   
ً
لا معــدِّ  

ً
نظامــا الــوزراء  مجلــس  أقــرّ 

.2021 لســنة  والرياضيّــة 

التنمية والخدمات

الاصاح الإداريمجلس الوزراء يقر نظام التنظيم الإداري لوزارة الاستثمار380
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ضريبــة 381 دائــرة  وبيــن  المكلفيــن  بيــن  العالقــة  القضايــا  تســوية  لجنــة  توصيــات 

بــت 
ّ
، ترت

ً
فــا

ّ
الدخــل والمبيعــات، بتســوية الأوضــاع الضريبيّــة لـــ 176 شــركة ومكل

 لأحــكام قانــون ضريبــة الدخــل وقانــون الضريبــة العامّــة 
ً
عليهــم التزامــات وفقــا

المبيعــات. علــى 

الاصاح المالي والإقتصادي

إحالــة ســفراء مــن وزارة الخارجيّــة وشــؤون المغتربيــن إلــى التقاعــد وهــم: مالــك 382

السّــحيمات. ــوال، وســليمان عربيّــات، وعــادل العضايلــة، وصــاح 
ّ
الط

الاصاح الإداري

الاصاح الإداريمجلس الوزراء يقرر إعادة 9 معلمين احيلوا لاستيداع في التربية للخدمة383

التنفيــذ 384 لقانــون  المعــدل  القانــون  علــى مشــروع  الموافقــة  الــوزراء  قــرر مجلــس 

2021 لســنة 

الاصاح التشريعي

الاصاح المالي والإقتصاديأقر مجلس الوزراء نظام شركات التمويل لسنة 385.2021

الإداري 386 التنظيــم  لنظــام  المعــدل  النظــام  علــى  الموافقــة  الــوزراء  مجلــس  قــرر 

.2021 لســنة  والــدواء  للغــذاء  العامــة  للمؤسســة 

التنمية والخدمات

قــرر المجلــس الموافقــة علــى نظــام معــدل لنظــام رســوم وبــدل الخدمــات لهيئــة 387

.2021 الأوراق الماليــة لســنة 

الاصاح المالي والإقتصادي

المواطنيــن 388 »إعفــاء  المتضمــن  السّــابق  بقــراره  العمــل  تمديــد 

الرســوم  مــن  بالمائــة(   25( نســبته  ممــا  الاقتصاديّــة  والأنشــطة 

الحالــي. العــام  نهايــة  حتــى  المواقــف«  وبــدل   الإنشــائيّة 

يتــمّ تســديد المســتحقّات  مــن الإعفــاء أن  لغايــات الاســتفادة  القــرار  واشــترط 

بــة علــى المواطنيــن والأنشــطة الاقتصاديّــة قبــل نهايــة دوام يــوم الخميــس 
ّ
المترت

2021/12/30م. الموافــق 

الاصاح المالي والإقتصادي

المرحلــة 389 الصحــي/  ــرف  الصَّ قطــاع  فــي  المناخــي  ــر  التغيُّ مشــروع  تنفيــذ 

لمحطتــيّ  الاســتيعابية  القــدرة  ورفــع  تأهيــل  بإعــادة  والخــاصّ  الثانيــة، 

الميــاه. ســلطة  لصالــح  )دوقــرة(  العــرب  ووادي  )فوعــرة(  إربــد  وســط   تنقيــة 

لة بموجــب أحــكام المــادّة 
َّ
جنــة الفنيّــة المشــك

ّ
ويأتــي القــرار بنــاء علــى تنســيب الل

)16( مــن قانــون مقاولــي الإنشــاءات رقــم )13( لســنة 1987م.

التنمية والخدمات

الأســباب الموجبــة لمشــروع نظــام الدّوائــر الانتخابيّــة لمجالــس المحافظــات لســنة 390

شــريع والــرأي بصفــة الاســتعجال.
ّ
2021، وأحالــه إلــى ديــوان الت

الاصاح الإداري

لعــام 391 قافــة 
ّ
للث العربيّــة  العاصمــة  إربــد  »تعليمــات  علــى  الــوزراء  مجلــس  وافــق 

قافــة رقــم )36( 
ّ
2022« الصّــادرة بموجــب أحــكام المــادّة )4( مــن قانــون رعايــة الث

لســنة 2006، والتــي ســيتمّ نشــرها فــي الجريــدة الرســميّة حســب الأصــول.

التنمية والخدمات
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فيــن 392
ّ
المكل بيــن  العالقــة  القضايــا  تســوية  لجنــة  توصيــات  علــى  المجلــس  وافــق 

 ،
ً
فــا

ّ
ودائــرة ضريبــة الدخــل والمبيعــات بتســوية الأوضــاع الضريبيّــة لـــ )47( مكل

 لأحــكام قانــون ضريبــة الدخــل وقانــون الضريبــة 
ً
بــت عليهــم التزامــات وفقــا

ّ
ترت

المبيعــات علــى  العامّــة 

الاصاح المالي والإقتصادي

 لسلطة وادي الأردن393
ً
 عامّا

ً
تعييناتتعيين المهندسة منار المحاسنة أمينا

الانتخــاب 394 قانونــي  و مشــروعي  الدســتور  تعديــل  يقــر مشــروع  الــوزراء  مجلــس 

والأحــزاب

الاصاح التشريعي

تعديات على أســس حفر الآبار الجوفيّة المالحة في منطقة وادي الأردن لســنة 395

2021، وذلــك بنــاء علــى قــرار مجلــس إدارة ســلطة الميــاه

التنمية والخدمات

الكهربائــي علــى حســاب 396 التيّــار  وافــق المجلــس علــى الأســس المعتمــدة لإيصــال 

خدمــات  تحســين  لغايــات  تأتــي  والتــي   ،2021 الثانــي  تشــرين  الريــف/  فلــس 

إيصــال التيّــار الكهربائــي وتبســيط إجراءاتهــا، وتوســيع شــريحة المســتفيدين مــن 

الريــف« »فلــس 

التنمية والخدمات

 للطــن، 397
ً
تنســيب وزيــر الزراعــة ببيــع بــذار القمــح للمزارعيــن بســعر 450 دينــارا

 للطــن، علــى أن تتحمــل الخزينــة فــرق الدعــم 
ً
وبــذار الشــعير بســعر 370 دينــارا

الناتــج عــن ذلــك

التنمية والخدمات

تخفيض نســبة رســم التجزئة المســتوفى من شــركات الإســكان لتصبح 3 بالألف 398

الأبنيــة،  نظــام  حســب  المفــرزة  للأبنيــة  المقــدرة  القيمــة  مــن  بالمئــة   1 مــن   
ً
بــدلا

ولحيــن إقــرار مشــروع قانــون معــدِل لقانــون رســوم تســجيل الأرا�ســي رقــم 26 

1958 لســنة 

الاصاح المالي والإقتصادي

 لوزارة الاستثمار399
ً
 عامّا

ً
تعييناتتعيين زاهر القطارنة أمينا

ــة 400 ة الوطنيَّ ــة الاســتراتيجيَّ
َّ
ــة لريــادة الأعمــال والخط ياســة العامَّ أقــرَّ مجلــس السِّ

سات لالتزام  للأعوام )2021 – 2025م( وتعميمها على جميع الوزارات والمؤسَّ

بهــا.

الاصاح المالي والإقتصادي

ان لسنة 4012021 ة لمجلس أمانة عمَّ عون الانتخابيَّ
ُّ
الاصاح الإدارينظام الانتخابات والط

يــادة لســنة 402 نظيــم الإداري لــوزارة الاقتصــاد الرقمــي والرِّ  لنظــام التَّ
ً
لا  معــدِّ

ً
نظامــا

2021

الاصاح المالي والإقتصادي

مــن 403 المملكــة  واردات  بتســجيل  ــة  الخاصَّ ــة  الإلكترونيَّ ــة  المنصَّ برنامــج  تطبيــق 

2022/1/1م تاريــخ  مــن   
ً
اعتبــارا مماثلــة،  برامــج  ــق  تطبِّ التــي  ول  الــدُّ

الاصاح المالي والإقتصادي

ة في الخارج لسنة 4042021 ة الهاشميَّ الاصاح الإدارينظام القناصل الفخريّين للمملكة الأردنيَّ
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ــد التــلّ، 405 ــام فاضــل الســرحان، ونايــل خالــد العــدوان، وقاســم محمَّ تعييــن بسَّ

�ســي هيئــة تنظيــم قطــاع  اب أعضــاء متفرِّغيــن فــي مجلــس مفوَّ ونــوح علــي الشــيَّ

 لمجلــس 
ً
ــرحان رئيســا ــام فاضــل السَّ ة أربــع ســنوات، و تســمية بسَّ الاتصــالات لمــدَّ

 للرئيــس.
ً
�ســي الهيئــة، ونايــل خالــد العــدوان نائبــا مفوَّ

تعيينات

إجــراء انتخابــات مجالــس المحافظــات والمجالــس البلديّــة، بموجــب أحــكام المــادّة 406

ة رقم 22 لســنة 2021م. 35/أ/1 من قانون الإدارة المحليَّ

الاصاح الإداري

مــن قانــون أمانــة 407 6/ج  المــادّة  انتخابــات مجلــس أمانــة عمّــان بموجــب أحــكام 

2021م. لســنة   18 رقــم  ــان  عمَّ

الاصاح الإداري

قاعد لأعضاء نقابة المهندسين لسنة 4082021  لنظام التَّ
ً
لا  معدِّ

ً
الاصاح الإدارينظاما

القضايــا 409  لأســس تســوية 
ً
لة وفقــا

ّ
التســوية والمصالحــة، المشــك توصيــات لجنــة 

الأوضــاع  بتســوية  والمبيعــات،  الدخــل  ضريبــة  ودائــرة  المكلفيــن  بيــن  العالقــة 

قانــون  لأحــكام   
ً
وفقــا التزامــات  عليهــم  بــت 

ّ
ترت  ،

ً
فــا

ّ
ومكل شــركة   61 لـــ  الضريبيّــة 

المبيعــات. علــى  العامّــة  الضريبــة  وقانــون  الدخــل  ضريبــة 

الاصاح المالي والإقتصادي

ــة 410 ــة، ومشــروع قانــون موازنــات الوحــدات الحكوميَّ مشــروع قانــون الموازنــة العامَّ

ــة 2022 للســنة الماليَّ

الاصاح المالي والإقتصادي

ــة لشــؤون الأوبئــة 411  لــوزارة الصحَّ
ً
ــا  عامَّ

ً
ــبول أمينــا

ّ
تعييــن الدكتــور رائــد أنــور الش

ــارية. السَّ والأمــراض 

تعيينات

ر لعملهم.412 ِ
ّ

قاعد المبك مين الذين أحيلوا إلى التَّ ِ
ّ
الاصاح الإدارياعادة عدد من المعل

تــمَّ 413 الذيــن  فيــن 
َّ
الموظ خدمــة  بتمديــد  ــة  الحكوميَّ وائــر  والدَّ للــوزارات  ــماح  السَّ

بإنهــاء  المختــصّ  المرجــع  مــن  قــرار  يصــدر  ولــم  خدماتهــم،  تنتــهِ  ولــم  تعيينهــم، 

ــيخوخة، وذلــك بتمديــد خدماتهــم ســنة فســنة،  خدماتهــم، وســيبلغون ســنَّ الشَّ

ــة رقــم )9( لســنة 2020م، وبحــدٍّ أق�ســى  ة التــي أجازهــا نظــام الخدمــة المدنيَّ للمــدَّ

، وذلــك 
ً
يــة فــي حــال تــمَّ تمديــد خدماتهــم ســابقا ة المتبقِّ خمــس ســنوات، أو المــدَّ

ــة. لتمكينهــم مــن الحصــول علــى رواتــب تقاعديَّ

الاصاح الإداري

ــة، بدراســة 414 تكليــف وزارة التربيــة والتعليــم، بالتنســيق مــع ديــوان الخدمــة المدنيَّ

فيــن الذيــن تــمَّ تعيينهــم بموجــب قــراريّ مجلــس 
َّ
ــة تمديــد خدمــات الموظ إمكانيَّ

2011/9/6م،  تاريــخ   )1997( ورقــم   ،2011/1/11 تاريــخ   )378( رقــم  الــوزراء 

وصــدر قــرار بإنهــاء خدماتهــم لبلوغهــم ســنَّ الشــيخوخة، وذلــك بغيــة حصولهــم 

ــة. علــى رواتــب تقاعديَّ

الاصاح الإداري

ــق بتمديــد العمــل بإعفــاء المواطنيــن والأنشــطة الاقتصاديّــة 415 ِ
ّ
تطبيــق قــراره المتعل

العــام  نهايــة  المواقــف حتــى  وبــدل  الرســوم الإنشــائيّة  مــن   )25%( ممــا نســبته 

ــة. ــة الخاصَّ الحالــي، علــى منطقــة العقبــة الاقتصاديَّ

الاصاح الإداري
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رســوم 416 علــى  بالخصومــات  ــق  ِ
ّ
المتعل ــابق،  السَّ بقــراره  التنمويــة  المناطــق  شــمول 

ــرق.
ُّ
الط وفضــات  عويضــات  والتَّ والعوائــد  قــات  التحقُّ

التنمية والخدمات

 لنظــام رســوم تصاريــح العمــل لغيــر الأردنييــن لســنة 2021م، 417
ً
لا  معــدِّ

ً
اقــرار نظامــا

بــة علــى أصحــاب العمــل، مــن خــال تخفيــض  ِ
ّ
وذلــك بهــدف تخفيــف الأعبــاء المترت

رســوم تصاريــح العمل

الاصاح الإداري

تطويــر 418 بهــدف  2021م،  لســنة  العــدل  لــوزارة  الإداري  نظيــم  التَّ نظــام  اقــرار 

ــات  ــص فيهــا، ورفــع كفــاءة العمليَّ ــات العمــل فــي الــوزارة، وتفعيــل مبــدأ التخصُّ آليَّ

القــرارات. اتخــاذ  ــة، وســرعة  الإداريَّ

الاصاح الإداري

ة ســنتين، برئاســة 419 ــة )بتــرا( لمــدَّ إعــادة تشــكيل مجلــس إدارة وكالــة الأنبــاء الأردنيَّ

ة،  ة كلّ من: مدير عام وكالة الأنباء الأردنيَّ ولة لشؤون الإعام، وعضويَّ وزير الدَّ

ــعايدة،  ــي عبــد الرحمــن السَّ وشــفيق أحمــد ســطعان عبيــدات، وحامــد مف�سِّ

اديــن، ونيفيــن محســن صبــري عبــد الهــادي، وعضــو  وســمر هتلــر مخائيــل حدَّ

حفييــن. يه مجلــس نقابــة الصَّ يســمِّ

الاصاح الإداري

�ســي هيئــة تنظيــم 420  فــي مجلــس مفوَّ
ً
 متفرِّغــا

ً
ضــا ــات مفوَّ تعييــن خالــد أحمــد عربيَّ

ة أربــع ســنوات. يــران المدنــي لمــدَّ
َّ
الط

تعيينات

ياحة في الأردن للأعوام 2021 – 2025م.421 ة للسِّ ة الوطنيَّ الاصاح الإدارياقرار الاستراتيجيَّ

الاصاح التشريعياقرار مشروع نظام الأبنية وتنظيم المدن والقرى لسنة 2021 م.422

عاصمــة 423 بلقــب  مأدبــا  مدينــة  فــوز  بمناســبة  خــاص،  بريــدي  طابــع  إصــدار 

ــة  وابــع البريديَّ
َّ
ــة إصــدار الط

َّ
ــة لعــام 2022م، وتضمينــه إلــى خط السّــياحة العربيَّ

ً
الــوزراء ســابقا التــي وافــق عليهــا مجلــس 

الاصاح الإداري

لأســس 424  
ً
وفقــا لة 

َّ
المشــك والمصالحــة،  ســوية 

َّ
الت لجنــة  توصيــات  علــى  الموافقــة 

والمبيعــات،  خــل  الدَّ ضريبــة  ودائــرة  فيــن 
َّ
المكل بيــن  العالقــة  القضايــا  تســوية 

ً
فــا

َّ
ومكل شــركة   )49( لـــ  ــة  الضريبيَّ الأوضــاع  بتســوية 

الاصاح الإداري

نظيم الإداري للمجلس الأعلى لحقوق الأشخاص 425  لنظام التَّ
ً
لا  معدِّ

ً
اقرار نظاما

ذوي الإعاقة لسنة 2021م.

الاصاح التشريعي

ل لنظــام ترخيــص مصانــع 426 الموافقــة علــى الأســباب الموجبــة لمشــروع نظــام معــدِّ

الأدويــة والرّســوم التــي تســتوفى منهــا لســنة 2021م

الاصاح التشريعي

ســة 427 لمؤسَّ الإداري  نظيــم  التَّ نظــام  لمشــروع  الموجبــة  الأســباب  علــى  الموافقــة 

2021م لســنة  ــة  الأردنيَّ والتلفزيــون  الإذاعــة 

الاصاح التشريعي

ريق الصحراوي.428
َّ
التنمية والخدماتالموافقة على استكمال تنفيذ الأجزاء المتبقّية من الط
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ارئــة المرصــودة فــي 429
َّ
فقــات الط صــات النَّ صــرف مبلــغ )10( مليــون دينــار مــن مخصَّ

ــة 2021م لغايــات اســتكمال تنفيــذ الاجــزاء  ــنة الماليَّ ــة للسَّ قانــون الموازنــة العامَّ

المتبقيــة مــن الطريــق الصحــراوي

الاصاح المالي والإقتصادي

الموافقــة علــى توصيــات لجنــة تســوية القضايــا العالقــة بيــن المكلفيــن وبيــن دائــرة 430
ً
فــا

ّ
ضريبــة الدخــل والمبيعــات، بتســوية الأوضــاع الضريبيّــة لـــ 37 شــركة ومكل

الاصاح المالي والإقتصادي

فيــن 431
ّ
الموافقــة علــى علــى توصيــات لجنــة النّظــر فــي المطالبــات العالقــة بيــن المكل

فيــن 
ّ
15 قضيّــة لمكل و/ أو المخالفيــن، وبيــن دائــرة الجمــارك الأردنيّــة، بتســوية 

ومخالفيــن، شــريطة التزامهــم بدفــع كامــل المبالــغ المتبقّيــة عليهــم مــع أيّ رســوم أو 

ضرائــب أو نفقــات خــال مــدّة شــهرين مــن تاريــخ صــدور هــذا القــرار.

الاصاح المالي والإقتصادي

الاصاح الإداريتشكيل لجنة لتحديث القطاع العام432

ــة )زيــن، وأورنــج، وأمنيــة، 433 صــالات المحليَّ ِ
ّ
الموافقــة علــى تمديــد منــح شــركات الات

ــة، بواقــع )35( ميجــا هيرتــز لاتصــالات  ــة مجانيَّ ــة إضافيَّ ومــدى( تــردّدات راديويَّ

ابتــة حتــى تاريــخ 31/3/2022.
َّ
لــة، و)10( ميجــا هيرتــز لاتصــالات الث المتنقِّ

الاصاح المالي والإقتصادي

 للمركــز الوطنــي لمكافحــة 434
ً
ــا  عامَّ

ً
تعييــن الدكتــور عمــار منتصــر المعايطــة أمينــا

ــارية السَّ والأمــراض  الأوبئــة 

تعيينات

بــالإرث 435 الانتقــال  معامــات  بإعفــاء  ــق  ِ
ّ
المتعل الســابق  بقــراره  العمــل  تمديــد 

رســوم  مــن  والأرا�ســي  الشــقق  وإعفــاءات  التســجيل،  رســوم  مــن  والتخــارج 

2022/3/31م. تاريــخ  حتــى  العقــار  بيــع  وضريبــة  التســجيل 

الاصاح الإداري

والأنشــطة 436 المواطنيــن  “إعفــاء  المتضمــن  السّــابق  بقــراره  العمــل  تمديــد 

الاقتصاديّــة ممــا نســبته )%25( مــن الرســوم الإنشــائيّة وبــدل المواقــف” حتــى 

2021/12/31م تاريــخ 

الاصاح الإداري

ة لسنة 2021م.437 الاصاح التشريعياقرار مشروع قانون حماية البيانات الشخصيَّ

ة لسنة 2021م438 الاصاح التشريعياقرار نظام المشتريات الحكوميَّ

نظيم الإداري لرئاسة الوزراء لسنة 2021م439 الاصاح التشريعياقرار نظام التَّ

ــل ســفيرة 440 ــة وشــؤون المغتربيــن أســل التَّ ض لــدى وزارة الخارجيَّ تعييــن الوزيــر المفــوَّ

ــة ــة كوريــا الجنوبيَّ للمملكــة لــدى جمهوريَّ

تعيينات

 غيــر مقيــم 441
ً
تســمية ســفير الأردن لــدى مملكــة هولنــدا ضيــف الله الفايــز ســفيرا

ــة إســتونيا. لــدى جمهوريَّ

الاصاح الإداري

إنهــاء خدمــات مديــر عــام دائــرة تنميــة أمــوال الأوقــاف محمــود الحديــد بنــاء علــى 442

طلبه

الاصاح الإداري

ــة الدكتــور 443 ــة والتقنيَّ قبــول اســتقالة رئيــس هيئــة تنميــة وتطويــر المهــارات المهنيَّ

قيــس السفاســفة.

الاصاح الإداري
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تســهيل 444 شــأنها  مــن  التــي  والمقترحــات  الإجــراءات  مــن  مجموعــة  علــى  الموافقــة 

ة وتعزيــز المخــزون الاســتراتيجي، بمــا يســهم فــي  ــلع الأساســيَّ ة وصــول السِّ انســيابيَّ

ــة. ة والمــواد الغذائيَّ ــلع الأساســيَّ اســتقرار أســعار السِّ

الاصاح المالي والإقتصادي

بعــض 445 فــي  ــات  البلديَّ مــن  عــدد  اســتحداث  إجــراءات  فــي  الســير  علــى  الموافقــة 

مناطــق المملكــة، علــى أن يتــمَّ ذلــك بعــد إجــراء انتخابــات مجالــس المحافظــات 

الحالــي. العــام  نهايــة  المقبلــة، وقبــل  ــة  البلديَّ والمجالــس 

التنمية والخدمات

ي المدني لسنة 2022م.446  لنظام التأمين الصحِّ
ً
لا  معدِّ

ً
الاصاح التشريعياقرار نظاما

مــن 447 المنتفعــة  الأســر  لجميــع  الشــتاء،  لفصــل  كمعونــة  مقطــوع  مبلــغ  صــرف 

ة. الشــهريَّ المعونــات  برنامــج  مــن  وذلــك  ــة،  الوطنيَّ المعونــة  صنــدوق 

الاصاح المالي والإقتصادي

ــن طــرح الأرا�ســي 448 الموافقــة علــى قــرار مجلــس إدارة ســلطة وادي الأردن، المتضمِّ

أو  و/  الســياحية  المشــاريع  فــي  الاســتثمار  لغايــات  الكرامــة  لســدِّ  المســتملكة 

دتهــا  حدَّ التــي  ــروط 
ّ

الش وبحســب  المفتــوح،  الإعــان  بطريقــة  وذلــك  ــة،  الزراعيَّ

ــلطة. السُّ

التنمية والخدمات

ــن 449 ــة، التــي تتضمَّ ــة لتوحيــد ودمــج الجهــات الرقابيَّ ــة التنفيذيَّ
َّ
الموافقــة علــى الخط

بإجــازة  عاقــة  لهــا  التــي  ــة  قابيَّ الرَّ الجهــات  مختلــف  ودمــج  ــات  المرجعيَّ توحيــد 

6 جهــات  وهــي  المملكــة،  فــي   
ً
مــرورا أو  ــة،  المحليَّ السّــوق  إلــى  وإدخالهــا  البضائــع 

ــة واحــدة. ــة، بجهــة رقابيَّ حكوميَّ

الاصاح الإداري

فيــن وبيــن دائــرة 450
ّ
الموافقــة علــى توصيــات لجنــة تســوية القضايــا العالقــة بيــن المكل

ً
فــا

ّ
ضريبــة الدخــل والمبيعــات، بتســوية الأوضــاع الضريبيّــة لـــ 15 شــركة ومكل

الاصاح المالي والإقتصادي

 للدكتــور زيــاد 451
ً
 للبنــك المركــزي، خلفــا

ً
تعييــن الدكتــور عــادل شــركس محافظــا

فريــز.

تعيينات

الموافقــة علــى عــاج المريضــة الطفلــة تغريــد النّوبانــي خــارج المملكــة علــى نفقــة 452

الحكومــة، وذلــك لعــدم توافــر العــاج لهــا داخــل الأردن.

الاصاح الإداري

مــن منــح إعفــاء بنســبة )%75( مــن الرّســوم 453 ــابق المتضِّ تمديــد العمــل بقــراره السَّ

للتصديــر،  ة  المعــدَّ ة  والبســتانيَّ ــة  الزراعيَّ ــلع  السِّ علــى  2022م  لعــام  المفروضــة 

شــريطة تســديد المبلــغ المســتحقّ قبــل نهايــة دوام يــوم 2022/12/31م.

الاصاح الإداري

ــة 454 ســات ودوائــر حكوميَّ ل لقانــون إعــادة هيكلــة مؤسَّ اقــرار مشــروع قانــون معــدِّ

لســنة 2022.

الاصاح التشريعي

ــة 455 ــروط الأولــى لتوريــد عــاج كوفيــد 19 بيــن وزارة الصحَّ
ّ

الموافقــة علــى وثيقــة الش

ــة تكفــي لعــاج )8000( مريــض. ــة، بكميَّ وشــركة فايــزر الأمريكيَّ

التنمية والخدمات
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ــان 456 عمَّ أمانــة  مــع  اســتثمار  عقــود  معهــم  برِمــت 
ُ
أ الذيــن  المســتثمرين  شــمول 

مجلــس  بقــرار  كورونــا،  جائحــة  بســبب  فــت 
َّ
وتوق أعمالهــم  ــرت 

َّ
وتأث الكبــرى، 

ــان  ــات وأمانــة عمَّ ــن »إعفــاء مســتأجري أمــاك البلديَّ ــابق المتضمِّ الــوزراء السَّ

العمــل«. عــن  ــف 
ًّ
التوق فتــرة  عــن  الكبــرى 

التنمية والخدمات

لتطويــر 457 ــة  الأردنيَّ ســة  للمؤسَّ الإداري  نظيــم  التَّ لنظــام   
ً
لا معــدِّ  

ً
نظامــا اقــرار 

.2022 لســنة  ــة  الاقتصاديَّ المشــاريع 

الاصاح التشريعي

إدارة 458 مجلــس  فــي   
ً
عضــوا المحــروق  ماهــر  البنــوك  ــة  جمعيَّ عــام  مديــر  تعييــن 

الأردنــي. البريــد  توفيــر  صنــدوق 

تعيينات

الإذاعــة 459 ســة  مؤسَّ إدارة  مجلــس  فــي   
ً
عضــوا ــاد 

َّ
الرق علــي  خلــف  ــد  محمَّ تعييــن 

والتلفزيــون.

تعيينات

ل لقانون العقوبات لسنة 460.2022 الاصاح التشريعياقرار مشروع قانون معدِّ

ــة علــى البضائــع المســتوردة 461  لنظــام بــدل الخدمــات الجمركيَّ
ً
لا  معــدِّ

ً
اقــرار نظامــا

لســنة 2022م

الاصاح التشريعي

ــة 462 وطنيَّ وثيقــة  واعتبــاره   ،2021 للمهــن  المعيــاري  الأردنــي  صنيــف  التَّ إقــرار 

قطــاع  لبيانــات  والمســتخدِمة  المنتِجــة  ــة  الحكوميَّ الجهــات  وإلــزام  ــة،  مرجعيَّ

أعمالهــا. جميــع  فــي  صنيــف  التَّ باســتخدام  ومعلوماتــه  العمــل 

الاصاح التشريعي

الموافقــة علــى توصيــات لجنــة تســوية القضايــا العالقــة بيــن المكلفيــن وبيــن دائــرة 463
ً
فــا

ّ
ضريبــة الدخــل والمبيعــات، بتســوية الأوضــاع الضريبيّــة لـــ )11( شــركة ومكل

الاصاح المالي والإقتصادي

و/ 464 فيــن 
ّ
المكل بيــن  العالقــة  المطالبــات  فــي  النّظــر  لجنــة  توصيــات  علــى  الموافقــة 

فيــن 
َّ
لمكل قضيّــة   )23( بتســوية  الأردنيّــة،  الجمــارك  دائــرة  وبيــن  المخالفيــن،  أو 

يــة عليهــم مــع أيّ رســوم أو  ومخالفيــن، شــريطة التزامهــم بدفــع كامــل المبالــغ المتبقِّ

ضرائــب أو نفقــات خــال مــدّة شــهرين مــن تاريــخ صــدور هــذا القــرار.

الاصاح المالي والإقتصادي

 فــي مجلــس إدارة البنــك المركــزي 465
ً
تعييــن المهنــدس عمــر إبراهيــم أبــو وشــاح عضــوا

الأردني.

تعيينات

ولة466  لإدارة قضايا الدَّ
ً
ا  عامَّ

ً
د تيسير« خريس وكيا تعييناتتعيين تامر »محمَّ

ــان الكبــرى لســنة 467 فــي أمانــة عمَّ
َّ
كافــل الاجتماعــي لموظ اقــرار نظــام صنــدوق التَّ

2022م.

الاصاح التشريعي

ــة وشــؤون المغتربيــن، وتســميته 468 فــي وزارة الخارجيَّ  
ً
ــة ســفيرا تعييــن قيــس أبــو ديَّ

إيطاليــا. ــة  لــدى جمهوريَّ  
ً
ســفيرا

تعيينات

لســنة 469 ــة  الأردنيَّ لفزيــون  والتَّ الإذاعــة  ســة  لمؤسَّ الإداري  نظيــم  التَّ نظــام  اقــرار 

2022م.

الاصاح التشريعي

تعييناتتعيين خلدون عبد الله الوشاح نائبا لمحافظ البنك المركزي.470
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تعييناتتعيين زياد اسعد غنما نائبا لمحافظ البنك المركزي471

راعي472 سة الإقراض الزِّ  لمؤسَّ
ً
ا  عامَّ

ً
د محمود دوجان مديرا تعييناتتعيين محمَّ

بتشــكيل 473 الخرابشــة،  صالــح  الدكتــور  ــة  المعدنيَّ والثــروة  اقــة 
َّ
الط وزيــر  تكليــف 

انقطــاع  مشــكلة  تفاصيــل  علــى  للوقــوف  الفــور  علــى  ة 
َّ
مســتقل تحقيــق  لجنــة 

م توصياتهــا خــال  جنــة تحقيقهــا وتقــدِّ
َّ

ــار الكهربائــي، علــى أن تســتكمل الل التيَّ

ثاثــة أســابيع علــى أق�ســى تقديــر

الاصاح الإداري

ــة فــي مختلــف مناطــق 474 ــبكة الكهربائيَّ ة لتقييــم وضــع الشَّ تكليــف شــركة استشــاريَّ

ــان، والعمــل علــى تحديثهــا، ووضــع معاييــر   فــي العاصمــة عمَّ
ً
المملكــة، خصوصــا

ــة؛  لتقييــم أداء شــركات توزيــع الكهربــاء بحيــث تكــون متوافقــة مــع المعاييــر العالميَّ

 للمعاييــر المتوافــق عليهــا.
ً
 لهــذا الأداء، ووفقــا

ً
ليصــار إلــى محاســبتها وفقــا

الاصاح الإداري

للأشــجار 475 شــامل  مســح  بإجــراء  العاقــة  ذات  ســات  والمؤسَّ الــوزارات  تكليــف 

ومعالجتهــا المــدن  داخــل  الكهربــاء  وأســاك  أعمــدة  مــع  المتشــابكة 

الاصاح الإداري

سُــلطة 476 �ســي  مفوَّ لمجلــس   
ً
متفرِّغــا  

ً
رئيســا الفرجــات  ســليمان  الدّكتــور  تعييــن 

ســنوات. أربــع  ة  لمــدَّ ــياحي  السِّ نمــوي  التَّ البتــرا  إقليــم 

تعيينات

�ســي 477 مفوَّ مجلــس  فــي   
ً
متفرِّغــا  

ً
عضــوا فريحــات  مــرام  الدّكتــورة  تعييــن  تجديــد 

ــياحي السِّ نمــوي  التَّ البتــرا  إقليــم  سُــلطة 

تعيينات

إقليــم 478 سُــلطة  �ســي  مفوَّ لرئيــس مجلــس  متفرغــا  نائبــا  الســعيدات  زيــاد  تعييــن 

اربــع ســنوات لمــدة  ــياحي  السِّ نمــوي  التَّ البتــرا 

تعيينات

�ســي سُــلطة 479 تعييــن المهنــدس ســعد الرواجفــة مفوضــا متفرغــا فــي مجلــس مفوَّ

ــياحي لمــدة اربــع ســنوات نمــوي السِّ إقليــم البتــرا التَّ

تعيينات

ــة 480 ــة الأردنيَّ ســة التعاونيَّ الموافقــة علــى تمديــد إعفــاء كلّ مديــن مــن مدينــي المؤسَّ

ة عليهــم، فــي  ــة المســتحقَّ ممــا نســبته )%100( مــن الغرامــات والفوائــد القانونيَّ

حــال تســديد أصــل المطالبــة، حتــى نهايــة عــام 2022م.

الاصاح المالي والإقتصادي

الاقتصــادي 481 للمجلــس   
ً
رئيســا اشــتيوي  ــي  مف�سِّ مو�ســى  الدّكتــور  تعييــن 

. عــي لاجتما وا

تعيينات

والأمــراض 482 الأوبئــة  لمكافحــة  الوطنــي  للمركــز  الإداري  نظيــم  التَّ نظــام  اقــرار 

2022م. لســنة  ــارية  السَّ

الاصاح التشريعي

ــة واســتصدار 483 حــة بإجــراء الفحوصــات الطبيَّ الموافقــة علــى الســماح لــوزارة الصِّ

والمصانــع  الشــركات  فــي  العامليــن  الأردنييــن  غيــر  ــال  للعمَّ المطلوبــة  الشــهادات 

ــة، لغايــات تجديــد تصاريــح عملهــم، فــي  ــة والتنمويَّ الواقعــة فــي المناطــق الصناعيَّ

موقــع )الشــركة أو المصنــع( نفســه.

الاصاح الإداري
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لأســس 484  
ً
وفقــا لة 

َّ
المشــك والمصالحــة،  ســوية 

َّ
الت لجنــة  توصيــات  علــى  الموافقــة 

والمبيعــات،  خــل  الدَّ ضريبــة  ودائــرة  فيــن 
َّ
المكل بيــن  العالقــة  القضايــا  تســوية 

ً
فــا

ّ
ومكل شــركة  لـــ)30(  ــة  الضريبيَّ الأوضــاع  بتســوية 

الاصاح المالي والإقتصادي

ة لسنة 2022م.485  لنظام المشتريات الحكوميَّ
ً
لا  معدِّ

ً
الاصاح التشريعياقرار نظاما

فيــن و/أو المخالفيــن، 486
َّ
ظــر فــي المطالبــات العالقــة بيــن المكل الموافقــة علــى أســس النَّ

2022م، وبموجــب  ــة لســنة  ــة الخاصَّ وبيــن سُــلطة منطقــة العقبــة الاقتصاديَّ

ــة  ــة الخاصَّ العقبــة الاقتصاديَّ فــي ســلطة منطقــة  ل لجنــة 
َّ
شــك

ُ
ت هــذه الأســس، 

بقبــول  وصيــة  والتَّ المخالفيــن،  أو  فيــن 
َّ
المكل مــن  مــة  المقدَّ الطلبــات  فــي  للنظــر 

ــف أو المخالِــف وبيــن السُــلطة.
َّ
التســويات فــي المطالبــات العالقــة بيــن المكل

الاصاح المالي والإقتصادي

فيــن وبيــن دائــرة ضريبــة 487
َّ
علــى توصيــات لجنــة تســوية القضايــا العالقــة بيــن المكل

ً
فــا

ّ
ــة لـــ )11( مكل خــل والمبيعــات، بتســوية الأوضــاع الضريبيَّ الدَّ

الاصاح المالي والإقتصادي

488 
ً
د أشــرف« إبراهيم ســمارة للعمل مستشــارا نقل أمين عام رئاســة الوزراء »محمَّ

فــي رئاســة الــوزراء بدرجتــه وراتبــه الحاليين

الاصاح الإداري

قاعد.489 الاصاح الإداريإحالة مدير عام مكتب رئيس الوزراء عبد الباسط الكباريتي إلى التَّ

ناتــي 490 ــد نمــر الزَّ  لرئاســة الــوزراء ومحمَّ
ً
ــا  عامَّ

ً
جــداوي أمينــا طيــف النَّ

َّ
تعييــن عبدالل

 لمكتــب رئيــس الــوزراء.
ً
ــا  عامَّ

ً
مديــرا

تعيينات

عــام 491 أميــن  موقــع  ليشــغل  المجالــي  فــراس  الــوزراء  رئاســة  فــي  المستشــار  نقــل 

الحالييــن. وراتبــه  بدرجتــه  ة  الدســتوريَّ المحكمــة 

الاصاح الإداري

ة لســنة 492  لنظــام ترخيــص وتســجيل الأنديــة والهيئــات الشــبابيَّ
ً
لا  معــدِّ

ً
اقــرار نظامــا

2022م.

الاصاح التشريعي

دقيقــة 493  60 ــاعة  السَّ عقــارب  بتقديــم  المملكــة  فــي  يفــي  الصَّ وقيــت  التَّ اعتمــاد 

 مــن منتصــف ليلــة آخــر يــوم خميــس مــن شــهر شــباط مــن كلِّ عــام، فــي 
ً
اعتبــارا

 مــن الســاعة الواحــدة مــن صبــاح ليلــة آخــر 
ً
حيــن يتــمّ تأخيرهــا 60 دقيقــة اعتبــارا

وقيــت   ببــدء العمــل بالتَّ
ً
ل مــن كلِّ عــام إيذانــا يــوم جمعــة مــن شــهر تشــرين الأوَّ

ــتوي. الشَّ

الاصاح الإداري

ة لانتخــاب لســنة 494
َّ
نظيــم الإداري للهيئــة المســتقل  لنظــام التَّ

ً
لا  معــدِّ

ً
اقــرار نظامــا

2022م.

الاصاح التشريعي

ــة والأرا�ســي الأخــرى فــي وادي الأردن لســنة 495 راعيَّ اقــرار نظــام تأجيــر الوحــدات الزِّ

2022م.

الاصاح التشريعي

أمين لسنة 2022م496 الاصاح التشريعياقرار نظام رسوم أعمال التَّ

أمين لسنة 2022م497 الاصاح التشريعياقرار نظام وديعة شركات التَّ
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ــة لســنة 498 ل لقانــون أصــول المحاكمــات الجزائيَّ الموافقــة علــى مشــروع قانــون معــدِّ

2022م .

الاصاح التشريعي

الموافقــة علــى عــدد مــن الإجــراءات لتخفيــف أثــر جائحــة كورونــا علــى القطــاع 499

ة عملــه. ــياحي ودعــم اســتمراريَّ السِّ

الاصاح الإداري

 لديوان الخدمة 500
ً
ــا  عامَّ

ً
تعييــن المهنــدس مبــارك عبدالرحيــم فاضــل الخايلــة أمينــا

ة المدنيَّ

تعيينات

ة لسنة 2022م.501 ستوريَّ ل لقانون المحكمة الدِّ الاصاح التشريعياقرار مشروع قانون معدِّ

ة 502
َّ
ل لقانــون الهيئــة المســتقل الموافقــة علــى الأســباب الموجبــة لمشــروع قانــون معــدِّ

لانتخــاب لســنة 2022م

الاصاح التشريعي

حة 503
َّ

المســل ات  القــوَّ فــي  ــاط  بَّ الضُّ خدمــة  لقانــون  ل  معــدِّ قانــون  مشــروع  اقــرار 

2022م لســنة  ــة  الأردنيَّ

الاصاح التشريعي

ــة لســنة 504 ل لقانــون خدمــة العلــم والخدمــة الاحتياطيَّ اقــرار مشــروع قانــون معــدِّ

2022م

الاصاح التشريعي

لك الدبلوما�سي الأردني لسنة 2022م505  لنظام السِّ
ً
لا  معدِّ

ً
الاصاح التشريعياقرار نظاما

رافة لسنة 2022م506  لنظام ترخيص شركات الصِّ
ً
لا  معدِّ

ً
الاصاح التشريعياقرار نظاما

بــة 507 ِ
ّ
رائــب والرّســوم والعوائــد، وإعفــاء مــن غرامــات مترت منــح خصومــات علــى الضَّ

ــان الكبــرى. ــات وأمانــة عمَّ لصالــح البلديَّ

الاصاح المالي والإقتصادي

قدي، 508 فع النَّ فين بنسبة )%20( في حال الدَّ
ّ
قرّر مجلس الوزراء منح خصم للمكل

فــع الإلكترونــي، وذلــك حتّــى نهايــة يــوم 30/6/2022م، بمــا  و)%25( فــي حــال الدَّ

بــة 
ّ
ــرق المترت

ُّ
عويضــات وفضــات الط قــات والعوائــد والتَّ يتعلــق ب رســوم التحقُّ

لصالــح البلديّــات وأمانــة عمّــان

الاصاح المالي والإقتصادي

بــرى بنســبة )%25( مــن 509
ُ

الك ــان  ــات وأمانــة عمَّ البلديَّ إعفــاء مســتأجري أمــاك 

سديد حتّى نهاية يوم 30/6/2022م.
َّ
بة عليهم، في حال قيامهم بالت ِ

ّ
الأجور المترت

التنمية والخدمات

بــرى عقــود 510
ُ

ــان الك ــات وأمانــة عمَّ إعفــاء المســتثمرين الذيــن أبرمــت معهــم البلديَّ

اســتثمار بنســبة )%25( للأعــوام 2022 و 2021م.

التنمية والخدمات

ــة وشــركة فايــزر 511 ــة لتوريــد عــاج كوفيــد 19 بيــن وزارة الصحَّ فاقيَّ ِ
ّ
الموافقــة علــى ات

ــة تبلــغ مليونــيّ  ــة تكفــي لعــاج )8000( مريــض، وبقيمــة إجماليَّ ــة، بكميَّ الأمريكيَّ

دولار.

الاتفاقيات والمعاهدات الدولية

العقبــة 512 منطقــة  سُــلطة  �ســي  مفوَّ مجلــس  أعضــاء  مــن  أربعــة  اســتقالة  قبــول 

ــة وهــم: شــرحبيل ما�ســي، ومحمــود خليفــات، وســليمان  الخاصَّ ــة  الاقتصاديَّ

ياســين. وعبــدالله  النجــادات، 

الاصاح الإداري
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فــي 513  لرئيــس مجلــس الموظفيــن 
ً
تعييــن حمــزة عصــام هانــي الحــاج حســن / نائبــا

الخاصــة الاقتصاديــة  العقبــة  منطقــة  ســلطة  مفو�ســي  مجلــس 

تعيينات

منطقــة 514 سُــلطة  �ســي  مفوَّ مجلــس  فــي  عضــو  طالــب  ابــو  غالــب  محمــد  تعييــن 

ــة الخاصَّ ــة  الاقتصاديَّ العقبــة 

تعيينات

�ســي سُــلطة منطقــة العقبــة 515 تعييــن رمــزي حامــد الكباريتــي عضــوا فــي مجلــس مفوَّ

ة ــة الخاصَّ الاقتصاديَّ

تعيينات

سُــلطة منطقــة 516 �ســي  فــي مجلــس مفوَّ النجــادات عضــوا  تعييــن عبــدالله محمــد 

ــة الخاصَّ ــة  الاقتصاديَّ العقبــة 

تعيينات

يــادة 517 قمــي والرِّ ــا لــوزارة الاقتصــاد الرَّ  عامَّ
ً
ــد خلــف الزّعبــي أمينــا تعييــن ســميرة محمَّ

ة ة والماليَّ للشــؤون الإداريَّ

تعيينات

ة الــذي 518 صــرف مبلــغ 100 دينــار للأســر المســتفيدة مــن برنامــج المعونــات الشــهريَّ

ــة. مــه صنــدوق المعونــة الوطنيَّ يقدِّ

الاصاح المالي والإقتصادي

خــاذ القــرارات المناســبة لضمــان اســتقرار أســعار 519 ِ
ّ
تفويــض الــوزراء المعنييــن، بات

ــلع، وضبــط أيَّ محــاولات لاحتــكار أو المغــالاة أو المضاربــة، والحفــاظ علــى  السِّ

ــلع، وتحديــد  ــماح باســتيراد بعــض السِّ بــح؛ بمــا فــي ذلــك السَّ هامــش عــادل مــن الرِّ

ــات فــي كلِّ  ة لأخــرى، وبحســب القانــون الــذي يحكــم هــذه العمليَّ ســقوف ســعريَّ

قطــاع.

الاصاح الإداري

تعزيــز 520 بهــدف  الما�ســي،  العــام  نهايــة  خذهــا  اتَّ التــي  بالإجــراءات  العمــل  تمديــد 

عــم للقطــاع الخــاص، بمــا يســهم فــي تخفيــض  المخــزون الاســتراتيجي وتقديــم الدَّ

لــف عليــه
ُ
الك

الاصاح الإداري

فيــن وبيــن دائــرة 521
َّ
الموافقــة علــى توصيــات لجنــة تســوية القضايــا العالقــة بيــن المكل

فيــن
َّ
ــة لـــ )6( مكل خــل والمبيعــات، بتســوية الأوضــاع الضريبيَّ ضريبــة الدَّ

الاصاح المالي والإقتصادي

ل لنظام التنظيم الإداري لوزارة العمل لسنة 2022م.522 الاصاح التشريعيالموافقة على نظام معدِّ

الاصاح التشريعيالموافقة على نظام التنظيم الإداري لسلطة وادي الأردن لسنة 2022م.523

الموافقــة علــى نظــام قســمة العقــارات بيــن الشــركاء فــي المناطــق الواقعــة خــارج 524

التنظيــم ضمــن حــدود وادي عربــة لســنة 2022م.

الاصاح التشريعي

الموافقــة علــى نظــام تحديــد أســس وأولويــات تخصيــص الوحــدات الزراعيــة فــي 525

وادي الأردن لســنة 2022م.

الاصاح التشريعي

تنميــة 526 لمشــاريع  الزراعيــة  الوحــدات  تخصيــص  وأولويــات  أســس  نظــام  اقــرار 

2022م. لســنة  عربــة  وادي 

الاصاح التشريعي
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ــة 527 ــماح بإمكانيَّ راعــة بالسَّ مويــن ووزيــر الزِّ جــارة والتَّ ناعــة والتِّ تفويــض وزيــر الصِّ

اغبيــن  ــف فــي صناعــة الألبــان، وفتــح المجــال أمــام الرَّ اســتخدام الحليــب المجفَّ

باســتيراده مــن الخــارج لهــذه الغايــة، ودراســة فتــح البــاب أمــام اســتيراد الأبقــار 

ــة. الحيَّ

الاصاح الإداري

ــة لتصبــح بنســبة 528 ة الزّيــوت النباتيَّ ــة علــى المبيعــات لمــادَّ ريبــة العامَّ تخفيــض الضَّ

ــار المقبــل.  مــن نســبة )%4(، وذلــك حتــى نهايــة شــهر أيَّ
ً
)صفــر( مــن قيمتهــا، بــدلا

الاصاح المالي والإقتصادي

ظــام 529 الموافقــة علــى أســس وضوابــط منــح الحوافــز والجوائــز علــى الفواتيــر فــي النِّ

الضريبــي الأردنــي.

الاصاح الإداري

المعتمــدة، 530 ــة  الإنتاجيَّ القطاعــات  إلــى  ــة  تجاريَّ قطاعــات  إضافــة  علــى  الموافقــة 

ــة للمســتثمرين عــن طريــق الاســتثمار، بالإضافــة  ة الأردنيَّ لغايــات منــح الجنســيَّ

ــات وأســس تطبيــق هــذا  نــة آليَّ ــة المتضمِّ جنــة الفنيَّ
َّ

إلــى الموافقــة علــى توصيــات الل

القــرار.

الاصاح الإداري

الأميــر 531 ــع  لمجمَّ ابــع  التَّ المضمــار  ــة  أرضيَّ تأهيــل  بإجــراءات  الســير  علــى  الموافقــة 

لذلــك. زمــة 
َّ

الا المبالــغ  وتخصيــص  الكــرك،  محافظــة  فــي  الريا�ســي  فيصــل 

التنمية والخدمات

قاعــد، 532 ــاف إلــى التَّ ــة حجــازي عسَّ اخليَّ الموافقــة علــى إحالــة المحافــظ فــي وزارة الدَّ

بنــاء علــى طلبــه.

الاصاح الإداري

قافــة 533
َّ
للث جــرش  مهرجــان  علــى  العــام  للإشــراف  العُليــا  جنــة 

َّ
الل تشــكيل  إعــادة 

والآثــار،  ــياحة  السِّ وزيــر  مــن:  كلٍّ  ــة  وعضويَّ قافــة 
َّ
الث وزيــرة  برئاســة  والفنــون، 

وأميــن  ــباب،  الشَّ ووزيــر  الحكومــي،  نســيق  والتَّ المتابعــة  لشــؤون  دولــة  ووزيــر 

ــان. عمَّ

الاصاح الإداري

ان.534  لعمَّ
ً
واربة أمينا تعييناتتعيين الدكتور يوسف الشَّ

ــياحة 535 بــرى وهــم: أميــن عــام وزارة السِّ
ُ

ــان الك تعييــن أعضــاء فــي مجلــس أمانــة عمَّ

والآثــار، وأميــن عــام وزارة البيئــة، ومديــر عــام دائــرة الأرا�ســي والمســاحة، ومديــر 

قــل البــرِّي، ومديــر  عــام بنــك تنميــة المــدن والقــرى، ومديــر عــام هيئــة تنظيــم النَّ

ــة الأمــن العــام، ومديــر عــام شــركة ميــاه الأردن،  ــة فــي مديريَّ ــير المركزيَّ إدارة السَّ

ــل  ِ
ّ
ــان، وممث ــل عــن غرفــة تجــارة عمَّ

ّ
ــة، وممث ومديــر عــام شــركة الكهربــاء الأردنيَّ

ــد منصــور  ــان، والمهنــدس زيــاد الريحانــي، وتوفيــق محمَّ عــن غرفــة صناعــة عمَّ

ــاع، وســيزار عمــر صوبــر. الطبَّ

الاصاح الإداري

قاعد536 أي فداء الحمود إلى التَّ شريع والرَّ
َّ
الاصاح الإداريإحالة رئيس ديوان الت

 لديوان التشريع والرأي537
ً
تعييناتتعيين قاسم عبده رئيسا

ة لانتخاب لسنة 2022م.538
َّ
ل لقانون الهيئة المستقل الاصاح التشريعياقرار مشروع قانون معدِّ
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بــذرة حبــوب 539 المفروضــة علــى  المبيعــات  ــة علــى  العامَّ ريبــة  الضَّ نســبة  تخفيــض 

جــاج. الدَّ أعــاف  إنتــاج  فــي  اســتخدامها  شــريطة   ،)5%( لتصبــح  ويــا  الصُّ

الاصاح المالي والإقتصادي

ة لبطاقة المستورد540 ظر في الكفالة البنكيَّ الاصاح الإداريالموافقة على إعادة النَّ

طويــر الحضــري 541 ــة للإســكان والتَّ ســة العامَّ تســمية أعضــاء فــي مجلــس إدارة المؤسَّ

فــي  الأردنييــن  المســتثمرين  ــة  جمعيَّ ورئيــس  الأردنييــن،  المهندســين  نقيــب  وهــم: 

اهــر 
َّ
ميــن الأردنييــن، وإبراهيــم الظ ِ

ّ
ــة المحك قطــاع الإســكان الأردنــي، ورئيــس جمعيَّ

 عــن القطــاع الخــاص.
ً
ــا ِ

ّ
ممث

الاصاح الإداري

ة 542 يات الدســتوريَّ  للتعدِّ
ً
اقرار نظام مجلس الأمن القومي لســنة 2022م، إنفاذا

ــم شــؤون 
َّ
ة )122( علــى أن »تنظ ــت فــي البنــد )3( مــن المــادَّ الجديــدة، التــي نصَّ

المجلــس بموجــب نظــام يصــدر لهــذه الغايــة«

الاصاح التشريعي

ــة تســليم الأشــخاص بيــن حكومــة 543 صديــق علــى اتفاقيَّ اقــرار مشــروع قانــون التَّ

.2022 ــة قبــرص لســنة  ة وحكومــة جمهوريَّ ــة الهاشــميَّ المملكــة الأردنيَّ

الاصاح التشريعي

يتــي 544 خــر الزَّ ــة امتيــاز الصَّ صديــق علــى اتفاقيَّ اقــرار مشــروع قانــون إلغــاء قانــون التَّ

ــة  الطبيعيَّ المصــادر  بسُــلطة  لــة 
َّ
ممث ة  الهاشــميَّ ــة  الأردنيَّ المملكــة  حكومــة  بيــن 

يتــي لســنة 2022. خــر الزَّ وشــركة الأردن للصَّ

الاصاح التشريعي

فيــن ممــا نســبته )%50( مــن قيمــة رســوم 545
َّ
الموافقــة علــى إعفــاء )11,505( مكل

المبلــغ  بتســديد  بــة عليهــم؛ شــريطة قيامهــم  ِ
ّ
المترت البنــاء  رُخــص لافتــات مواقــع 

2022/6/30م. الموافــق  يــوم الخميــس  نهايــة دوام  فــي موعــد أقصــاه  ــي  المتبقِّ

الاصاح المالي والإقتصادي

ــة 546  لــوزارة العــدل للشــؤون الإداريَّ
ً
ــا  عامَّ

ً
ــأدي أمينــا تعييــن خلــود عبدالرحمــن العبَّ

ــة والماليَّ

تعيينات

ــة برئاســة 547 ــة والفنيَّ قافيَّ
َّ
إعــادة تشــكيل مجلــس إدارة صنــدوق دعــم الحركــة الث

ــة كلّ مــن: الدكتــور وليــد المعانــي، والعيــن ســمير عبــد  قافــة، وعضويَّ
َّ
وزيــرة الث

فــدي،  الصَّ ر ســلفيتي، وقمــر 
َّ

ــك السُّ الهــادي، ومــازن دروزة، وســامية ســليمان 

وتيمــاء ســعيد خــوري أبــو جابــر.

الاصاح الإداري

جنــة 548
َّ

لل رئيســة  مصطفــى  بنــي  وفــاء  ــة  القانونيَّ للشــؤون  ولــة  الدَّ وزيــرة  تســمية 

المــرأة. لتمكيــن  ــة  الوزاريَّ

الاصاح الإداري

ــة لتصبــح بنســبة 549 ة الزّيــوت النباتيَّ ــة علــى المبيعــات لمــادَّ ريبــة العامَّ تخفيــض الضَّ

ــار المقبــل.  مــن نســبة )%4(، وذلــك حتــى نهايــة شــهر أيَّ
ً
)صفــر( مــن قيمتهــا، بــدلا

الاصاح المالي والإقتصادي

لضمــان 550 المناســبة  القــرارات  خــاذ  ِ
ّ
بات المعنييــن  الــوزراء  يفــوض  الــوزراء  مجلــس 

الأســعار اســتقرار 

الاصاح الإداري

الاصاح المالي والإقتصادييوافق على إجراءات تخفيفية للقطاع السياحي551

الاصاح المالي والإقتصاديلموافقة على تعليمات صناديق ادخار موظفي الخدمة المدنية لسنة 552.2022
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رئيــس 553 برئاســة  الأربعــاء  اليــوم  عقدهــا  التــي  جلســته  فــي  الــوزراء  مجلــس  أقــرَّ 

فــي 
َّ
كافــل الاجتماعــي لموظ الــوزراء الدكتــور بشــر الخصاونــة نظــام صنــدوق التَّ

2022م. لســنة  الكبــرى  ــان  عمَّ أمانــة 

الاصاح التشريعي

إلــى 554 الاســتثمار  هيئــة  مهــام  لنقــل  معــدل  قانــون  مشــروع  يقــر  الــوزراء  مجلــس 

المســتحدثة الــوزارة 

الاصاح التشريعي

الخصاونــة يعلــن عــن إجــراءات حكوميــة لتعزيــز الإصاحــات الجمركيــة وإطــاق 555

خدمــات الجيــل الخامــس وتعزيــز فــرص التشــغيل .....إضافــة ثانيــة وأخيــرة

الاصاح الإداري

ة 556 ة المعــدَّ ــة والبســتانيَّ ــلع الزراعيَّ ر تمديــد العمــل بإعفــاء السِّ مجلــس الــوزراء يقــرِّ

للتصديــر بنســبة %75 مــن الرّســوم

الاصاح المالي والإقتصادي

ين557 الاصاح الإدارينظام جديد لوزارة العدل يتضمن وجود أمينين عامَّ

مجلــس الــوزراء يوافــق علــى مجموعــة مــن الإجــراءات للمســاهمة فــي اســتقرار 558

ة ــلع الأساســيَّ السِّ أســعار 

الاصاح المالي والإقتصادي

مجلــس الــوزراء يقــرر تمديــد العمــل بإعفــاء الشــقق والأرا�ســي حتــى نهايــة آذار 559

المقبــل

الاصاح المالي والإقتصادي

مجلــس الــوزراء يقــرر صــرف مليــون دينــار للمزارعيــن المتضرريــن مــن جفــاف ســد 560

الوالة

الاصاح المالي والإقتصادي

مجلــس الــوزراء يمــدد منــح شــركات الاتصــالات تــرددات راديويــة لتوســيع رقعــة 561

تغطيــة خدماتهــا

التنمية والخدمات

التنمية والخدماتمجلس الوزراء يقر الاستراتيجية الوطنية للسياحة للأعوام 2021 - 5622025

عي�ســى 563 محمّــد  المهنــدس  الزراعــي  الإقــراض  مؤسّســة  عــام  مديــر  نقــل  تقــرّر 

للــوزارة.  
ً
عامّــا  

ً
أمينــا الحيــاري 

تعيينات

قــرّر مجلــس الــوزراء فــي جلســته المنعقــدة أمــس الأربعــاء الموافقــة علــى تشــكيل 564

بــرى إلــى حيــن 
ُ

لجنــة أمانــة عمّــان الكبــرى لتقــوم بأعمــال مجلــس أمانــة عمّــان الك

انتخــاب مجلــس جديــد

تعيينات

مجلــس 565 فــي  المحميــة  لادارة  متفرغــا  مفوضــا  خريســات  بــال  الدكتــور  تعييــن 

ســنوات اربــع  لمــدة  ــياحي  السِّ نمــوي  التَّ البتــرا  إقليــم  سُــلطة  �ســي  مفوَّ

تعيينات

2.3 التعيينات التي قامت بها حكومة الخصاونة خلال عام ونصف من تشكيلها 

قــرار، والتــي أقرتهــا حكومــة الخصاونــة منــذ   73 التعييــن والبالــغ عددهــا  قــرارات  التقريــر بتحليــل جميــع  قــام فريــق إعــداد 

تشــكيلها إلــى تاريــخ 10/4/2022، والمتضمنــة وظائــف نظــام التعييــن علــى الوظائــف القياديــة والوظائــف برتبــة ســفير ومحافــظ 

والأكاديمييــن ورؤســاء وأعضــاء مجالــس الإدارة والمــدراء العاميــن والمفوضيــن وغيرهــا مــن وظائــف الفئــة العليــا، وأظهــر التحليــل 
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ً
61 قــرارا 104 تعييــن، ومــن حيــث شــكل التعيينــات فقــد أصــدرت الحكومــة  بلــغ  أن مجمــوع المعينييــن وفــق تلــك القــرارات 

علــى شــكل تعييــن و قــرار واحــد كإعــادة تعييــن و4 قــرارات بالتشــكيل وإعــادة التشــكيل و3 قــرارت بالتجديــد وتجديــد التعييــن 

وقــراران بالتســمية وقــرار بالتكليــف وقــرار بالنقــل.

ومــن حيــث طريقــة التعييــن فقــد أصــدرت الحكومــة 52 قــرار تعييــن بقــرار مباشــر مــن مجلــس الــوزراء أو بقــرار مــن مجلــس 

الــوزراء بنــاءً علــى تنســيب الوزيــر أو مجلــس الإدارة، فيمــا أصــدرت 21 قــرار بالتعييــن بنــاءً علــى نظــام التعييــن علــى الوظائــف 

القياديــة، ومــن حيــث فئــة التعيينــات فقــد تــم إصــدار 28 قــرار تعييــن فــي الهيئــات الحكوميــة والمســتقلة، كمــا تــم إصــدار 18 

قــرار بتعييــن أميــن عــام، و14 قــرار بتعييــن مديــر عــام، و5 قــرارات بتعييــن ســفراء، كمــا صــدرت 4 قــرارات لتعيينــات عليــا فــي 

البنــك المركــزي، وثاثــة قــرارات بتعييــن 5 مــن فئــة الأكاديمييــن، وثاثــة تعيينــات مــن فئــة رؤســاء تنفيذييــن، وقــراران بتشــكيل 

إعــادة تشــكيل وتعييــن فــي  مجالــس إدارة ضمــت 7 تعيينــات، وصــدر قراريــن بتعييــن 18 فــي لجــان مختلفــة، وقــرار بإعــادة تعييــن 

 لديــوان التشــريع والــرأي.
ً
أميــن لأمانــة عمــان، وقــرار تعييــن رئيســا

الجدول رقم )10( يبين التعيينات التي قامت بها حكومة الخصاونة خال عام ونصف

شكل القرارالرقم

التعيين

مجموع التاريخ

المعينين

الفئة

1 
ً
عامّــا  

ً
مديــرا الشــلبي  محمّــد  الفتّــاح  عبــد  تعييــن 

الأردنيّــة  التعاونيّــة  للمؤسّســة 

مدير عام9/1/20211تعيين

لــوزارة 2  
ً
عامّــا  

ً
أمينــا مهيــدات  حســين  المهنــدس  تعييــن 

المحليّــة  الإدارة 

امين عام9/12/20201تعيين

 غيــر 3
ً
 تنفيذيّــا

ً
تعييــن الدكتــور محمّــد الحايقــة رئيســا

متفــرّغ للمجلــس الاقتصــادي والاجتماعــي 

رئيس 27/12/20201تعيين

تنفيذي

تكليــف أميــن عــام هيئــة الاســتثمار فريــدون حرتوقــة 4

بأعمــال رئيــس هيئــة الاســتثمار  بالوكالــة 

امين عام2/12/20201تكليف

الإذاعــة 5 مؤسّســة  إدارة  مجلــس  تشــكيل  إعــادة 

 
ً
رئيســا الطراونــة  فاضــل  غيــث  بتعييــن  والتلفزيــون 

مؤسّســة  عــام  مديــر  مــن:  كلّ  وعضويّــة   ،
ً
متفرّغــا

المعنــوي،  التوجيــه  ومديــر  والتلفزيــون،  الإذاعــة 

أبــو  وناجــح  الصحفييــن،  ونقيــب  الفنانيــن،  ونقيــب 

العبّــادي،  يونــس  ومحمّــد  حسّــان،  ويُســر  الزّيــن، 

اهــات. 
ّ
الط خلــف  والدكتــور 

إعادة 

تشكيل

مجلس 25/11/20201

ادارة

فــي 6 الدكتــور عزمــي محافظــة  عضــو  الأســتاذ  تعييــن 

الأكاديمييــن.  فئــة  عــن  العالــي  التعليــم  مجلــس 

الأكاديميين25/11/20201تعيين



تقريــر تقييــم أداء حكومــة د. بشــر الخصاونة 
115خــال عــام ونصــف من تشــكيلها

شكل القرارالرقم

التعيين

مجموع التاريخ

المعينين

الفئة

تعييــن الأســتاذة الدكتــورة ميســاء بيضــون عضــو فــي 7

مجلــس التعليــم العالــي عــن فئــة الأكاديمييــن. 

الأكاديميين25/11/20201تعيين

 لدائــرة 8
ً
 عامّــا

ً
تعييــن الدكتــور شــاهر الشــوابكة مديــرا

الإحصــاءات العامّــة 

مدير عام25/11/20201تعيين

لــدى 9 لــلأردن   
ً
ســفيرا العضايلــة  عــودة  أمجــد  تعييــن 

 لــلأردن لــدى 
ً
 دائمــا

ً
جمهوريّــة مصــر العربيّــة، ومندوبــا

العربيّــة  الــدول  جامعــة 

سفير15/11/20201تعيين

لشــؤون 10  
ً
عامّــا  

ً
أمينــا الهياجنــة  وائــل  الدكتــور  تعييــن 

الصحّــة،  وزارة  فــي  الســارية  والأمــراض  الأوبئــة 

المملكــة  فــي  كورونــا   
ّ

لملــف  
ً
مســؤولا وتســميته 

امين عام21/10/20201تعيين

 لرئيــس مجلــس مفوّ�ســي 11
ً
تعييــن شــرحبيل ما�ســي نائبــا

ســلطة منطقــة العقبــة الاقتصاديّــة الخاصّــة 

هيئات7/4/20211تعيين

مجلــس 12 فــي   
ً
عضــوا المجالــي  نضــال  الدكتــور  تعييــن 

الاقتصاديّــة  العقبــة  منطقــة  ســلطة  مفوّضيــن 

صّــة  لخا ا

هيئات7/4/20211تعيين

قــرّر مجلــس الــوزراء تعييــن طــارق خليــل مو�ســى أبــو 13

لهيئــة الإعــام  
ً
 عامّــا

ً
الرّاغــب مديــرا

مدير عام2021/5/21تعيين

ــواء المتقاعــد إســماعيل 14
ّ
قــرر مجلــس الــوزراء تعييــن الل

للمؤسّســة   
ً
عامّــا  

ً
ومديــرا  

ً
تنفيذيّــا  

ً
رئيســا الغنمييــن 

العســكريين  للمتقاعديــن  الاقتصاديّــة والاجتماعيّــة 

القدمــاء. والمحاربيــن 

رئيس 2021/5/161تعيين

تنفيذي

الزراعــي 15 الإقــراض  مؤسّســة  عــام  مديــر  نقــل  تقــرّر 

 للــوزارة.
ً
 عامّــا

ً
المهنــدس محمّــد عي�ســى الحيــاري أمينــا

امين عام2021/5/191نقل

قــرّر المجلــس تعييــن طــارق عبــد المحســن الحباشــنة 16

 لهيئــة تنظيــم النقــل البــري.
ً
 عامّــا

ً
مديــرا

مدير عام2021/5/191تعيين

 لدائــرة 17
ً
 عامّــا

ً
تعييــن جــال ســالم أحمــد القضــاة مديــرا

الجمارك

مدير عام2024/5/301تعيين

الهزايمــة 18 الرحيــم  عبــد  تعييــن  الــوزراء  مجلــس  قــرّر 

الأيتــام أمــوال  تنميــة  لمؤسّســة   
ً
عامّــا  

ً
مديــرا

مدير عام2021/6/131تعيين
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شكل القرارالرقم

التعيين

مجموع التاريخ

المعينين

الفئة

امينــا 19 خشاشــنة  حســين  عقلــة  محمــد  تعييــن  قــرار 

البيئــة لــوزارة  عامــا 

امين عام2021/6/161تعيين

الكايــد 20 الفتّــاح  عبــد  تعييــن  الــوزراء  مجلــس  قــرّر 

 للمؤسّســة الأردنيّــة لتطويــر المشــاريع 
ً
 تنفيذيّــا

ً
مديــرا

الاقتصاديّــة

رئيس 2021/6/201تعيين

تنفيذي

قــرّر المجلــس تعييــن الدكتــور زيــد أحمــد ســالم العنبــر 21

 لرئيــس مجلــس هيئــة اعتمــاد مؤسّســات التعليــم 
ً
نائبــا

 فــي مجلــس 
ً
 متفرّغــا

ً
العالــي وضمــان جودتهــا، وعضــوا

الهيئــة

هيئات2021/6/201تعيين

قــرار تعييــن الدكتــور ســعد عقلــة محمــود بنــي محمّــد 22

فــي مجلــس هيئــة اعتمــاد مؤسســات   
ً
 متفرّغــا

ً
عضــوا

التعليــم العالــي

هيئات2021/6/201تعيين

 غيــر 23
ً
قــرار تعييــن الدكتــورة لميــس درويــش رجــب عضــوا

فــي مجلــس هيئــة اعتمــاد مؤسســات التعليــم  متفــرّغ 

العالــي .

هيئات2021/6/201تعيين

24 
ً
 عامّــا

ً
ــار محمّــد خيــر بطاينــة أمينــا

ّ
تعييــن المهنــدس بش

لســلطة الميــاه

امين عام2021/6/231تعيين

تعييــن الدكتــور صــاح المواجــدة، والدكتــور شــتيوي 25

التعليــم  مجلــس  فــي  أعضــاء  بيبــي  وديمــا  العبــدالله، 

العالــي.

الأكاديميين2021/6/303تعيين

لــوزارة 26  
ً
عامّــا  

ً
أمينــا خريســات  إلهــام  الدكتــورة  تعييــن 

والإداريّــة الفنيّــة  للشــؤون  الصحّــة 

امين عام2021/7/141تعيين

 لمعهــد 27
ً
 عامّــا

ً
تعييــن المهندســة ســهام الخوالــدة مديــرا

العامّــة الإدارة 

مدير عام2021/7/141تعيين

28 
ً
عامّــا  

ً
أمينــا الرفاعــي  شــريف  محمّــد  مــروان  تعييــن   

الدّولــي والتعــاون  التخطيــط  لــوزارة 

امين عام2021/8/11تعيين

29 
ً
عامّــا  

ً
مديــرا خليــل  أحمــد  زاهــي  المهنــدس  تعييــن 

الحجــازي الحديــدي   
ّ
الخــط لمؤسســة 

مدير عام2021/8/11تعيين

 في وزارة الخارجيّة وشؤون 30
ً
تعيين منار الدبّاس سفيرا

 لدى المملكة المتّحدة.
ً
المغتربين، وتسميته سفيرا

سفير2021/8/181تعيين
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شكل القرارالرقم

التعيين

مجموع التاريخ

المعينين

الفئة

وزارة 31 فــي  ســفيرة  غنيمــات  ســلميان  جمانــة  تعييــن 

الخارجيّــة وشــؤون المغتربيــن، وتســميتها ســفيرة لــدى 

المغربيّــة. المملكــة 

سفير2021/9/11تعيين

تعييــن هنــادي طلعــت النابل�ســي مديــرة عامّــة لدائــرة 32

المشــتريات الحكوميّــة، وذلــك بعــد حصولهــا علــى أعلــى 

النتائــج بيــن جميــع المتقدّميــن للمســابقة التــي أجريــت 

بموجــب نظــام التعييــن علــى الوظائــف القياديّــة

مدير عام2021/9/81تعيين

مجلــس 33 تشــكيل  إعــادة  علــى  الــوزراء  مجلــس  وافــق 

إدارة البريــد الأردنــي برئاســة مهــا البهــو، وعضويّــة كلّ 

ويــل، 
ّ
مــن: أســامة فتّالــة، وســميرة الزّعبــي، وعمــر الط

داوود. حمــزة  وداوود 

إعادة 

تشكيل

مجلس 2021/9/125

ادارة

المبــارك 34 الأق�ســى  المســجد  لإعمــار  لجنــة  تعييــن 

والصّخــرة المشــرّفة، برئاســة وزيــر الأوقــاف والشــؤون 

والمقدّســات الإســاميّة، وعضويّــة كلّ مــن: مديــر عــام 

دائــرة الأوقــاف الإســاميّة فــي القــدس الدّكتــور محمّــد 

 للرئيــس(، وأميــن عــام 
ً
عــزّام الخطيــب التميمــي )نائبــا

الإســاميّة  والمقدّســات  والشــؤون  الأوقــاف  وزارة 

عبــد  ــيخ 
ّ

الش وســماحة  الدّعجــة،  عبــدالله  الدكتــور 

للصنــدوق  التنفيــذي  والمديــر  ســلهب،  العظيــم 

الدكتــور وصفــي  الهاشــمي لإعمــار المســجد الأق�ســى 

ــؤون الفلســطينيّة، 
ّ

الكيانــي، ومديــر عــام دائــرة الش

جنــة الملكيّــة لشــؤون القــدس، ومديــر 
ّ

وأميــن عــام الل

مديريّــة المســجد الأق�ســى وشــؤون القــدس الدكتــور 

القضــاة. الســتّار  عبــد 

لجان2021/9/198تعيين

تجديــد تعييــن التاليــة أســماؤهم فــي مجلــس مفوّ�ســي 35

 ،
ً
هيئــة الأوراق الماليّــة: الدكتــور ليــث العجلونــي رئيســا

والدكتــور  العــدوان،  وفــراس  النبــر،  رائــدة  وعضويّــة 

عــادل  تعييــن  إلــى  بالإضافــة  الربابعــة،  الــرؤوف  عبــد 

 فــي المجلــس
ً
 جديــدا

ً
شــرف الدّيــن بينــو عضــوا

هيئات2021/9/195تجديد

للمجلــس 36  
ً
عامّــا  

ً
أمينــا مدانــات  فايــز  متــري  تعييــن 

والاجتماعــي الاقتصــادي 

امين عام2021/9/191تعيين
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لدائــرة 37  
ً
عامّــا  

ً
مديــرا بلعــاوي  الله  عبــد  فــادي  تعييــن 

العامّــة الآثــار 

مدير عام2021/9/191تعيين

إعــادة تشــكيل مجلــس مفو�ســي هيئــة تنظيــم الطيــران 38

وعضويــة  مســتو  هيثــم  الكابتــن  برئاســة  المدنــي 

والدكتــور  للرئيــس   
ً
نائبــا العمــوش  صالــح  المهنــدس 

ً
عضــوا المومنــي  هشــام 

إعادة 

تشكيل

هيئات2021/9/263

أمــس 39 المنعقــدة  جلســته  فــي  الــوزراء  مجلــس  قــرّر 

عمّــان  أمانــة  لجنــة  تشــكيل  علــى  الموافقــة  الأربعــاء 

بــرى 
ُ

الكبــرى لتقــوم بأعمــال مجلــس أمانــة عمّــان الك

جديــد مجلــس  انتخــاب  حيــن  إلــى 

لجان2021/9/3010تشكيل

40 
ً
عامّــا  

ً
أمينــا الزّعبــي  دانــا  تعييــن  الــوزراء  قــرّر مجلــس 

والتّمويــن والتّجــارة  الصّناعــة  لــوزارة 

امين عام2021/10/171تعيين

 لســلطة 41
ً
 عامّــا

ً
تعييــن المهندســة منــار المحاســنة أمينــا

الأردن وادي 

امين عام2021/11/31تعيين

 لوزارة الاستثمار42
ً
 عامّا

ً
امين عام2021/11/71تعيينتعيين زاهر القطارنة أمينا

خالــد 43 ونايــل  الســرحان،  فاضــل  ــام  بسَّ تعييــن 

اب  ــد التــلّ، ونــوح علــي الشــيَّ العــدوان، وقاســم محمَّ

�ســي هيئــة تنظيــم  فــي مجلــس مفوَّ أعضــاء متفرِّغيــن 

ــام  ة أربــع ســنوات، و تســمية بسَّ قطــاع الاتصــالات لمــدَّ

الهيئــة،  �ســي  مفوَّ لمجلــس   
ً
رئيســا ــرحان  السَّ فاضــل 

للرئيــس.  
ً
نائبــا العــدوان  خالــد  ونايــل 

تعيين / 

تسمية

هيئات2021/11/214

 لــوزارة 44
ً
ــا  عامَّ

ً
ــبول أمينــا

ّ
تعييــن الدكتــور رائــد أنــور الش

ــارية. ــة لشــؤون الأوبئــة والأمــراض السَّ الصحَّ

امين عام2021/11/281تعيين

فــي 45  
ً
متفرِّغــا  

ً
ضــا مفوَّ ــات  عربيَّ أحمــد  خالــد  تعييــن 

ة  لمــدَّ المدنــي  يــران 
َّ
الط تنظيــم  هيئــة  �ســي  مفوَّ مجلــس 

ســنوات. أربــع 

هيئات8/12/20211تعيين

46 
ً
ــا  عامَّ

ً
أمينــا المعايطــة  الدكتــور عمــار منتصــر  تعييــن 

ــارية للمركــز الوطنــي لمكافحــة الأوبئــة والأمــراض السَّ

امين عام26/12/20211تعيين

ــة وشــؤون 47 ض لــدى وزارة الخارجيَّ تعييــن الوزيــر المفــوَّ

ــة  ــل ســفيرة للمملكــة لــدى جمهوريَّ المغتربيــن أســل التَّ

ــة كوريــا الجنوبيَّ

سفير29/12/20211تعيين
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للبنــك 48  
ً
محافظــا شــركس  عــادل  الدكتــور  تعييــن 

فريــز. زيــاد  للدكتــور   
ً
خلفــا المركــزي، 

بنك مركزي5/1/20221تعيين

المحــروق 49 ماهــر  البنــوك  ــة  جمعيَّ عــام  مديــر  تعييــن 

 فــي مجلــس إدارة صنــدوق توفيــر البريــد الأردنــي.
ً
عضــوا

مدير عام13/1/20221تعيين

مجلــس 50 فــي   
ً
عضــوا ــاد 

َّ
الرق علــي  خلــف  ــد  محمَّ تعييــن 

والتلفزيــون. الإذاعــة  ســة  مؤسَّ إدارة 

هيئات13/1/20221تعيين

فــي 51  
ً
تعييــن المهنــدس عمــر إبراهيــم أبــو وشــاح عضــوا

الأردنــي. المركــزي  البنــك  إدارة  مجلــس 

بنك مركزي16/1/20221تعيين

52 
ً
ــا عامَّ  

ً
وكيــا خريــس  تيســير«  ــد  »محمَّ تامــر  تعييــن 

ولــة الدَّ قضايــا  لإدارة 

مدير عام16/1/20221تعيين

ــة 53 الخارجيَّ وزارة  فــي   
ً
ســفيرا ــة  ديَّ أبــو  قيــس  تعييــن 

ــة  جمهوريَّ لــدى   
ً
ســفيرا وتســميته  المغتربيــن،  وشــؤون 

إيطاليــا.

تعيين / 

تسمية

سفير19/1/20221

تعييــن خلــدون عبــد الله الوشــاح نائبــا لمحافــظ البنــك 54

المركــزي.

بنك مركزي23/1/20221تعيين

بنك مركزي23/1/20221تعيينتعيين زياد اسعد غنما نائبا لمحافظ البنك المركزي55

ســة 56  لمؤسَّ
ً
ــا  عامَّ

ً
ــد محمــود دوجــان مديــرا تعييــن محمَّ

راعــي الزِّ الإقــراض 

مدير عام23/1/20221تعيين

57 
ً
متفرِّغــا  

ً
رئيســا الفرجــات  ســليمان  الدّكتــور  تعييــن 

نمــوي  التَّ البتــرا  إقليــم  سُــلطة  �ســي  مفوَّ لمجلــس 

ســنوات. أربــع  ة  لمــدَّ ــياحي  السِّ

تجديد 

تعيين

هيئات30/1/20221

58 
ً
 متفرِّغا

ً
تجديــد تعييــن الدّكتــورة مــرام فريحــات عضوا

نمــوي  التَّ البتــرا  إقليــم  سُــلطة  �ســي  مفوَّ مجلــس  فــي 

ــياحي السِّ

تجديد 

تعيين

هيئات30/1/20221

تعييــن زيــاد الســعيدات نائبــا متفرغــا لرئيــس مجلــس 59

ــياحي لمــدة  نمــوي السِّ �ســي سُــلطة إقليــم البتــرا التَّ مفوَّ

اربــع ســنوات

هيئات30/1/20221تعيين

متفرغــا 60 مفوضــا  خريســات  بــال  الدكتــور  تعييــن 

إقليــم  سُــلطة  �ســي  مفوَّ مجلــس  فــي  المحميــة  لادارة 

ســنوات اربــع  لمــدة  ــياحي  السِّ نمــوي  التَّ البتــرا 

هيئات30/1/20221تعيين
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متفرغــا 61 مفوضــا  الرواجفــة  ســعد  المهنــدس  تعييــن 

نمــوي  التَّ البتــرا  إقليــم  سُــلطة  �ســي  مفوَّ مجلــس  فــي 

ســنوات اربــع  لمــدة  ــياحي  السِّ

هيئات30/1/20221تعيين

62 
ً
رئيســا اشــتيوي  ــي  مف�سِّ مو�ســى  الدّكتــور  تعييــن 

والاجتماعــي. الاقتصــادي  للمجلــس 

مجلس 3/2/20221تعيين

ادارة

لرئاســة 63  
ً
ــا عامَّ  

ً
أمينــا جــداوي  النَّ طيــف 

َّ
عبدالل تعييــن 

الــوزراء 

امين عام14/2/20221تعيين

تعييــن المهنــدس مبــارك عبدالرحيــم فاضــل الخايلــة 64

ــة  لديــوان الخدمــة المدنيَّ
ً
ــا  عامَّ

ً
أمينــا

امين عام9/3/20221تعيين

65 
ً
نائبــا  / حســن  الحــاج  هانــي  عصــام  حمــزة  تعييــن 

لرئيــس مجلــس الموظفيــن فــي مجلــس مفو�ســي ســلطة 

الخاصــة الاقتصاديــة  العقبــة  منطقــة 

هيئات16/3/20221تعيين

مجلــس 66 فــي  عضــو  طالــب  ابــو  غالــب  محمــد  تعييــن 

ــة ــة الخاصَّ �ســي سُــلطة منطقــة العقبــة الاقتصاديَّ مفوَّ

هيئات16/3/20221تعيين

مجلــس 67 فــي  عضــوا  الكباريتــي  حامــد  رمــزي  تعييــن 

ــة ــة الخاصَّ �ســي سُــلطة منطقــة العقبــة الاقتصاديَّ مفوَّ

هيئات16/3/20221تعيين

فــي مجلــس 68 النجــادات عضــوا  تعييــن عبــدالله محمــد 

ــة ــة الخاصَّ �ســي سُــلطة منطقــة العقبــة الاقتصاديَّ مفوَّ

هيئات16/3/20221تعيين

ــا لــوزارة 69  عامَّ
ً
ــد خلــف الزّعبــي أمينــا تعييــن ســميرة محمَّ

ــة ــة والماليَّ يــادة للشــؤون الإداريَّ قمــي والرِّ الاقتصــاد الرَّ

امين عام16/3/20221تعيين

ان.70  لعمَّ
ً
واربة أمينا امانة عمان30/3/20221إعادة تعيينتعيين الدكتور يوسف الشَّ

 لديوان التشريع والرأي71
ً
رئيس ديوان 30/3/20221تعيينتعيين قاسم عبده رئيسا

التشريع 

والرأي

 لــوزارة 72
ً
ــا  عامَّ

ً
ــأدي أمينــا تعييــن خلــود عبدالرحمــن العبَّ

ــة ــة والماليَّ العــدل للشــؤون الإداريَّ

امين عام10/4/20221تعيين

 لمكتــب رئيــس 73
ً
ــا  عامَّ

ً
ناتــي مديــرا ــد نمــر الزَّ تعييــن محمَّ

الــوزراء.

مدير عام14/2/20221تعيين
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الباب الثّالث:

نشــاطات أعضــاء حكومة 

عــام  خــال  الخصاونــة 

ونصــف 
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3.1 مقدمة

تتبــع فريــق إعــداد التقريــر كافــة أنشــطة أعضــاء حكومــة الخصاونــة خــال عــام ونصــف مــن تشــكيلها، وتــم جمــع الأنشــطة التــي 

تم تنفيذها من قبل أعضاء الحكومة من خال المصادر المعتمدة، إذ وصل مجموع النشاطات لكل أعضاء الحكومة 3663 

، تــاه وزيــر التنميــة الاجتماعيــة ب 
ً
 ميدانيــا

ً
ا للأنشــطة الميدانيــة وزيــر الزراعــة ب 142 نشــاطا

ً
، وكان أكثــر الــوزراء تنفيــذ

ً
نشــاطا

.
ً
 ميدانيا

ً
، ووزير الســياحة ب 115 نشــاطا

ً
 ميدانيا

ً
121 نشــاطا

الشكل رقم (5): نشاطات الوزراء خلال عام ونصف

48.3% 3663 51.7%

نشاطات أعضاء 
الحكومة

مكتبي  ميداني

الجدول )11(: يُبيّن نشاطات أعضاء حكومة الخصاونة خال عام ونصف من تشكيلها

المجموعميدانيمكتبيالوزيرالمجموعميدانيمكتبيالوزارة
مدة تسلم 

ً
الحقيبة / شهرا

817815918دولة بشر الخصاونة8178159رئيس الوزراء

228142370وزير الزراعة
4350935محمد داوديه

1859227713خالد الحنيفات

4812116918ايمن المفلح48121169وزير التنمية الاجتماعية

6811518318نايف الفايز68115183وزير السياحة والآثار

7610618218محمد النابل�سي76106182وزير الشباب

679716418احمد الهنانده6797164وزير الاقتصاد الرقمي والريادة

1769326918ايمن الصفدي17693269وزير الخارجية وشؤون المغتربين

8293175وزير العمل 

بالوكالة011ايمن المفلح

2040605معن قطامين

3022527يوسف الشمالي

3230626نايف استيتية

8991180وزير الصناعة والتجارة والتموين 
695912813مها علي

2032525يوسف الشمالي

وزيــر الاوقــاف والشــؤون والمقدســات 

الاسامية 
219111218محمد الخايلة2191112

728916118يحيى الكسبي7289161وزير الاشغال العامة والاسكان
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المجموعميدانيمكتبيالوزيرالمجموعميدانيمكتبيالوزارة
مدة تسلم 

ً
الحقيبة / شهرا

4889137وزير الثقافة 
38518912علي العايد

1038486هيفاء النجار

8688174وزير المياه والري
40601005معتصم سعيدان

46287413محمد النجار

4684130وزير الدولة لشؤون الاعام

1416304علي العايد

742498صخر دودين

2526516فيصل الشبول

517612718مو�سى المعايطة5176127وزير الشؤون السياسية والبرلمانية

والتعليــم  والتعليــم  التربيــة  وزيــر 

لــي لعا ا
7070140

2012326تيسير النعيمي

2333566محمد ابوقديس

2725526وجيه عويس

5573128وزير الصحة

1318315نذير عبيدات

بالوكالة022مازن الفراية

42539513فراس الهواري

6958127وزير البيئة
594810712نبيل مصاروة

1010206معاوية الردايدة

23477018توفيق كريشان234770وزير الادارة المحلية

443882وزير الداخلية

1672توفيق الحالمة

بالوكالة134بسام التلهوني

57123سمير المبيضين

37225913مازن الفراية

573592وزير النقل
1872512مروان خيطان

3928676وجيه عزايزة

363268وزير الطاقة والثروة المعدنية 
20224212هاله زواتي

1610266صالح الخرابشة

1525406وفاء بني مصطفى152540وزير دولة للشؤون القانونية

17213818محمد العسعس172138وزير المالية

291645وزير العدل
116175بسام التلهوني

18102811احمد زيادات

2814426خيري عمرو281442وزير الاستثمار

87129918ناصر الشريدة871299وزير التخطيط والتعاون الدولي

176918943663460المجموع176918943663المجموع
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الباب الرابع:

حكومــة  أعضــاء  ســفر 

عــام  خــال  الخصاونــة 

نصــف    و
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4.1 مقدمة 

قــام فريــق عمــل التقريــر بتتبــع عــدد مــرات ســفر أعضــاء حكومــة الدكتــور بشــر هانــي الخصاونــة والتــي بلغــت  159 ســفرة خــال 

الفترة 2020/10/12 لغاية 2022/04/10، منها 60 ســفرة غير معلن عن وجهة الســفر و 99 وجهة تم الإعان عنها. 

الشكل رقم (6): سفر الوزراء خلال عام ونصف

28.3% معلن

9960
159
سفرة

غير معلن

4.2 جدول يُبيّن عدد مرات السفر لكل وزير خلال عام ونصف

الجدول )12(: يُبيّن عدد مرات السفر لكل وزير خال عام ونصف

عدد مرات السفرالوزيرالرقم

32معالي السيد أيمن حسين عبد الله الصفدي1

18دولة الدكتور بشر هاني محمد الخصاونة2

10معالي السيد أيمن رياض سعيد المفلح3

7معالي السيدة مها عبد الرحيم صابر علي4

7معالي المهندس يحيى مو�سى بيجاينج كسبي5

6معالي السيد احمد قاسم ذيب الهناندة6

6معالي السيدة هالة عادل الزواتي7

5معالي الدكتور معاوية خالد محمد الردايدة8

5معالي السيد يوسف محمود علي الشمالي9

4معالي الدكتور صالح علي حامد الخرابشة10

4معالي السيد مازن عبدالله هال الفراية11

4معالي السيد ناصر سلطان حمزة الشريدة12
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عدد مرات السفرالوزيرالرقم

4معالي السيد نايف حميدي محمد الفايز13

4معالي المهندس خالد مو�سى شحادة الحنيفات14

4معالي المهندس مروان حنا سليمان خيطان15

3معالي الدكتور ابراهيم مشهور حديثة الجازي16

3معالي الدكتور فراس إبراهيم ارشيد الهواري17

3معالي الدكتور محمد محمود حسين العسعس18

3معالي الدكتورة هيفاء يوسف فضل حجار النجار19

3معالي المهندس خيري ياسر عبدالمنعم عمرو20

3معالي الدكتور "نواف وصفي" سعيد "مصطفى وهبي" التل21

2معالي السيد صخر مروان دودين22

2معالي "محمد سامة" فارس سليمان النابل�سي23

م الخايلة24
ّ
2معالي الدكتور محمد احمد مسل

2معالي السيد محمد جميل مو�سى النجار25

2معالي المهندس مو�سى حابس المعايطه26

2معالي المهندس وجيه طيب عبدالله عزايزه27

1معالي السيد توفيق محمود حسين كريشان28

1معالي السيد علي حمدان عبد القادر العايد29

1معالي الدكتور احمد نوري محمد الزيادات30

1معالي الدكتور نذير مفلح محمد عبيدات31

1معالي السيد بسام سمير شحادة التلهوني32

1معالي السيد سمير إبراهيم محمد المبيضين33

1معالي السيد محمد حسن سليمان الداودية34

1معالي السيد نبيل سليم عي�سى المصاروة35

1معالي السيدة وفاء سعيد يعقوب بني مصطفى36
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4.3 جدول يُبيّن عدد مرات السفر لكل وجهة خلال عام ونصف

الجدول )13(: يُبيّن عدد مرات السفر لكل وجهة خال عام ونصف

عدد مرات السفرالوجهة الرقم

60غير معلن1

27جهورية مصر العربيه2

13العراق3

12الامارات 4

7السعوديه5

7قطر6

4الولايات المتحدة الامريكية 7

4لبنان8

3العراق 9

3فلسطين10

2اسبانيا11

2البرتغال12

1البحرين13

1السويد14

1المانيا 15

1المملكة المتحدة16

1ايطاليا 17

1باريس18

1باكستان19

1بلجيكا20

1تركيا21

1تركيا 22

1تونس 23

1روسيا24

1روما 25

1قبرص26

1قطر واسبانيا 27
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الباب الخامس:

حكومــات  حــول  ارقــام 

الأردن    
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5.1 جدول يبين  ارقام حول الحكومات المشكلة منذ عام 1946 الى الآن

الجدول )14(: يُبيّن ارقام حول الحكومات المشكلة منذ عام 1946 الى الآن

84 حكومة عدد الحكومات المشكلة من عام   1946 حتى الآن1

38 رئيس وزراءعدد رؤساء الوزراء2

710عدد الوزراء الكلي3

675عدد الوزراء - ذكور4

35عدد الوزراء - اناث5

توفيق ابو الهدى    ) 7 حكومات(أكثر رئيس وزراء شكل حكومات6

ذوقان الهنداوي 16 حكومةأكثر وزير تكرر بحكومات7

حكومة دولة السيد زيد سمير الرفاعي، تسلسل التشكيل اطول فترة حكومة8

)1989/4/24 - 1985/4/4( 4

 1481 يوم 

حكومة دولة السيد هزاع المجالي، تسلسل التشكيل 1 اقل فترة حكومة9

)1955/12/15 -  1955/12/20( 5 ايام

5.2 جدول يبين أكثر الوزراء تكرارا على مدى الحكومات منذ  عام 1946 وحتى الآن

الجدول )15(: يُبيّن أكثر الوزراء تكرارا على مدى الحكومات منذ  عام 1946 وحتى الآن

عدد الحكومات التي تعاقب عليها الوزيرالجنسالوزيرالرقم

16ذكرذوقان الهنداوي1

15ذكرصبحي امين عمرو2

14ذكرهاشم الجيو�سي3

13ذكرانسطاس حنانيا4

13ذكرجميل التوتنجي5

13ذكرسعيد المفتي6

13ذكرعبدالسام داود محمد العبادي7

12ذكرسمعان داوود8

11ذكراحمد طوقان9
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عدد الحكومات التي تعاقب عليها الوزيرالجنسالوزيرالرقم

11ذكرسالم محمد سالم مساعده10

11ذكرمحمد ناصر سامي حسن جوده11

10ذكرخلو�سي الخيري12

10ذكرصاح محمد عبدالرحمن ابوزيد13

10ذكرعاكف الفايز14

5.3 جدول يبين  ارقام حول الحكومات المشكلة منذ عام 1999 الى الآن في عهد 

جلالة الملك عبدالله الثاني

الجدول )16(: يُبيّن ارقام حول الحكومات المشكلة منذ عام 1999 الى الآن في عهد جالة الملك عبدالله الثاني

13 حكومة عدد الحكومات المشكلة من عام 1999 حتى الآن1

13عدد رؤساء الوزراء2

348عدد الوزراء الكلي3

313عدد الوزراء - ذكور4

33عدد الوزراء - اناث5

دولة المهندس علي حسين محمد ابوالراغب 3 حكوماتأكثر رئيس وزراء شكل حكومات6

معالي السيد »محمد ناصر« سامي حسن جوده 10 أكثر وزير تكرر بحكومات7

حكومات

دولة الدكتور عبدالله عبدالكريم حمدان النسور تسلسل اطول فترة حكومة8

التشكيل )2(، )2013/3/30 - 2016/5/29(

1156 يوم

دولة السيد سمير زيد سمير الرفاعي تسلسل اقل فترة حكومة9

التشكيل)2(، )2010/10/24 - 2011/2/1(

69 يوم
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5.4 جدول يبين أكثر الوزراء الذين تعاقبوا على الحكومات في عهد جلالة الملك 

عبدالله الثاني

الجدول )17(: يُبيّن أكثر الوزراء الذين تعاقبوا على الحكومات في عهد جالة الملك عبدالله الثاني

عدد الحكومات التي تعاقب عليها الوزيرالجنسالوزيرالرقم

10ذكر"محمد ناصر" سامي حسن جوده 1

8ذكرحازم كمال صالح الناصر 2

8ذكرعبدالسام داود محمد العبادي 3

8ذكرمو�سى حابس مو�سى المعايطة 4

7ذكرجعفر عبد عبدالفتاح حسان 5

7ذكرخالد عوني عبدالرحمن طوقان 6

7ذكرنايف حميدي محمد الفايز 7

7ذكريحيى مو�سى بيجاينج كسبي 8

5.5 جدول يبين عدد الوزراء المتعاقبين على كل  وزارة خلال الفترة ما بين عام 

1999 لغاية 2022

الجدول )18(: يُبيّن عدد الوزراء المتعاقبين على كل  وزارة خال الفترة ما بين عام 1999 لغاية 2022

عدد الوزراءالوزارةالرقم

97وزير دولة1

34وزارة السياحة والاثار2

24وزارة النقل3

23وزارة الثقافة4

22نائب رئيس وزراء5

21وزير دولة لشؤون الإعام ) ناطق (6

20وزارة البيئة7

19وزارة الزراعة8

19وزارة الشؤون السياسية والبرلمانية9
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عدد الوزراءالوزارةالرقم

19وزارة الصحة10

18وزارة الصناعة والتجارة والتموين11

18وزارة العدل12

17وزارة العمل13

16وزارة الداخلية14

16وزارة الطاقة والثروة المعدنية15

15وزارة التنمية الاجتماعية16

14وزارة التربية والتعليم17

13رئيس وزراء وزير دفاع18

13وزارة اقتصاد رقمي والريادة)اتصالات(19

13وزارة الإدارة المحلية )شؤون بلدية(20

13وزارة التخطيط والتعاون الدولي21

13وزارة المياه والري22

12وزارة التعليم العالي والبحث العلمي23

12وزارة الشباب )والرياضة(24

11وزارة المالية25

10وزارة الاشغال العامة والاسكان26

9وزارة الأوقاف والشؤون والمقدسات الإسامية27

7وزارة الخارجية وشؤون المغتربين28

4وزير دولة لشؤون الاستثمار29
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الباب السادس :

آراء أعضــاء البرلمــان التاســع 

حكومــة  أداء  حــول  عشــر 

الخصاونــة    
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6.1 مقدمة

نفــذ فريــق العمــل اســتطاع للــرأي البرلمانييــن والبرلمانيــات أعضــاء البرلمــان التاســع عشــر حــول أداء حكومــة الخصاونــة خــال 

عــام ونصــف، وتضمــن الاســتطاع مجموعــة مــن الأســئلة حــول تقييمهــم لقــدرة الحكومــة علــى تحمــل مســؤولياتها، ومــدى 

الأزمــات  مــع  التعامــل  علــى  علــى  الحكومــة  وقــدرة  عشــر،  التاســع  المجلــس  مــع  الحكومــي  والتنســيق  المتابعــة  عــن  رضاهــم 

والتحديــات التــي مــرت بهــا، وحــول رضاهــم عــن التعامــل الحكومــي مــع ملفــات الإصــاح السيا�ســي، وحقــوق الانســان والحريــات، 

والتشــغيل والبطالــة، والزراعــة والأمــن الغذائــي، وملــف الناقــل الوطنــي، بالإضافــة الــى اســتطاع رأيهــم حــول الســيناريو الأقــرب 

للحكومــة فــي الفتــرة المقبلــة، واســتهدف الاســتطاع عينــة شــملت 120 برلمانــي وبرلمانيــة موزعيــن علــى جميــع المحافظــات والدوائــر 

الانتخابيــة والكتــل البرلمانيــة.

تبيــن الرســومات التاليــة نتائــج اســتطاع آراء نــواب البرلمــان التاســع عشــر حــول حكومــة الدكتــور بشــر الخصاونــة خــال عــام 

ونصــف مــن عمرهــا

10.0 %54.1 %

قادرة بشكل 

كبير

قادرة بشكل 

متوسط

19.2 %

قادرة بشكل 

ضعيف

16.7 %

قادرة بشكل 

محدود

الشكل رقم (7): مدى قدرة الحكومة على تحمل مسؤولياتها خلال عام ونصف
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23.3 %

غير راضٍ 

24.2 %

راضٍ بشكل 

ضعيف

43.3 %

راضٍ بشكل 

متوسط

9.2 %

راضٍ بشكل 

كبير

الشكل رقم (8): مدى رضى البرلمانيين والبرلمانيات عن المتابعة والتنسيق 

الحكومي مع مجلس النواب خلال عام ونصف

الشكل رقم (9): مدى قدرة الحكومة على التعامل مع ا�زمات والتحديات التي 

مرت بها خلال عام ونصف

17.5 %

قادرة بشكل 

كبير

45.0 %

قادرة بشكل 

متوسط

26.7 %

قادرة بشكل 

ضعيف

10.8 %

قادرة بشكل 

محدود
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22.5 %40.8 %15.0 %21.7 %

غير راضٍ  راضٍ بشكل 

ضعيف

راضٍ بشكل 

متوسط

راضٍ بشكل 

كبير

الشكل رقم (10): مدى الرضى حول تعامل الحكومة مع ملف الاصلاح السياسي 

خلال عام ونصف

الشكل رقم (11): مدى الرضى حول تعامل الحكومة مع ملف حقوق ا�نسان 

والحريات خلال عام ونصف

11.7 %47.5 %22.5 %18.3 %

غير راضٍ  راضٍ بشكل 

ضعيف

راضٍ بشكل 

متوسط

راضٍ بشكل 

كبير
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الشكل رقم (12): مدى الرضى حول تعامل الحكومة مع ملف التشغيل 

والبطالة خلال عام ونصف

غير راضٍ  راضٍ بشكل متوسط

راضٍ بشكل ضعيف راضٍ بشكل كبير

0.8 %30.8 %

10.8 %57.6 %

الشكل رقم (13): مدى الرضى حول تعامل الحكومة مع ملف الزراعة وا�من 

والغدائي خلال عام ونصف

5.0 %

35.8 %

30.0 %

29.2 %

غير راضٍ 

راضٍ بشكل 

ضعيف

راضٍ بشكل 

متوسط

راضٍ بشكل 

كبير



تقريــر تقييــم أداء حكومــة د. بشــر الخصاونــة 
خــال عــام ونصــف مــن تشــكيلها 140

الشكل رقم (14): مدى الرضى عن جهود الحكومة في مشروع الناقل الوطني 

خلال عام ونصف

7.5 %38.3 %25.0 %29.2 %

غير راضٍ  راضٍ بشكل 

ضعيف

راضٍ بشكل 

متوسط

راضٍ بشكل 

كبير

الشكل رقم (15): السيناريو المتوقع حول مستقبل الحكومة

رحيل الحكومة تعديل موسع

لا يوجد أي تغييرتعديل محدود

37.5 %

20.0 %

21.7 %

20.8 %
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الباب السابع :

حكومــة  بيــن  مقارنــات 

الخصاونــة  بشــر  الدكتــور 

والحكومــــــات الســـــــابقة    
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يبين الشكل التالي مقارنة بين حكومة د. بشر الخصاونة وآخر ثاث حكومات من حيث عدد الوزراء والوزيرات

الشكل رقم (16): عدد الوزراء في آخر أربعة حكومات خلال 18 شهر�

32 وزيــــر40 وزيــــر52 وزيــــر

43
ذكور

9
إناث

37
ذكور

3
إناث

29
ذكور

3
إناث

حكومة الدكتور

عمر الرزاز

حكومة الدكتور

هاني الملقي

حكومة الدكتور

عبدا� النسور

48 وزيــــر

45
ذكور

5
إناث

حكومة الدكتور

بشر الخصاونة
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